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Présentation Réserves Naturelles de France (RNF) 

RNF, association loi 1901 inscrite au code de l’Environnement depuis 2016, 

fédère une diversité d’acteurs impliqués dans la protection de la biodi-

versité et du patrimoine géologique français et dans l’intérêt des réserves 

naturelles de France. Soutenue par l’État, les Régions, divers mécènes et 

l’adhésion volontaire de ses membres, RNF a pour objet de garantir la co-

hérence et la pérennité de l’outil réserve naturelle et son articulation avec 

les autres espaces naturels protégés. Ambassadrice des réserves naturelles, 

RNF anime un réseau d’échanges d’expériences et de mise en oeuvre de 

projets communs qui rayonnent vers l’ensemble des aires protégées fran-

çaises. Elle contribue à l’insertion des réserves naturelles dans leur territoire 

et, ainsi, à l’appropriation locale de la nature et de sa protection.

Chiffres clés 
au 31-12-2023

359 
réserves naturelles

 

169  
réserves naturelles nationales (RNN)

183 
réserves naturelles régionales (RNR)

7 
réserves naturelles de Corse (RNC)

20 
Réserves naturelles ultra-marines 

Plus de  171 millions 
d’hectares protégés

Près de  700 membres 

221 
organismes gestionnaires

>>>  plus d’info dans le Portrait 
des RN 2024 

Les réserves naturelles dans le monde

Les réserves naturelles de France



Cadre de vie, environnement, nature, paysage, dé-
veloppement durable, biodiversité, transition puis 
planification écologique … autant de vocables qui 
changent, mutent, glissent vers le suivant mais dé-
peignent la même réalité. Au-delà de la grandi-
loquence des stratégies déclaratoires, s’impose, un 
peu plus, chaque année, chaque jour, la nécessité 
d’une stratégie des moyens pour ne pas se contenter 
de déclarations verbomotrices. 

Les aires protégées, qu’elles soient en zones de pro-
tection forte, ou non, impriment tant à nos sens qu’aux 
politiques publiques la réalité de terrain, l’action de 
femmes et d’hommes compétents et passionnés, la 
présence d’espèces, de milieux et surtout d’écosys-
tèmes fonctionnellement malmenés, mais aussi la ré-
silience de points durs géographiques, écologiques 
et historiques. Il en résulte ce que chacun connaît et 
s’approprie selon sa propre histoire : des terroirs, c’est-
à-dire un lieu physique mais aussi social qui incarne 
une réalité inexpugnable. Ces terroirs sont partagés, 
construits ensemble et, forcément, avec celles et ceux 
qui sont dans la ressemblance comme dans la dissem-
blance ou la différence. La diversité, parfois la contra-
riété, sont constitutives de cette œuvre collective.

Le réseau des réserves naturelles est ancré dans cette 
réalité, vivante, sociale, sociétale parfois sèche et 
dure, qui nous rappelle à l’ordre des choses. Et Ré-
serves Naturelles de France contribue à cette vie, à 
cette réalité, à cette volonté qui transcende les es-
poirs.

Comme 2023, 2024 sera une partie du rayon de la 
courbe du tournant que l’Histoire jugera à l’aune du 
temps. Soyez actifs et ouverts, et vice versa, car l’ori-
gine est devant nous disait Martin Heidegger. 
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Les temps forts  
de l’année 2023

JANVIER
5 Réunion de rentrée, 

post COP15, en présence 
de M. Christophe BÉCHU, 
Ministre de la Transition 
écologique et de la Co-
hésion des territoires

28 Création de la RNN 
de la Tourbière alcaline 
de Marchiennes

FÉVRIER
2 Visite ministérielle sur 

la RNN de Chérine

3 50 ans de la RNN de 
Saint-Denis-du-Payré

3-9 5e Congrès interna-
tional sur les aires marines 
protégées (IMPAC 5)

28 Publication du guide 
méthodologique Natur’ 
Adapt

MARS
8 Lancement de Fré-

quence Grenouille sur la 
RNN des Pâtis d’Oger et 
de Mesnil-sur-Oger

14 Publication du mani-
feste des réserves natu-
relles

20 Lancement du 
MOOC Pollinisateurs (OFB, 
RNF, Tela Botanica, AR-
THROPOLOGIA et Asso-
ciation On Passe à l’Acte)

27-31 S e m a i n e 
d’échanges techniques à 
Nosy Be, Madagascar, 
dans le cadre du pro-
gramme Varuna coor-
donné par Expertise 
France

AVRIL
1-7 Mission de RNF 

dans l’océan Indien (La 
Réunion et Mayotte)

14 Création de la RNN 
Champagne de Méron

MAI
5 Extension de la RNN 

du Venec

9-12 41e Congrès des 
Réserves naturelles, Forum 
des gestionnaires d’aires 
protégées 2023 et clôture 
du LIFE Natur’Adapt

 

9 Élection du nou-
veau bureau de RNF. 
Luc TERRAZ remplace 
Charlotte MEUNIER à la 
présidence de RNF

JUIN
1 Varuna : une première 

feuille de route pour ren-
forcer les compétences 
des gestionnaires d’aires 
marines de l’océan Indien 
occidental

 

6  Rencontre du cabi-
net du Ministre de l’inté-
rieur pour défendre la 
mission de Police de la 
nature

19 Changement de pré-
sidence de la Confé-
rence des aires protégées 
pilotée par l’OFB, Michel 
DELMAS prend la suite de 
Charlotte MEUNIER

23-25 Coopération inter-
nationale - Accueil d’une 
délégation mexicaine - 
BioConnect  

29 Deuxièmes rencontres 
des élus Natura 2000 

 

JUILLET
6 60 ans du Parc natio-

nal de la Vanoise, en pré-
sence de RNF

7 Extension de la RNR 
du coteau et prairies des 
Caforts

14 Extension de la RNN 
des Sept-Îles
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AOÛT
25 Visite ministérielle sur 
la RNN des Sept-Îles

SEPTEMBRE
2 30 ans de la RNN des 

Hautes Chaînes du Jura, 
en présence de RNF

7 Résidence d’artiste 
d’Ulysse MASSEY, étu-
diant à l’école nationale 
supérieure des arts déco-
ratifs de Paris et lauréat 
du prix étudiant COAL 
2022 de la Fondation 
Culture & Diversité, dans 
l’océan Indien

11 Visite ministérielle sur 
la RNN du Pinail 

22 Extension de la RNR 
des Coteaux du Pont-Bar-
ré

30 Fin officielle du projet 
LIFE Natur’Adapt

OCTOBRE
4 Signature d’une 

convention de partena-
riat entre le Conserva-
toire du littoral et RNF

12-14 Séminaire CA sur 
la RNR de Sainte-Lucie en 
Occitanie

18-19 Rencontres des 
gestionnaires de RNC, en 
présence de RNF

23 Lancement de Natu-
reXpairs, la cellule inter-ré-
seaux de coopération in-
ternationale

 

NOVEMBRE
8-10 Séminaire commun 
groupe des correspon-
dants et représentants 
de RNF et groupe des Ré-
gions - RNN du Pinail

14 75 ans de l’Union in-
ternationale pour la 
conservation de la nature, 
en présence de RNF

14-16 Séminaire « Nou-
velles technologies » 
co-organisé avec les 
Parcs nationaux, l’OFB et 
la zone-atelier Pyré-
nées-Garonne

17 Extension de la RNR 
des Prairies et roselière des 
Dureaux

27 Présentation de la 
Stratégie nationale Biodi-
versité 2030, en présence 
de RNF

DÉCEMBRE
5-6 Séminaire de resti-

tution de la phase 1 de 
l’Observatoire des Forêts 
Sentinelles (OFS)

10 Lancement politique 
du groupe de travail fran-
çais sur la High Ambition 
Coalition for Nature & 
People (GT HAC N&P 
France), à la COP 28 à Du-
baï

11-15 Première forma-
tion Varuna sur la gestion 
des aires marines proté-
gées aux Seychelles

20 Lancement institution-
nel du GT HAC France à 
Vincennes
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RNF se mobilise en appui aux politiques publiques pour 
répondre aux enjeux de préservation de la biodiversité et 
du patrimoine géologique dans un contexte de change-
ments globaux. Son intervention se fait dans une dyna-
mique inter-réseaux.

Contribution aux politiques  
publiques
Le rôle essentiel des réserves naturelles 

Les réserves naturelles participent à la mise en oeuvre 
des stratégies cadres en matière de préservation de la 
biodiversité et des continuités écologiques : stratégies 
nationales et régionales pour la biodiversité (SNB et SRB), 
schémas régionaux d’aménagement, de développe-
ment durable et d’égalité des territoires (SRADDET), etc.

Au-delà des politiques spécifiques de conservation du 
patrimoine naturel, qui doivent être maintenues et ren-
forcées, c’est l’intégration d’objectifs et de moyens 
clairs de préservation de la biodiversité et de la géodi-
versité dans les documents de planification, les projets 
de territoires ou encore les politiques sectorielles qui per-
met une protection efficace et efficiente de la nature. 
RNF entend contribuer, en coopération avec les autres 
aires protégées françaises, à cette dynamique.

La participation à la Stratégie nationale pour les aires 
protégées 2030 et à sa stratégie de territorialisation

RNF apporte son expertise à la mise en œuvre de la 
SNAP 2030. La création ou l’extension de réserves doit 
permettre de renforcer le réseau d’aires protégées et 
d’atteindre l’objectif de 10 % du territoire national en pro-
tection forte. RNF pilote deux actions du plan d’actions 
national 2021-2024 : l’initiative Séjour nature et sauvage 
et l’inventaire des expérimentations sur la connectivité 
entre aires protégées. RNF entend contribuer aux autres 
mesures de la stratégie : intégration du changement cli-

RN Étang de 

Romelaëre

9

Auditions / Notes de positionnement 
RNF en 2023

 Janvier 2023 : Audition mission 
IGEDD - Dialogue territorial pour la 
protection et la valorisation des zones 
humides, et la création d’un parc 
national

 Février 2023 : note d’appui 
consultation publique sur le projet 
de nouveaux standards français de 
gestion forestière PEFC

 Avril 2023 : Note de positionnement 
RNF - Réserves naturelles et risques 
incendies

 Mai 2023 : Adoption de 2 motions 
en assemblée générale : « Adaptation 
des réserves naturelles et des autres 
espaces naturels protégés au 
changement climatique » ; « Risque 
incendie dans les réserves naturelles »

 Juin 2023 : Audition cabinet de 
la secrétaire d’Etat à la Biodiversité 
relative aux sujets prioritaires du volet 
post COP 15 de la SNB3

 Juillet 2023 : Audition en inter-
réseaux  (RNF, Conservatoire du 
Littoral et OFB) auprès du cabinet du 
Ministère de l’intérieur et des outre-
mer pour l’accompagnement de la 
mission de Police. Positionnement de 
RNF sur le cadre d’analyse du projet 
de version finale de la SNB3

 Août 2023 : Contribution de RNF aux 
indicateurs de la SNB3

 Septembre 2023 : Note de 
positionnement inter-réseaux (RNF, 
FPNRF, FCEN, MAB France, Mission 
inter-réseaux N2000 et le Forum des 
gestionnaires d’AMP) sur la SNB3 
rappelant le rôle à jouer des aires 
protégées

 Octobre 2023 : Positionnement de 
RNF sur le futur PNA Loup et activités 
d’élevage

 Décembre 2023 : Audition de la 
Cour des comptes - Elaboration d’une 
note de faisabilité en vue d’éventuels 
travaux des juridictions financières sur 
les espaces naturels protégés
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La mobilisation des crédits France Relance 
pour les RN

500  M€ ont été débloqués en faveur de 
l’eau et de la biodiversité sur la période 
2021-2023 dans le cadre de la politique gou-
vernementale « France Relance ». 60 M€ ont 
été fléchés sur les aires protégées. RNF a ac-
compagné les organismes gestionnaires de 
réserves naturelles dans la mobilisation de 
ces crédits s’élevant au total à 12 M€ pour 
les réserves naturelles.

PARTIE I

matique dans la gestion des aires protégées, promotion 
d’activités durables adaptées aux enjeux de protection 
des aires protégées, etc. L’année 2023 a été marquée 
par la publication de la charte des séjours nature et sau-
vage en réserves naturelles et autres aires protégées et 
la restitution de l’étude sur les connectivités terrestres 
autour de 9 cas concrets lors d’un webinaire le 24 no-
vembre 2023. RNF a poursuivi sa mobilisation autour du 
chantier de la territorialisation de la SNAP avec une forte 
implication des représentants et des correspondants 
des réserves en région pour être force de proposition 
dans la définition des plans d’actions territoriaux. 

La contribution à l’adoption de la Stratégie nationale 
biodiversité 2030

RNF s’est fortement mobilisée en 2023 autour de la 
définition du volet 2 post COP 15 de la SNB3. Elle a 
contribué notamment à l’avis du Comité national de la 
biodiversité (CNB), voté en novembre 2023. Le deuxième 
volet de la SNB3 a été lancé officiellement fin novembre. 
Cette stratégie ambitionne d’inverser la trajectoire de 
déclin de la biodiversité et de susciter des engagements 
en profondeur afin de réduire les pressions sur la 
biodiversité et de restaurer les écosystèmes. Elle constitue 
l’engagement de la France au titre de la Convention 
sur la diversité biologique et au sein du cadre mondial, 
négocié lors de la COP15 à Montréal en décembre 2022. 
Cette stratégie réaffirme dans un de ses axes l’importance 
de protéger et de restaurer la nature  : protection des 
écosystèmes et des espèces vulnérables, lutte contre 
les espèces exotiques envahissantes, 10% du territoire 
national en protection forte et une gestion effective des 
aires protégées gérées, etc. Le second volet post-COP 
15 permet de préciser les cibles, la gouvernance et les 
indicateurs de suivi de la stratégie. Les moyens à affecter 
pour atteindre les objectifs fixés dans cette stratégie 
cadre sont traités à travers la publication en 2023 d’un 
rapport IGEDD - IGF sur le financement de la SNB à 
échéance 2030.

Visite ministérielle RN Chérine

Conseil national de la refondation

RNF a poursuivi en 2023 son investissement au 
sein du Conseil national de la refondation (CNR), 
lancé en septembre 2022 par le Président de la 
République, visant à mettre en œuvre une nouvelle 
méthode pour construire ensemble des solutions 
concrètes sur les grandes transformations à venir. 

RNF a contribué au chantier « climat et biodiversité » 
en participant aux 3 ateliers dédiés autour de 3 
axes structurants : mobiliser, accélérer et sensibiliser - 
communiquer.

Cette instance d’échanges a permis de contribuer 
à la co-construction de la planification écologique 
et d’enrichir le débat public.

Michel DELMAS, vice-président de RNF

« Après un an de travail du Comité national 
biodiversité, la SNB 2030, validée le 27-11-
2023, est ambitieuse et pourrait être vectrice 
de changements transformateurs si elle est 
mise en œuvre avec des moyens adaptés et 
évaluée périodiquement. 

Mais sa déclinaison territoriale est mal 
préparée et ses modalités de financement non 
pérennes car sans fiscalité spécifique. Le statu-
quo imposé par la PAC 2023 n’encourage 
pas la transition écologique de l’agriculture 
et de nombreuses dépenses publiques restent 
malgré tout défavorables à la biodiversité.

La stratégie affiche l’objectif de 10 % de 
protection forte. Il nous revient d’accompagner 
la déclinaison de cet objectif en régions et 
de solliciter des moyens et un calendrier afin 
de le rendre opérationnel. Ce sera le thème 
du congrès des RN 2024. Six têtes de réseaux 
d’aires protégées ont signé une motion sur le 
rôle des aires protégées dans la SNB.

Malgré des faiblesses, la SNB 2030 marque une 
ambition forte pour notre pays. Il nous revient 
de la saisir dès 2024 car des budgets importants 
seront délégués à ce titre aux DREAL. »
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La territorialisation du réseau 
pour accompagner les acteurs au 
plus près des territoires
Les ateliers de concertation sur la Stratégie de territoria-
lisation 

La stratégie de territorialisation de RNF est entrée dans sa 
seconde phase d’élaboration. Objectif : préciser les ob-
jectifs et décliner le plan d’actions par la mise en place 
de 5 ateliers de concertation.

Le groupe des correspondants et représentants de RNF, 
le premier à se réunir, a notamment travaillé sur le proces-
sus de désignation des COR-REP et la communication de 
la démarche de territorialisation.

L’atelier avec les organismes gestionnaires a permis 
d’engager une première discussion sur les démarches de 
territorialisation.

Le troisième atelier a porté sur les modalités de portage 
d’enjeux communs à l’échelle locale en inter-réseaux.

Les deux derniers ateliers, Autorités de tutelle et par-
tenaires institutionnels régionaux, ont analysé leurs be-
soins, les forces et faiblesses du réseau mis en place et 

Séminaire commun des groupes 
des COR-REP et des Régions

Dans le cadre de leur séminaire 
commun, qui s’est tenu du 8 au 
10 novembre 2023 à Poitiers, les 
groupes des COR-REP et des 
Régions ont été accueillis par la 
Réserve naturelle nationale du Pinail 
et la région Nouvelle-Aquitaine. Au 
programme :
–  Échanges, réflexions et retours 

d’expériences lors des réunions 
des deux groupes

–  Sortie terrain sur la Réserve 
naturelle nationale du Pinail

–  Sensibilisation aux techniques 
d’animation innovantes avec 
Animacoop

Un travail fructueux et des moments 
riches entre services techniques des 
Régions et gestionnaires de réserves 
naturelles. Le prochain séminaire 
commun est prévu en 2025.

Fo
c
u
s

L’APPUI AUX POLITIQUES  
PUBLIQUES



les perspectives en termes d’appui de RNF et du réseau 
des réserves naturelles dans les stratégies cadres dé-
ployées en Région.

L’ensemble de ces contributions a permis d’alimenter 
les actions de la stratégie qui sera présentée en AG 
2024.

La structuration autour de correspondants et de repré-
sentants régionaux 

Membres du réseau, les correspondants (COR) ont pour 
mission première de faciliter le transfert d’informations 
en Région. Les représentants (REP), quant à eux, repré-
sentent RNF dans des instances régionales ou supra-ré-
gionales de la biodiversité. En 2023, ce groupe, animé 
par RNF, rassemble 38 personnes réparties en France 
métropolitaine et en Corse, dont 20 correspondants, 12 
représentants et 6 personnes à la fois correspondantes 
et représentantes. Toutes les régions métropolitaines 
sont couvertes par, a minima, deux COR-REP, excepté 
en Pays de la Loire.

L’appui aux services des Régions 

Les services des Régions, autorités de classement de de 
RNR-RNC, sont rassemblés au sein du groupe des Ré-
gions, plateforme d’échanges techniques, animée par 
RNF depuis 2004, à destination des régions membres. 

En 2023, les 13 régions métropolitaines et 3 collectivités 
territoriales ultramarines ont adhéré à RNF. Cette année 
les échanges ont principalement porté sur la territoria-
lisation de la SNAP et la préparation du second PAT, la 
stratégie de territorialisation de RNF et l’actualisation 
des fiches de procédures. Une formation sur le domaine 
public maritime et la gestion de la partie RNR/RNC a été 
organisée, en lien avec le MTECT.

12

PARTIE I

Séminaire 

COR-REP 

Régions sur 

la RN du 

Pinail

Kévin LELARGE, Conservateur de la 
Réserve naturelle nationale du Pinail 

« Représenter RNF en région, c’est 
pouvoir contribuer aux politiques 
territoriales liées au patrimoine 
naturel tout en partageant les 
valeurs que porte notre réseau. 
En articulation entre les échelles 
nationale et locale, avec 
l’équipe de RNF et les organismes 
gestionnaires, la territorialisation 
est pour moi une démarche 
dynamique et adaptative qui vise 
également à tisser du lien entre 
réserves naturelles, à favoriser les 
échanges et collaborations dans les 
territoires, en lien avec les tutelles. »

Les ateliers de concertation sur la 

stratégie de territorialisation
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Actions législatives  
et réglementaires
La stratégie des contrôles en matière de police de 
l’eau et de la nature 

Début 2023 a été amorcée par le MTECT la révi-
sion de la stratégie nationale des contrôles, dé-
finissant les priorités nationales de contrôle plani-
fiées en matière de police de l’eau, de la nature 
et de l’environnement marin. Ces priorités sont dé-
clinées, sur la base d’enjeux territoriaux, dans les 
plans de contrôles départementaux établis par les 
MISEN et au sein des plans de façade et de bassin 
pour l’environnement marin. RNF a été associée à 
cette démarche de planification. 

La dotation biodiversité et aménités rurales 

La dotation de soutien aux communes pour les 
aménités rurales, prévue à l’article L.2335-17 du 
Code général des collectivités territoriales, vise à 
soutenir financièrement les communes rurales dont 
une partie du territoire est couverte par une aire 
protégée. Souhaitant faire bénéficier de cette do-
tation les communes couvertes en tout ou partie 
par une réserve naturelle, RNF s’est mobilisée et a  
travaillé sur un projet de modification des disposi-
tions du L. 2335-17 du Code général des collectivi-
tés territoriales. Le MTECT a porté dans le cadre du 
projet de loi de finances 2024 une réforme en pro-
fondeur de cette dotation qui inclura les réserves 
naturelles. 

L’arrêté relatif à la pollution lumineuse

RNF a été sollicitée afin de rendre un avis sur les 
évolutions envisagées par le MTECT (température 
de couleur d’éclairage maximale, adaptation 
possible des prescriptions techniques par le préfet, 
horaires d’allumage et extinction des éclairages, li-
mitation des lumières scintillantes) sur le projet d’ar-
rêté modifiant l’arrêté du 27 décembre 2018 relatif 
à la prévention, à la réduction et à la limitation des 
nuisances lumineuses. RNF, sur la base de son avis 
formulé en 2017, a réagit à la nouvelle proposition 
d’arrêté.

Le travail sur un corpus d’amendements visant no-
tamment à atténuer la vulnérabilité de l’outil « ré-
serve naturelle »

Dans l’objectif de renforcer l’outil RN, RNF a notam-
ment, sur la base des remontées faites à l’IGEDD 
dans le cadre de leur rapport sur la simplification 
des procédures de création et extension des aires 
protégées, rédigé des propositions d’évolution des 
dispositions relatives aux RN  : simplification de la 
procédure d’extension des périmètres des RN, inté-
gration dans les objectifs de création de RN de la 
préservation des écosystèmes terrestres, marins ou 
autres écosystèmes aquatiques remarquables et 
de leurs fonctionnalités, procédure de réglementa-
tion complémentaire en RN visant à réglementer 
ou interdire les nouvelles pratiques, création d’une 
base légale à l’utilisation à des fins publicitaires de 
la dénomination d’une réserve naturelle ou de 
l’appellation « réserve naturelle », réglementation 
du survol des RN, etc. 

L’APPUI AUX POLITIQUES  
PUBLIQUES

Corail rouge

Plan national d’actions 2024-2029 sur le 
loup et les activités d’élevage

Dans le cadre de l’élaboration du 
nouveau plan d’action national 
d’action sur le loup et les activités 
d’élevage pour la période 2024-2029, 
RNF a remis à l’État une contribution 
appelant à réaffirmer le soutien aux 
efforts de cohabitation entre le loup et 
les activités d’élevage. 

RNF a notamment insisté sur le rôle 
des aires protégées pour l’animation 
entre acteurs des territoires et 
l’expérimentation de solutions de 
coexistence viables.



Relations institutionnelles 

Ministère de la Transition écologique 
et de la Cohésion des territoires

La Convention pluriannuelle d’ob-
jectifs 2020-2023 permet de pour-
suivre :

  L’apport d’expertise et l’appui aux gestion-
naires et autorités de classement,

  L’animation, la mobilisation et le développe-
ment du réseau,

  L’influence, la représentation et la communi-
cation relatives au réseau des Réserves natu-
relles.

En 2023, les projets sur l’adaptation au changement 
climatique, la forêt (Observatoire des forêts senti-
nelles), les séjours Nature et Sauvage, les continuités 
écologiques entre aires marines protégées, le guide 
juridique pour la protection du patrimoine géolo-
gique et l’international (animation du groupe de 
travail français autour de la High Ambition Coalition 
for Nature & People (HAC N&P), ont fait l’objet d’un 
soutien particulier. Plusieurs entrevues ont eu lieu 
sur le terrain avec la secrétaire d’Etat chargée de 
l’écologie, Bérangère COUILLARD, puis la secrétaire 
en charge de la Biodiversité, Sarah EL HAÏRY. RNF a 
poursuivi sa collaboration étroite avec le Bureau des 
espaces protégés.

Ministère de l’Europe et des Affaires 
étrangères

Un nouveau partenariat a été initié 
en 2023 avec le Ministère de l’Europe 

et des Affaires étrangères pour renforcer l’ancrage 
institutionnel de la cellule inter-réseaux de coopéra-
tion à l’international (devenue NatureXpairs en oc-
tobre 2023). Ce partenariat a permis notamment la 
création d’une identité visuelle et d’un premier site 
internet donnant une meilleure visibilité à la cellule 
récemment structurée.  Ce site internet a pour ob-
jectif d’évoluer vers une plateforme de ressources 
dédiée à la coopération internationale autour des 
aires protégées dès 2024. 

Ministère de l’Éducation nationale 
et de la Jeunesse et Ministère des 
Sports

Le partenariat avec les ministères de l’Education 
nationale et de la Jeunesse et des Sports se pour-
suit avec la mise en œuvre de l’accord-cadre de 

coopération pour l’éducation au 
développement durable dans les 
réserves naturelles, assortis d’objec-
tifs précis à trois ans concernant :

   les séjours nature à destination des scolaires et 
des jeunes ;
   le développement d’actions pédagogiques en 
lien avec les jeunes et les activités sportives ;
   le développement de modules de formation à 

destination des enseignants.

Office français de la biodiversité (OFB) 

La convention cadre de partenariat 
avec RNF, signée en mars 2018 pour une 
durée de 5 ans est complétée par des 

conventions financières pluriannuelles d’objectifs. 
En 2023, RNF a poursuivi sa contribution au mon-
tage du Life Biodiv’France qui débutera en 2024. 
RNF a été retenue en tant que bénéficiaire asso-
cié sur 3 actions : climat, compétences/métiers et 
observatoire. 
RNF siège à la Conférence des aires protégées 
(CAP de l’OFB). Depuis juin 2023, Michel DEL-
MAS, Vice-Président de RNF, a succédé à Char-
lotte MEUNIER à la Présidence de cette instance 
consultative qui rassemble les principaux réseaux 
nationaux d’aires protégées. A ce titre, il participe 
au CA de l’OFB en tant qu’invité. 

Régions de France

RNF entretient des relations étroites 
avec Régions de France en lien avec 

le groupe des Régions qu’elle anime. Une nouvelle 
collectivité adhère à RNF en 2023 : la collectivité ter-
ritoriale de Guyane. 

Agence Française de Développe-
ment

Initié en 2020, ce partenariat au-
tour de la coopération internationale permet de 
consolider NatureXpairs, la cellule inter-réseaux 
permettant la mobilisation de l’expertise française 
en matière d’aires protégées. Après deux années 
de structuration, le projet est entré en 2023 dans 
une phase de consolidation permettant d’identi-
fier et d’élaborer un projet structurant de coopé-
ration multipartenarial autour des aires protégées, 
avec une visée opérationnelle sur le terrain. L’ap-
pui de l’AFD en 2023 a aussi permis de renforcer le 
rôle d’animation du GT HAC N&P France en cata-
lysant des opportunités de partenariat.
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Emmanuel MICHAU, 
administrateur RNF, CEN 
Haute-Savoie (ASTERS) 
représentant RNF à l’UICN 
France

« L’UICN, Union Internationale de la 
Conservation de la Nature, est la plus 
ancienne association internationale 
pour la protection de la nature, créée 
en France, en 1948, il y a 75 ans, à 
Fontainebleau, lieu symbolique où 
fut émis un des premiers actes de 
préservation des sites naturels avec 
la création des « réserves artistiques » 
en 1861 sous la pression des peintres 
impressionnistes, soit avant le premier 
parc national de Yosemite (1868). 
L’UICN regroupe des Etats, des 
organismes, des associations. Elle 
propose des réflexions et des textes 
engageant ses partenaires et est à 
l’origine des listes rouges d’espèces. 
RNF participe au Comité Français, 
est représentée comme expert dans 
plusieurs groupes de travail et est 
présente à son bureau, ce qui permet 
de porter la voix des espaces protégés, 
de contribuer aux avis du Comité 
sur des textes du gouvernement et 
d’influer sur les décisions des instances 
internationales très marquées par la 
culture anglosaxonne de protection 
de la nature. Je participe aussi en tant 
qu’expert au groupe « Liste Verte » qui 
se prononce sur l’attribution de cette 
reconnaissance internationale de 
bonne gestion des espaces protégés. 
Plusieurs réserves sont déjà labellisées. »

RNF est habilitée à siéger pour prendre 
part au débat sur l’environnement 
se déroulant dans le cadre des ins-
tances consultatives nationales

RNF est membre de l’UICN et de son comité français, du CFEDD, de Ramsar France, d’Enviropea, de la Fédération 
des Parcs naturels régionaux de France, de l’IFREEMIS, de la Société géologique de France, de la Fédération des 
Conservatoires d’espaces naturels, du FRENE, de la Fondation pour la recherche sur la Biodiversité, de l’Association 
International Rangers Federation, Paysans de nature.

Représentation 
RNF est mobilisée pour porter la voix des réserves natu-
relles et de leurs intérêts dans différents lieux de consul-
tation ou de décision, tant au niveau local que national. 
En 2023, cette mobilisation a été très soutenue à diffé-
rentes échelles territoriales.

Au niveau national 
  Comité national de la biodiversité et ses groupes 
techniques / stratégiques et commissions

  Conférence des aires protégées de l’OFB (Présidence 
de RNF depuis 2021) et co-animation du groupe de 
travail GT DéCAP (Compétences aires protégées)
  Comité stratégique du Système d’information sur la 
biodiversité 

  Comité français de l’UICN (Conseil d’administration 
et bureau) et ses commissions / groupes techniques 
(Commissions « Aires protégées », « Gestion des Eco-
systèmes », groupes de travail « Forêts », « Wilderness 
et nature férale », « Liste verte », « Patrimoine mon-
dial », « Pays en développement et biodiversité »)

  Conseil supérieur de la Forêt et du Bois
  Comité spécialisé gestion durable des forêts du Minis-
tère de l’Agriculture et de la Souveraineté alimentaire
  Groupe de travail pour la révision partielle du réfé-
rentiel FSC - Chambre environnementale

  Forum de révision du référentiel PEFC - chambre fo-
rêt et sylviculture

  Collectif national des sciences participatives biodi-
versité

  Comité Fête de la Nature
  Groupe national Loup
  PNA Vieux bois et forêts subnaturelles

RNF est impliquée dans 3 PNA : Pollinisateur, Butor étoilé 
et Loup.

Au niveau local 
RNF participe, via ses représentants locaux désignés, 
aux rencontres des Comités régionaux de la biodiversité 
(CRB - AuRA, Grand-Est, Nouvelle-Aquitaine, Occitanie, 
PACA, Normandie et Bourgogne-Franche-Comté), aux 
instances de gouvernance de l’ARB Occitanie et Nou-
velle-Aquitaine depuis 2023, ainsi qu’au Comité de bassin 
de l’Agence de l’Eau Adour-Garonne et au Comité Mari-
time de Guyane (CMU).



climatique, suivi et gestion des roselières littorales et 
lacustres, dispositifs d’observations, libre évolution, 
pollinisateurs sauvages, ancrage territorial et valeurs 
ajoutées des aires protégées dans leur territoire, 
paysages, coopération internationale et Police.

La mission inter-réseaux Natura 2000 et 
territoires

La Fédération des Conservatoires d’espaces na-
turels (FCEN), la Fédération des Parcs naturels ré-
gionaux de France (FPNRF), Réserves naturelles de 
France (RNF) et les Grands sites de France (GSF) 
se sont associés pour accompagner la contribu-
tion de leurs membres au dispositif Natura 2000 et 
réfléchir ensemble à des pistes d’actions mutuali-
sables. Cette mission d’ordre plus politique vient 
en complémentarité du centre de ressources Na-
tura 2000 de l’OFB, en mettant en valeur les be-
soins liés aux questions de gouvernance locale, 
de portage par les élus locaux ou d’ancrage ter-
ritorial.

Les principaux livrables de l’année 2023 sont :
  l’organisation des 2es rencontres nationales des 
élus Natura 2000 en juin

  l’organisation de 4 Rencontres régionales : 
Nouvelle-Aquitaine, Pays de la Loire, Bour-
gogne-Franche-Comté et Ile-de-France)
  la réalisation de 2 webinaires en mai et sep-
tembre sur la place des élus dans la politique 
Natura 2000
  la réalisation de 3 vidéos « Dans la peau d’un élu 
Natura 2000 » et d’une plaquette sur la dotation 
biodiversité
  l’édition de 10 nouvelles « Belles histoires »

Évènementiel

RNF a participé à différentes rencontres ou évène-
ments en 2023, notamment :

  Réunion post COP 15 Cadre mondial de la bio-
diversité de Kunming à Montréal à Roquelaure 
(janvier)
  Impac5 – 5e congrès international sur les aires 
marines protégées à Vancouver (février)
  Journée mondiale des zones humides (février)
  Fréquence Grenouille (mars)
  Forum des gestionnaires d’aires protégées (mai)
  Fête de la Nature (mai)
  2e Rencontres des élus Natura 2000 (juin)
  60 ans du Parc national de la Vanoise (juillet)
  25e Rencontres du Réseau des Grands sites de 
France (octobre)
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Relations inter-réseaux 

Les démarches portées en inter-réseaux 

L’intervention de RNF se fait toujours dans une dy-
namique inter-réseaux, dans un esprit de coopé-
ration et de partenariat, plusieurs démarches sont 
aujourd’hui portées en inter-réseaux.

Les partenaires historiques du réseau invités per-
manents aux réunions du CA de RNF sont : 

  
Des rencontres régulières s’organisent tout au long 
de l’année entre les directions des réseaux des 
CEN, des PNR, des PN et depuis 2021, les Grands 
sites de France dans une logique de partage d’in-
formations, de coordination d’actions conjointes 
telle que le portage d’amendements, de colla-
borations sur des projets communs ou de soutien 
dans certaines initiatives.

Deux actions inter-réseaux, initiées par RNF, se sont 
concrétisées :

  Autour de la formation des aires protégées, en 
tant que co-animatrice du groupe de travail 
GT DéCAP de la CAP de l’OFB, en contribuant 
également activement au collectif technique 
inter-réseaux « Plan de gestion des espaces na-
turels » au sein de l’OFB ;

  A travers la mise en place et l’animation d’un 
comité de déploiement dans le cadre du projet 
LIFE Natur’Adapt

  Avec l’animation d’un collectif inter-réseaux sur 
le thème de la Police de l’Environnement

  A travers le partage de la méthodologie de dia-
gnostic d’ancrage territorial et l’approche « Valeur 
ajoutée » avec d’autres aires protégées françaises.

Les observatoires thématiques « Forêts sentinelles » 
(OFS) et « Patrimoine naturel littoral » (OPNL), 
adoptent depuis leur origine cette logique in-
ter-réseaux, gage d’une assise forte en réponse 
aux politiques publiques. 

Après la signature en 2019 
d’un protocole de coopéra-
tion technique entre RNF et les 

parcs nationaux de France, RNF signe en 2023 avec 
le Conservatoire du Littoral une convention cadre 
de partenariat pour 6 ans autour de différents axes 
de coopération : complémentarité des outils régle-
mentaires et fonciers, adaptation au changement 
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co-construire entre praticiens des projets 
répondant au mieux aux besoins des par-
tenaires.

Une base-line, « The French hub for pro-
tected areas and people », une charte 
graphique, un logo et des éléments de 
communication accompagnent ce nom 
en apportant des précisions sur le fait qu’il 
s’agit d’une initiative française, qui sert de 
Hub pour favoriser l’émergence de projets 
de coopération internationale, sur les aires 
protégées, tout en intégrant cette notion 
de conciliation entre l’homme et la nature 
en écho à la HAC N&P et qui fait aussi la 
particularité de l’approche française des 
aires protégées. 

Un site internet visant à mettre en avant les 
projets qui émergeront au travers de Natu-
reXpairs a également été développé en 
2023. Annoncé par la secrétaire d’Etat Sa-
rah EL HAIRY à l’occasion de l’Assemblée 
Générale des Nations Unies en Septembre 
2023, cette première version du site a voca-
tion à évoluer en 2024 vers une plateforme 
de ressources sur la coopération internatio-
nale autour des aires protégées et la contri-
bution française à l’atteinte du 30 x 30 à l’in-
ternational.

S’appuyant sur cette nouvelle identité vi-
suelle et sur son site internet, NatureXpairs 
a lancé ses réseaux sociaux Linkedin et X 
(twitter) afin de communiquer sur ses ac-
tions et résultats auprès de la communauté 
internationale.

  75 ans de l’UICN (novembre)
  Séminaire de territorialisation de la SNAP 2023 - OFB 
(novembre)

  Présentation de la Stratégie nationale biodiversité 
2030 à Matignon (novembre)

  Rencontres Biodiversité et Territoires - OFB (décembre)
  Séminaire Biodiversité et Outre-mer : challenger l’ave-
nir - OFB (décembre)

  COP 28 à Dubaï - Présence de NatureXpairs (décembre)

International
RNF porte en interne pour l’inter-réseau, une cellule d’ap-
pui NatureXpairs, initiée en 2020 par RNF, la FPNRF, la FCEN 
et le collectif des parcs nationaux, permettant la mobili-
sation efficace et cohérente des gestionnaires français 
à l’international. Cette alliance de gestionnaires met à 
disposition une expertise complémentaire au service des 
partenaires à l’international et enrichit sa pratique grâce 
à l’expérience d’autres pays et au partage entre pairs. 
Outre le déploiement de projets de coopération sur le 
terrain, 2023 marque la création de l’identité visuelle de 
NatureXpairs, ainsi que son rôle d’animation du groupe 
de travail français dédié à la Coalition pour la Haute Am-
bition pour la Nature et les Peuples (GT HAC N&P).

La naissance de NatureXpairs et de son site internet

Après près d’une année de construction associant l’in-
ter-réseaux et les partenaires financiers (MTECT, MEAE, 
OFB et AFD), l’identité visuelle de la « cellule inter-réseaux 
de coopération internationale » a été finalisée.

« NatureXpairs », qui se prononce aussi bien en anglais 
qu’en français, renvoie directement à l’expertise de ter-
rain des aires protégées en France et représente la prin-
cipale valeur ajoutée de l’approche des aires protégées 
à la française. Ce nom exprime son essence même - les 
échanges d’expertise entre pairs - avec cette volonté de 

Site internet NatureXpairs

Session 

d’échanges 

sur le terrain

L’APPUI AUX POLITIQUES 
PUBLIQUES
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Blanche GOMEZ, coordinatrice du 
programme VARUNA - Expertise France

« RNF est pleinement impliqué dans le 
programme Varuna Biodiversité, financé 
par l’AFD et piloté par Expertise France, 
dans le sud-ouest de l’océan Indien. 
2023 a marqué un tournant dans la mise 
en œuvre du projet Varuna_AMP, avec 
la finalisation de la feuille de route co-
construite avec les gestionnaires d’aires 
marines, et les premières formations et 
appels à compagnonnage / tutorat / 
micro-projets. Projet phare pour Varuna, 
nous sommes plus que satisfaits tant de son 
bon déroulé que des excellentes relations 
avec les équipes de RNF, et avons hâte de 
voir les fruits de ce travail en 2024 » 

Visite de la délégation mexicaine 

sur la RN Lachaussée

Les délégués indonésiens en séance d’observation 

ornithologique sur la RN Scamandre 

L’appui à l’accueil des délégations mexicaine et indoné-
sienne

En Juin et Juillet, NatureXpairs a appuyé l’organisation 
de visites de délégations étrangères dans les aires pro-
tégées françaises. Accueillis en France grâce au projet 
BioConnect financé par l’AFD, les ministres de l’environne-
ment de 9 Etats mexicains ont pu découvrir sur le terrain 
les actions déployées pour favoriser la connectivité écolo-
gique en région Grand Est, au sein du PNR Lorraine, de la 
RNR Lachaussée, sur le site du Rupt de Mad et à l’échelle 
de la métropole de Metz. En région Sud, une délégation 
indonésienne de 5 experts a été accueillie en vue de la 
création d’une aire protégée dans la région de Likupang. 
Des enjeux similaires entre les 2 pays ont été identifiés 
grâce aux visites des parcs nationaux des Calanques, de 
Port Cros, du PNR Camargue et de la RNR Scamandre, et 
alimenteront un prochain dialogue technique.

Le programme Varuna 

Financé par l’AFD et coordonné par Expertise France, Varuna est dédié 
à la préservation de la biodiversité de l’océan Indien. RNF et l’OFB pi-
lotent le volet de ce programme dédié à la mise en réseau des gestion-
naires d’aires marines protégées du sud-ouest de l’océan Indien. Après 
une première année de préfiguration, 2023 a permis de construire une 

feuille de route régionale commune définissant les actions de montée en compétence néces-
saires aux gestionnaires. Un premier appel à compagnonnage et à actions d’intérêt collectif et 
une première session de formation dédiée à la gestion des aires marines, réalisée aux Seychelles 
du 11 au 15 décembre 2023, constituent les premières concrétisations de cette feuille de route, 
qui continuera à se déployer jusqu’à fin 2025.



Le lancement politique du groupe de 
travail a eu lieu à l’occasion d’un side-
event organisé pendant la COP 28 en 
présence de Christophe Béchu. 

La Conférence des Aires Protégées de 
l’OFB a notamment été mobilisée pour 
présenter le GT HAC N&P France, inviter 
ses différents membres à faire partie du 
GT et accueillir le lancement institution-
nel du GT HAC France en décembre 
2023. Réunissant une quarantaine de 
participants, ce lancement a posé le 
cadre de travail sur l’année 2024. Les ré-
sultats du GT seront mis en lumière sur le 
site internet de NatureXpairs.

Jazon DOZIER, Secrétariat de la HAC N&P

« Dans sa mission d’accompagnement à la 
mise en œuvre de la cible 3, le Secrétariat 
de la HAC N&P est fier de compter sur 
NatureXpairs parmi ses soutiens pour 
coordonner l’identification de l’expertise 
française sur les aires protégées. Grâce à 
ce travail, la France a été le premier pays à 
contribuer techniquement à la plateforme 
de matchmaking avec une trentaine 
d’offres. En tant que structure interface 
motrice, NatureXpairs favorise la mise en 
cohérence entre les objectifs internationaux 
et acteurs nationaux, permettant de 
connecter mobilisation politique et mise en 
œuvre du cadre mondial de la biodiversité. 
Ce réseau représente également une 
opportunité d’inspirer les membres de la 
Coalition à faire valoir leur expertise et 
renforcer les partenariats internationaux 
à l’image des différents événements co-
organisés à la COP28.» 
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La contribution à la HAC N&P

En 2023, NatureXpairs a développé sa mission de 
mise à disposition de l’expertise française pour 
l’atteinte du 30x30 à l’international, en structurant 
et animant le groupe de travail français dédié à 
la Coalition de la Haute Ambition pour la Nature 
et les Peuples (HAC N&P), en appui au MTECT, au 
MEAE et à l’OFB. La HAC N&P est un regroupe-
ment de 117 Etats, coprésidé par la France et le 
Costa Rica, qui a pour objectif de concrétiser la 
cible 3 du cadre mondial de la biodiversité, visant 
à protéger 30 % des terres et 30 % des océans de 
la planète d’ici à 2030.

Le groupe de travail français dédié à la HAC N&P 
a pour principal objectif d’identifier et de recen-
ser le savoir-faire français en matière d’aires pro-
tégées, afin de le rendre disponible sur les outils 
d’assistance technique développés par la HAC. 
Structurant ainsi un groupe de travail mobilisant 
les acteurs français impliqués dans la gestion et 
la création d’aires protégées, NatureXpairs a ren-
contré une trentaine de structures et commencé 
le recensement de leurs expertises valorisables à 
l’international.

Avec le recrutement d’une chargée d’animation 
en septembre 2023, NatureXpairs a permis d’ap-
porter les premières contributions françaises aux 
activités du secrétariat de la HAC N&P, tout par-
ticulièrement sur la plateforme de jumelage des 
demandes et offres d’assistance technique et fi-
nancière (30x30 Matchmaking Platform). NatureX-
pairs assure également le rôle d’interface entre les 
experts français et le secrétariat de la HAC et ac-
compagnera la concrétisation d’opportunités de 
coopération qui résulteront de cette démarche.

Lancement GT HAC N&P

Pavillon COP28

L’APPUI AUX POLITIQUES 
PUBLIQUES



II. LA PROTECTION DES CŒURS DE NATURE

20 Rosalie



RNF se mobilise en vue de protéger les cœurs de nature 
et bâtir un réseau d’espaces connectés et représenta-
tifs de la diversité des patrimoines biologiques et géolo-
giques. Elle œuvre à améliorer la connaissance de ces 
patrimoines et leurs interactions avec les dynamiques 
socio-économiques de leur territoire.

Extension du réseau des  
réserves naturelles
Un réseau qui rayonne

Face au changement climatique et à l’érosion accélé-
rée de la biodiversité, RNF entend conforter le réseau des 
réserves naturelles sur les secteurs à enjeux de conserva-
tion, avec un objectif de 500 réserves d’ici 2030.

Le développement et la structuration d’un réseau fonc-
tionnel et connecté de réserves résilient aux change-
ments globaux, contribue à l’atteinte de l’objectif de 
10% du territoire national en protection forte de la SNAP 
2030, repris dans la SNB 2030. 

Fin décembre 2023, le réseau compte 359 réserves na-
turelles couvrant une superficie totale de 171 890 375 ha 
du territoire français y compris ultra-marin. 34 projets de 
RNN et 46 projets de RNR ont été identifiés dans les plans 
d’actions territoriaux (2022-2024) de la SNAP 2030.
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Chiffres clés

500 RN en 2030 (objectif)

359 RN fin 2023

Projets de création-
extension (source : plans 
d’actions territoriaux de la SNAP 
2022-2024)

34  projets de RNN identifiés par 
l’Etat d’ici 2024

46 projets de RNR identifiés par les 
Régions d’ici 2024

RN du Venec, 

Tourbière exondée



Les réserves naturelles étendues ou créées en 
2023 :
  Extension de la Réserve naturelle nationale du 
Venec de 47 ha à 334 ha
  Création de la Réserve naturelle régionale 
Champagne de Méron : 146 ha
  Extension de la Réserve naturelle nationale des 
Sept-Îles de 280 ha à 19 700 ha
  Extension de la Réserve naturelle régionale 
du coteau et prairies des Caforts de 3,20 ha à 
6,35 ha
  Extension de la Réserve naturelle régionale des 
Coteaux du Pont-Barré de 8,52 ha à 27,40 ha
  Extension de la Réserve naturelle régionale des 
Prairies et roselière des Dureaux de 10,45 ha à 
25,28 ha
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Pascal PROVOST, conservateur de 
la Réserve naturelle nationale des 
Sept-Iles 

« Réserve des Sept-Iles : une nouvelle 
dimension

Le 19 juillet 2023, la RNN des Sept-
Iles est passée de 280 à 19 700 
ha, par voie de décret. Le fruit 
d’une décennie de travail, durant 
laquelle la LPO a formé 2 binômes 
indissociables, avec la Dreal Bretagne 
et le monde de la recherche. Une 
zone de protection réglementaire 
maritime de 130 ha jouxte désormais 
l’île Rouzic, pour veiller sur ce haut 
lieu de la biodiversité en mer de la 
Manche. 
L’année 2023 marque ainsi la fin 
des hostilités, d’un combat mené 
dans la droite ligne des pionniers 
de la conservation du XXe siècle, au 
terme duquel l’intérêt général et 
la raison auront heureusement pris 
l’ascendant sur la calomnie et le 
mépris de certains. 
Cette nouvelle AMP est aujourd’hui 
saluée par les ministres de l’Ecologie, 
de la Mer et de la Biodiversité, qui se 
sont déplacés à Perros-Guirec le 25 
août dernier pour l’inaugurer. »

QR code pour le film : 

RN  

Champagne  

de Meron
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Capitalisation et valorisation de 
la connaissance des réserves 
naturelles et des territoires 
associés
La stratégie de connaissance des réserves naturelles

Pour la première fois, RNF s’est doté d’une stratégie en-
globant toutes les facettes de l’activité scientifique des 
réserves et de leur réseau, des sciences de l’écologie 
aux sciences humaines et sociales en passant par les 
géosciences, impliquant ainsi toutes les commissions. 
Ce document, auquel sera prochainement adossé un 
programme d’actions, pose un cadre pour les actions 
de connaissance menées dans le réseau, et rend lisible 
la valeur ajoutée des RN dans les partenariats avec la 
recherche.

L’observatoire des réserves naturelles et des territoires 
associés

La création de la première base de données administra-
tives et socio-économiques a permis, avec le concours 
des gestionnaires, de compiler et d’analyser les carac-
téristiques de plus de 50 % des RN (emploi, activités pré-
sentes, réglementation…). Ces efforts seront poursuivis 
dans le cadre du LIFE Biodiv France, toujours au béné-
fice des gestionnaires qui verront la saisie allégée et leurs 
données mieux valorisées. En parallèle, RNF a poursuivi 
l’accompagnement des gestionnaires dans le cadre 
du passage à GeoNature. Les données naturalistes des 
RN ont pu être valorisées dans le cadre du premier bi-
lan national du POP reptiles, tandis qu’une mission sur 
l’analyse des données sur les rhopalocères a démarré 
en novembre, à la recherche entre autres d’un poten-
tiel « effet réserve ». 

Agamia agami. RN Kaw Roura

LA PROTECTION  
DES CŒURS DE NATURE

Le groupe loup-lynx de RNF

Construit autour d’un vivier de 
réserves naturelles impliquées dans 
la gestion du loup depuis plus de 
dix ans, le groupe loup-lynx aide 
les gestionnaires à faire face aux 
problématiques liées aux grands 
prédateurs. Avec l’appui d’Asters 
(CEN74), il coordonne la mise en 
œuvre, dans les réserves naturelles, 
des financements issus du plan 
national loup pour l’observation, 
la médiation et l’appui aux 
éleveurs. Depuis 2022, il s’ouvre aux 
réserves naturelles nouvellement 
ou prochainement concernées 
par le retour du loup, et étend ses 
réflexions au sujet du lynx.

Pour accompagner au mieux les 
gestionnaires, un vade-mecum 
a été élaboré en 2023 avec 3 
épisodes de diffusés sur la chaîne 
YouTube (1- Les bergers d’appui, 
2- Les chiens de protection et 3- Les 
pièges photographiques). Une série 
de 3 webinaires a été proposée 
en décembre sur le retour du loup 
dans les aires protégées et a permis 
de rassembler un public très large.

https://www.portail.reserves-
naturelles.org/page/2259618-
groupe-loup-lynx

Fo
c
u
s

Les tourbières

L’atelier tourbières, avec l’appui de deux stagiaires, 
a réalisé le premier état des lieux exhaustif des 
tourbières du réseau des réserves naturelles. Une 
brochure de synthèse a été produite et l’ensemble 
des informations collectées est mise à disposition 
des gestionnaires sous forme d’un annuaire des 
RN tourbeuses, afin de faciliter les contacts entre 
gestionnaires aux problématiques analogues.

https://www.portail.reserves-naturelles.org/page/2259618-groupe-loup-lynx
https://www.portail.reserves-naturelles.org/page/2259618-groupe-loup-lynx
https://www.portail.reserves-naturelles.org/page/2259618-groupe-loup-lynx


Observatoire du patrimoine naturel littoral (OPNL)

L’Observatoire du Patrimoine Naturel Littoral 
(OPNL) poursuit son développement inter-ré-
seaux, multi-acteurs et multi-thématiques. Avec 
une 100aine de localités contributrices dont plus 
de 65% ne sont pas des réserves naturelles, plus de 
500 observateurs et plus de 30 partenaires scien-
tifiques et techniques, l’OPNL devait adapter son 
dispositif de gouvernance, souhaité plus intégratif.

L’année 2023 a ainsi permis la mise en place (i) d’un 
Comité de pilotage du Pôle Littoral RNF « élargi » à 
20 membres pour être représentatif de l’ensemble 
des contributeurs de l’OPNL et (ii) d’une Mission 
stratégique RNs pour répondre plus spécifiquement 
aux besoins des RN et apporter son appui théma-
tique à RNF, en tant que tête de réseau nationale.

L’Observatoire des forêts sentinelles (OFS)

L’OFS a terminé l’année avec l’organisa-
tion du séminaire de restitution de la pre-
mière phase. Ce temps a permis de pré-
senter les développements stratégiques 

réalisés depuis son lancement en 2017, de faire 
le point sur les développements techniques et sur 
l’offre d’accompagnement proposé, et enfin, de 
prendre un temps pour présenter les futurs travaux 
à travers l’idée de master-site développée dans la 
stratégie scientifique.

L’année 2022 a également permis la production 
d’une stratégie de renforcement de l’offre de for-
mations 2023-2027, ainsi que son plan d’action. 
L’objectif de cette stratégie est de faire le lien entre 
les organismes de formations « forestières » et les 
gestionnaires d’AP.
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Clara RONDEAU, animatrice de 
l’atelier roselière de RNF et cheffe 
de projet biodiversité à l’ADENA 
(RNN Bagnas) 

« Depuis près de 20 ans, l’état des 
roselières se dégrade en France 
et au-delà dans toute l’Europe. 
C’est ainsi, dans le sillage des 
travaux du « Rézo du rozo » (1998-
2015), qu’un Atelier Roselières a 
vu le jour en 2021 en partenariat 
avec le Conservatoire du littoral. 
L’objectif de cet atelier est 
d’adapter le protocole harmonisé 
développé en Occitanie afin 
de doter les gestionnaires, à 
termes, de référentiels techniques 
harmonisés et d’une vision inter-
sites. Aujourd’hui une 50aine de 
sites ont rejoint la dynamique. 
J’ai pu accompagner 4 sites en 
2023 afin de tester le protocole : 
la RNN de l’Estuaire de la Seine, 
la RNN Forêt d’Orient, la RNC de 
Biguglia et la RNR Marais de Brière. 
Les résultats en cours d’analyse 
sont prometteurs. 2024 permettra 
je l’espère de poursuivre cette 
dynamique avec les gestionnaires  »

PARTIE II

RN Marais  

du Vigueirat
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La diffusion des données de l’Inventaire national 
du Patrimoine géologique (INPG)

La publication des données de l’Inventaire Na-
tional du Patrimoine Géologique (INPG), à partir 
de 2021, a permis à RNF de renforcer sa connais-
sance des enjeux de géopatrimoine au sein du ré-
seau. La liste des réserves abritant du patrimoine 
géologique s’est étoffée et comporte maintenant 
128 sites.

La commission patrimoine géologique a lancé 
début 2023 un chantier visant à informer tous les 
gestionnaires concernés par la présence d’un 
site INPG. L’objectif était de favoriser la prise en 
compte du patrimoine géologique dans la ges-
tion du site, a minima en intégrant les données 
contenues dans les fiches INPG dans le prochain 
plan de gestion. Ce travail a également révélé 
que l’INPG reste encore méconnu d’une partie 
non négligeable du réseau et que la diffusion des 
données doit se poursuivre.

LA PROTECTION  
DES CŒURS DE NATURE

Projet de RNN Falaises 

jurassiques du Calvados



III. L’EXCELLENCE ET L’IMPLICATION DANS LES TERRITOIRES

26 Fritillaire



RNF agit en lien et au plus près des gestionnaires en 
vue de les professionnaliser dans leurs pratiques dans 
un objectif d’excellence et d’exemplarité de la ges-
tion conservatoire dans toutes les réserves naturelles. 
Elle participe plus largement à la formation des gestion-
naires d’aires protégées et accompagne la montée en 
compétence des équipes sur le terrain. 

Application et respect des 
fondamentaux des réserves 
naturelles
Appui juridique aux réserves naturelles

Des réponses aux sollicitations juridiques du réseau sont 
apportées en continu (avis sur les projets d’actes de 
classement, procédures de classement ou autorisations, 
questions relatives à la responsabilité, au survol, etc). Des 
conseils et apports d’informations au réseau sont diffusés 
via nos différents outils (Portail des membres, newsletter, 
etc.). Par ailleurs, a été mise en place une boîte à outils ju-
ridique sur le centre de ressources RNF. Celle-ci présente : 
la diversité des outils de connaissance, de protection de 
la biodiversité et de la géodiversité ainsi que la place des 
RN parmi ces outils (les fondamentaux des RN), les textes 
sur lesquels RNF s’est mobilisée, une veille et analyse des 
textes impactant les RN (loi « engrillagement », « chasse 
en zone humide », etc.), quelques guides juridiques (NB : 
une version destinée aux seuls agents commissionnés des 
RN est disponible dans une BAO à accès restreint). Sont 
également apportées via cet espace des réponses aux 
questions juridiques récurrentes.

Un travail d’actualisation du GPSA rédigé en 2007 est en 
cours. Ce guide a pour objectif de fournir aux gestion-
naires de RN l’essentiel des informations qui leur sont utiles 
relevant de la gestion administrative d’une réserve : en-
vironnement institutionnel, gestion du personnel, régimes 
d’autorisations, action en justice, fiscalité…. Ce travail 
s’accompagne de la mise en place d’une boîte à outils 
sur le centre de ressources RNF comprenant, notamment 
une partie dédiée à la mise en place par le gestionnaire 
de la mission de police de l’environnement. 

L’appui juridique spécifique au groupe des Régions s’est 
notamment matérialisé par l’appui à la création et à 
l’extension de RNR ainsi que par l’actualisation de deux 
fiches du manuel de procédures : « délibération type 
de classement en RNR », et « création de périmètre de 
protection » et « modification de l’état ou de l’aspect 
en RN ». Par ailleurs, une journée technique relative aux 
spécificités des classements de RN sur le territoire mari-
time a été montée.
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Forum des gestionnaires d’aires 

protégées - OFB RNF - RN Marais 

du Vigueirat

Le lien avec le tribunal de Dijon

RNF intervient chaque année 
dans le cadre du cycle de 
formation approfondi consacré 
à la justice à destination des 
magistrats afin de présenter 
l’outil réserve naturelle, 
RNF, la mission de police de 
l’environnement menée par 
les agents des réserves, les 
pistes d’amélioration quant 
aux collaborations interservices 
et relations avec les parquets. 
RNF a par ailleurs été sollicitée 
pour tenir un stand au tribunal 
judiciaire de Dijon dans le 
cadre de sa journée dédiée 
à l’environnement et au 
développement durable. 
L’outil RN a été présenté au 
personnel du tribunal aux côtés 
de la DREAL et de la Région 
Bourgogne Franche-Comté.
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Les droits de la nature 

Les réserves naturelles sont confrontées à de nom-
breux défis : changement climatique, émergence 
de nouvelles pratiques, hyperfréquentation… Les 
droits de la nature sont un ensemble de règles 
et de principes visant à protéger les entités de la 
biosphère en les dotant de droits propres au titre 
de leur valeur intrinsèque. 

Convaincue que fonder dans ces espaces une 
nouvelle approche de la nature via le concept 
de droits de la nature permettrait aux réserves 
naturelles de répondre à cette problématique, la 
commission PPE a porté cette réflexion en inter-
commissions. Outre les évolutions des dispositions 
législatives et réglementaires, ce changement de 
paradigme questionne la gouvernance, la ges-
tion des réserves naturelles, la connaissance de 
l’état du patrimoine naturel et des pressions, l’ac-
cueil du public sur ces territoires ainsi que la com-
munication sur l’outil. 

La médiation et soutien aux réserves naturelles 
dans les situations difficiles 

RNF apporte un appui à ses membres dans des 
situations difficiles ou critiques, dans l’intérêt de la 
réserve naturelle et du respect de ses fondamen-
taux (un organisme gestionnaire, un plan de ges-
tion, un comité consultatif, un comité scientifique, 
un conservateur et un budget conforme). En 2023, 
RNF s’est mobilisée auprès de la RNN des marais 
du Vigueirat en Camargue. 

La police de l’environnement 

Dans la continuité de ses actions, RNF s’est 
fortement mobilisée auprès des acteurs en 
charge du commissionnement, de la for-
mation « police » des agents des RN que 

sont le MTECT et l’OFB. 

  Sur le volet commissionnement, l’OFB a été ap-
puyé sur la régularisation des agents ayant pas-
sé le commissionnement en 2022 dans l’attente 
d’une solution plus pérenne.. 

  Sur le volet formations « police », RNF a, dans le 
cadre du groupe de travail GT Décap RNF (OFB, 
ONF, CDL, CNFPT, Conseils départementaux, 
PNR, etc.), précisé les besoins de formations 
« police »  destinées aux agents des RN et les ac-
tions à mener en inter-réseaux. Par ailleurs, une 
enquête a été menée auprès du réseau afin de 
quantifier le besoin sur 2024. Besoins transmis à 

Polo de la tenue uniforme marqué 

Police de l’Environnement

La gestion de l’uniforme dans les 
réserves naturelles

En 2023, les membres du 
Groupement Environnement 
Habillement ont notifié les 
marchés publics pour désigner 
les fournisseurs des effets de 
l’uniforme des agents du corps de 
l’environnement. La dynamique 
de commande annuelle pour les 4 
ans à venir est ainsi relancée avec 
un réassort du stock d’articles 
disponibles permettant d’équiper 
a minima les agents dans le besoin 
dans l’attente de la livraison de 
leur commande annuelle (service 
développé et offert uniquement 
aux organismes gestionnaires 
membres). A noter que 254 
commandes agents ont pu être 
traitées cette année grâce au 
stock d’articles constitué par RNF.
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l’OFB pour prise en compte dans leur program-
mation 2024.  

  Sur le volet Pve et OSCEAN, depuis maintenant 
plus de trois années, RNF travaille avec ses par-
tenaires et l’ANTAI à la mise en place du pro-
cès-verbal électronique. Cela nécessite la mo-
dification d’un arrêté de 2009 par le ministère de 
l’Intérieur. En ce sens, RNF a : rencontré et mobi-
lisé des parlementaires  ; mené un travail avec 
les services de l’ANTAI afin d’avancer sur le volet 
technique ; travaillé sur les modalités d’accès et 
le plan de déploiement de l’outil OSCEAN. En 
2023, le travail portait plus particulièrement sur 
la structuration et le paramétrage des gestion-
naires et des agents commissionnés des réserves 
naturelles dans cet outil. Une sensibilisation a été 
opérée sur la nécessité de constituer un réseau 
de référents police avec un zoom sur le rôle de 
ce référent, acteur clé de la mission de police 
dans le réseau. 

  Sur le volet signalétique réglementaire, une boîte 
à outils et la rédaction d’une note de cadrage ont 
été élaborées. Ces éléments s’intègrent au sein de 
la charte graphique des RN diffusée fin 2023. 

  Sur le volet sécurité des agents des réserves dans 
l’exercice de la mission de police, dans la conti-
nuité des actions menées en 2022 ont été pro-
posées deux sessions de formations « gestion des 
situations conflictuelles ». Formations dispensées 
par le « Groupe 9 ». 

Par ailleurs, la rédaction d’un guide relatif à l’au-
dition a débuté et devrait se terminer début 2024.  

Enfin, RNF est intervenue au sein des journées « po-
lice » de Bourgogne-Franche-Comté auprès de 
la DREAL et de la Région afin d’appuyer les or-
ganismes gestionnaires et agents dans la mise en 
œuvre de cette mission. 

L’EXCELLENCE ET L’IMPLICATION 
DANS LES TERRITOIRES

Garde de la Réserve naturelle marine 

de la Réunion en patrouille

Panneau de 

réglementation 

à l’entrée de la 

RN Bois du Parc



Professionnaliser
Trois domaines pour améliorer une gestion effi-
cace et adaptée du réseau des aires protégées

RNF contribue activement à l’objectif 2 de la SNAP 
2030 visant un accompagnement de la mise en 
œuvre d’une gestion efficace et adaptée du ré-
seau d’aires protégées.  Elle participe à la montée 
en compétence des gestionnaires (mesure 6) en 
étant motrice auprès de l’OFB dans 3 domaines :

  L’échange entre pairs (gestionnaires)
  l’accès aux ressources,
  l’offre de formation.

L’association répond également à la mesure 7 
de cette stratégie en participant activement à la 
construction d’outils pour un meilleur pilotage et 
une évaluation efficace des documents de ges-
tion basée sur l’utilisation de tableaux de bord et 
d’indicateurs.

Appui à la gestion

Membre du comité de pilotage du centre de 
ressources « Documents de Gestion Aires Proté-
gées (DGAP) » piloté par l’OFB, RNF a poursuivi sa 
contribution à diverses actions :

  Contribution au Collectif Technique inter-ré-
seaux « Plan de gestion » (co-construction des 
réunions, suivi de la feuille de route, animation 
de groupes de travail, suivi des projets).
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Réserves naturelles accompagnées par 
RNF en 2023

 3 RNN : Haut-Rhône Français, Lac du 
Luitel, Étang du Grand Lemps

 4 RNR : Cambounet sur le Sor, Gorges 
de la Loire, Étang de Malaguet, Cheires 
et Grottes de Volvic

Réserves naturelles accompagnées 
pour l’évaluation

 1 RNR : Tourbières de Frasne-Bouverans

Nicolas GALL - RNR Cambounet sur 
le Sor

« L’accompagnement de RNF m’a 
permis d’y voir plus clair dans la 
méthode CT88 pour réaliser un plan 
de gestion. Cette méthodologie 
est complexe et chronophage 
mais l’expertise de RNF m’a aidé 
à dégrossir le travail et à gagner 
beaucoup de temps. »

Gaëlle GIRAUD - RNR des Cheires et 
Grottes de Volvic

« Grâce à l’accompagnement de 
RNF, j’ai pu bénéficier d’un regard 
expert qui m’a permis de mieux 
comprendre la méthodologie et ses 
subtilités. Une aide précieuse pour 
la rédaction du 2e plan de gestion 
de la RNR ! »
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  Poursuite de la complétude du guide CT88 : réactua-
lisation de contenus et mise à jour de ressources sur 
le portail web, en lien avec les groupes de travail du 
collectif technique.

  Contribution à la mise en place d’un portail web pour 
le centre de ressources DGAP.

  Contribution à la montée en compétence des ges-
tionnaires :
– Co-animation de deux formations à l’élaboration 
des plans de gestion inscrites au catalogue OFB (7-10 
février 2023, Calais, 12 apprenants – 29 août au 1er 
septembre 2023, Dijon 14 apprenants)
– Accompagnement personnalisé des gestionnaires 
de RN à l’élaboration de leur plan de gestion (voir 
encart)
– Accompagnement de la RNR du Val Suzon pour la 
candidature à la Liste verte UICN (voir témoignage).

Appui au groupe de formateurs à la méthode CT88.

Les ressources RNF

A l’aide de l’outil en ligne Pearltrees, RNF met à disposi-
tion de tous plus de 4 700 ressources (documents, vidéos, 
images, pages web …) classées dans des « collections » 
thématiques. Y sont consultables et téléchargeables :

  les cahiers techniques, guides et autres outils déve-
loppés par les groupes de travail RNF (accès éga-
lement par le portail Assoconnect de RNF pour une 
recherche par commission)

  des ressources propres à chaque RN, pouvant servir 
d’inspiration

  et toute autre documentation utile à la gestion.

En 2023, plus de 1000 nouvelles ressources ont été ajou-
tées et le nombre de vues a doublé (99 000 vues en fin 
d’année). En tête de la consultation en ligne, la « Ga-
lerie des plans de gestion des RN » http://www.pear-
ltrees.com/ressources_rnf/galerie-de-plans-gestion-rn/
id44397789

Retrouvez l’ensemble des ressources ici https://www.
pearltrees.com/ressources_rnf

N’hésitez pas à y contribuer !

L’EXCELLENCE ET L’IMPLICATION 
DANS LES TERRITOIRES

Manon LAMBERT - RNR Lac du 
Malaguet

« Cet accompagnement est très 
précieux pour rédiger un plan 
de gestion, surtout quand on est 
seule sur son site et que c’est notre 
première fois ! Encore merci ! »

Maison de la RN de Luitel

Carole DESPLANQUE - RNN Lac de 
Luitel 

« Avec l’appui RNF sur deux sessions 
de deux jours, on retrouve toutes 
les actions pour les 10 ans à venir 
dans le tableau de synthèse du 
plan de gestion, et dans un regard 
plus « visionnaire », les objectifs à 
moyen ou long terme. Les bases 
sont posées, le plan de gestion se 
structure ».

http://www.pearltrees.com/ressources_rnf/galerie-de-plans-gestion-rn/id44397789
http://www.pearltrees.com/ressources_rnf/galerie-de-plans-gestion-rn/id44397789
http://www.pearltrees.com/ressources_rnf/galerie-de-plans-gestion-rn/id44397789
https://www.pearltrees.com/ressources_rnf
https://www.pearltrees.com/ressources_rnf


La formation des réserves naturelles

Dans la continuité des années précédentes, 
l’association poursuit la montée en charge de 
l’activité formation. Cela passe, d’une part, par 
une coopération avec l’OFB et d’autre part, par 
l’augmentation de l’activité de RNF en matière 
d’ingénierie pédagogique et de formation. 

RNF a d’abord, à travers la coopération avec 
l’OFB sur le développement des compétences, 
permis de :

  contribuer à maintenir une offre de formation 
continue de qualité en faisant valoir les besoins 
prioritaires pour les gestionnaires d’aires proté-
gées malgré la diminution effective du nombre 
de sessions de formation proposées

  maintenir l’accès pour les membres de RNF au 
catalogue de formation de l’OFB, sans coût 
pédagogique 

Ce partenariat a aussi permis d’initier plusieurs ac-
tions à l’inter-réseaux, de co-animer le groupe de 
travail sur le Développement des compétences 
des aires protégées (GT DéCAP) dont l’objectif 
est, au sein de la Conférence des aires protégées 
de l’OFB, d’assurer la montée en compétences 
des gestionnaires et des acteurs de la protection 
de la nature. Cette implication permettra à partir 
de 2024 de mettre en visibilité toutes les offres de 
formations Biodiversité, de faire valoir les experts 
formateurs du réseau, de formaliser et faire va-
loir les parcours de formation et les compétences 
spécifiques aux métiers de gestionnaires d’aires 
protégées.

RNF continue par ailleurs de structurer et de former 
l’équipe sur l’ingénierie pédagogique. La forma-
tion de formateurs suivie par une partie de l’équipe 
a permis de consolider la qualité et la quantité des 
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contributions de RNF dans des actions de montée 
en compétences auprès de différents publics (Ma-
gistrats, gestionnaires de l’Océan Indien, carriers, 
etc). En 2023, quatre formations ont été proposées 
et portées par RNF. Depuis 2022, l’association RNF 
est certifiée QUALIOPI. Cette certification a été dé-
livrée au titre des actions de formation. Cet enga-
gement de qualité a été confirmé lors d’un audit 
de contrôle qui s’est déroulé à l’automne 2023. À 
ce titre, les formations  proposées  par l’association 
peuvent être remboursées par l’organisme pari-
taire de formation. 

Formation de 

formateurs 

niveau 1, 

Dijon, 

septembre 

2023

PARTIE III

Emma PERRIN, technicienne 
animatrice pour la communauté 
de communes du Val de Drôme en 
biovallée sur la RNN des Ramières, 

« En octobre 2023, j’ai pu bénéficier 
d’une formation de formateurs 
organisée par RNF. Cette 
formation très riche m’a permis 
d’appréhender le domaine de la 
formation pour adultes à travers une 
pédagogie active et dynamique. 
Ce module de formation donne la 
possibilité de se lancer dans l’action 
en tant que formatrice et j’ai pu 
concrétiser cela en organisant 
pour 2024 mes premières sessions 
de formation des enseignants de 
mon territoire, en partenariat avec 
l’éducation nationale. »
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Les réserves naturelles,  
actrices de l’éducation et de 
la sensibilisation à la nature
La mobilisation du réseau pour déployer et favori-
ser une éducation à la nature auprès des différents 
publics a été confortée, en 2023, notamment avec 
la poursuite des fonds EDD. Le réseau, et plus parti-
culièrement les réserves naturelles nationales, a ainsi 
bénéficié depuis 2021 de près de 80 ETP de postes 
d’éducateurs à la nature. Ce renfort a vocation à 
se pérenniser avec le maintien de moyens dédiés.

La dynamique portée par la commission éducation 
et sensibilisation à la Nature au sein de RNF n’a pas 
démérité tant sur l’animation du réseau avec l’or-
ganisation de son séminaire et de café-échanges 
que sur le suivi d’outils de sensibilisation – aires édu-
catives, campagnes nationales, séjours nature – et 
en termes de projet – outils en Langue des signes.

Les séjours nature et sauvage en réserves natu-
relles et autres aires protégées

Portant une des actions du plan d’action de la 
Stratégie Nationale des Aires protégées, RNF pilote 
l’action « séjours nature et sauvage : vivez une ex-
périence unique dans les réserves naturelles ». L’ob-
jectif : contribuer à faire des aires protégées des 
lieux privilégiés de la connexion de la société à la 
nature.

Activité nature 

sur la RN Étang du Romelaëre

L’EXCELLENCE ET L’IMPLICATION  
DANS LES TERRITOIRES

Chiffres clés sur les fonds dédiés EDD 2023

  Sur les 3 M€ fléchés sur l’EDD chaque 
année depuis 2021 - bilan des crédits 
consommés :

– 2021 : 75% (54 ETP)

– 2022 : 90% (64 ETP)

– 2023 : 95% (78 ETP)

Ces crédits ont permis de créer ou 
consolider des postes d’EDD ou de réaliser 
des prestations extérieures (expositions, 
supports pédagogiques, …)

Mathieu BELLAY, Co-directeur stratégie et 
partenariats du FRENE

« La construction collective de la Charte 
des séjours nature et sauvage est un travail 
important réalisé par RNF pour renforcer le lien 
des habitants avec le vivant, en respectant 
la préservation de l’environnement. Une belle 
manière d’allier éducation et protection. »

Les 10 aires protégées ayant 
apporté leur expérience en matière 
de séjour nature en aires protégées

Les 10 fiches pratiques séjours nature 
et sauvage en réserves naturelles 
et autres aires protégées portent 
sur les différentes expériences de 
gestionnaires en aire protégée : 
RNN des Nouragues, Les étangs du 
Romelaëre (site inscrit, Natura 2000, 
Réserve de biosphère, PN, RNN), 
PNR du Livradois-Forez, PN des 
Pyrénées, Côte d’Emeraude (ENS 
et sites du CDL), PNR des Volcans 
d’Auvergne, RNN des Gorges de 
l’Ardèche, RNN du Val d’Allier, 
RNN du Marais d’Orx, Contamines-
Montjoie (Natura 2000, RNN).

Retrouvez tous ces éléments sur 
l’espace ressources RNF (Pearltrees).

Fo
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Issue d’un collectif partenarial et inter-réseaux 
d’aires protégées, cette action a permis dans la 
continuité du bilan réalisé, de se doter d’outils à 
destination des gestionnaires :

  Une charte «séjours nature et sauvage en ré-
serves naturelles et autres aires protégées». Elle 
a pour objet de poser un cadre à cette activité,

  Un guide méthodologique et 10 fiches pratiques : 
à destination des gestionnaires qui souhaitent se 
lancer dans une nouvelle approche pédago-
gique compatible avec son site protégé.

Outil de médiation des RN en langue des signes 
française (LSF)

Les gestionnaires de la Région Nouvelle-Aquitaine 
se sont mobilisés en vue de mettre en place un 
outil de médiation permettant aux éducateurs 
nature une prise en charge de qualité du public 
sourd quelle que soit la nature des milieux naturels 
protégés et quel que soit leur niveau en LSF.

S’associant à des professionnels du secteur, cette 
action vise à équiper et former les gestionnaires 
sur un outil de médiation dont le prototype sera 
testé en 2024 et déployé début 2025.

En 2024, le groupe de travail dédié a non seule-
ment réussi à mettre en place ce projet collectif 
mais également à mobiliser des financements via 
le fonds vert en Nouvelle-Aquitaine, faisant ain-
si bénéficier RNF, en tant que coordinateur, des 
moyens alloués à sa bonne réalisation.
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PARTIE III

Nathalie BOURRET, Responsable 
pédagogique RNN de Moëze-Oléron – 
LPO France

« Dans les réserves naturelles, tous les 
jours nous relevons des défis ; la mission 
de « sensibilisation » elle aussi accompli 
sa part. Cette année se concrétise par 
une belle avancée puisqu’au sein du 
groupe de travail nous mettons tout 
en œuvre pour accueillir les Sourds sur 
nos sites. La vie de réseau, c’est s’ouvrir 
aux autres, et là notre pari est devenu 
action… Grande joie que d’oser le 
« vivre ensemble » et que de rendre 
accessible les réserves naturelles à 
toutes et tous.  »

Visite de la RN du Platier d’Oye à l’occasion de la 

rencontre de la commission éducation et  

sensibilisation de la Nature

Animation en langue des signes 

sur la RN de Moëze Oléron
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L’accueil de manifestations artistiques et cultu-
relles au sein des réserves naturelles

L’objectif est de développer des projets d’éduca-
tion et de sensibilisation à la nature par une ap-
proche artistique et culturelle sur les réserves, par 
une collaboration directe à des projets artistiques. 
En 2023, pour la quatrième année consécutive, 
RNF a été partenaire de l’appel à projet « Prix 
étudiant COAL – Culture & Diversité » sur la thé-
matique des plantes, dont la Lauréate de ce Prix 
COAL 2023 est Louisa SELLERET pour son projet AD-
VENTICES qui prévoit une création en itinérance 
sur plusieurs réserves naturelles (à partir de 2024) 
- https://projetcoal.org/prix/prix-etudiant-2023-la-
laureate/

Pour le Prix COAL 2022, sur le thème des OCEANS, 
c’est le projet « Velella Velella » d’Ulysse Mas-
sey qui a bénéficié d’une résidence artistique 
dans l’océan Indien sur la RNN de l’îlot M’Bouzi à 
Mayotte, puis sur l’archipel des Glorieuses entre 
septembre et octobre 2023. Le partenariat entre 
RNF et COAL se poursuit en 2024.

L’animation du dispositif « Aires éducatives » dans 
le réseau des réserves naturelles

66 Aires éducatives sont accompagnées par 38 
réserves naturelles de l’Hexagone et d’outre-mer. 
En lien avec l’OFB, pilote du dispositif, RNF accom-
pagne les membres du réseau à se lancer dans 
la démarche, à valoriser les travaux faits avec les 
élèves et surtout à échanger. Cette approche en 
pédagogie active permet aux enfants d’aborder 
la protection d’un espace naturel par la démarche 
scientifique, couplée à de la concertation et de 
tester ce processus in situ au plus près des gestion-
naires de réserves naturelles.

Nature, bien-être et santé, les réserves naturelles

En 2023, une campagne de sondages à destina-
tion des membres de RNF a été menée afin d’éva-
luer la relation entre la fréquentation de ces aires 
protégées et leur bien-être subjectif. Elle doit se 
poursuivre jusqu’à début 2024, en lien avec l’Ob-
servatoire du bien-être (CEPREMAP). Les résultats 
de ce sondage national seront exploités et feront 
l’objet d’une synthèse en 2024.

L’EXCELLENCE ET L’IMPLICATION  
DANS LES TERRITOIRES

Ulysse MASSEY, étudiant à l’école 
nationale supérieure des arts 
décoratifs de Paris et lauréat du prix 
étudiant COAL 2022 de la Fondation 
Culture & Diversité

« L’émerveillement devant la 
biodiversité et la beauté des réserves de 
l’îlot de Mbouzi et des Glorieuses était 
attendu. Avec leur découverte, c’est 
le coup d’œil que l’on m’a permis de 
jeter au sein de leur gestion qui a rendu 
cette expérience inoubliable et riche de 
réflexions. La diversité des personnes qui 
prennent parti au sein de ces réserves 
m’a montré l’immense complexité 
de ce travail et l’égale responsabilité 
qu’elles partagent vu le caractère 
exceptionnel de ces environnements. »

Ulysse Massey à proximité de la  

RN Ilot de Mbouzi

https://projetcoal.org/prix/prix-etudiant-2023-la-laureate/
https://projetcoal.org/prix/prix-etudiant-2023-la-laureate/


Les réserves naturelles,  
actrices de leur territoire 
Dans la perspective de favoriser la prise en compte 
de la biodiversité dans les différentes pratiques et 
usages inscrits dans les territoires, le réseau, de 
longue date, s’est mobilisé afin d’accompagner 
et outiller les gestionnaires dans leurs liens aux ac-
teurs, justifier de la présence d’une réserve natu-
relle voire démontrer leur valeur ajoutée.
La Stratégie nationale des aires protégées et la 
stratégie nationale Biodiversité 2030 confortent 
cette nécessité de mieux intégrer les usagers dans 
la protection de la Biodiversité et les réserves natu-
relles dans leur territoire.

Le diagnostic d’ancrage territorial : un outil qui se 
déploie dans le réseau des aires protégées

Le déploiement de la boîte à outils du diagnostic 
d’ancrage territorial (DAT) s’est poursuivi en 2023 
(58 accès à la plateforme délivrés). Ce sont environ 
10 réserves naturelles par an qui se lancent dans ce 
dispositif. Durant 6 mois, une enquête sociologique 
est menée sur une aire protégée afin d’évaluer les 
niveaux de connaissances, d’implication et d’inté-
rêt d’une trentaine d’acteurs (élus, usagers locaux, 
exploitants professionnels des ressources naturelles, 
etc.). Cette évaluation permet au site de pouvoir 
faire ressortir des axes d’amélioration qui, intégrés 
au plan de gestion, permettront au gestionnaire de 
suivre ces actions d’intégration. Cette évaluation 
peut s’adapter à toute aire protégée.

Cette boîte à outils a été présentée lors du sémi-
naire des DREAL-DEAL, début septembre 2023. Une 
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Ancrage territorial des  
espaces naturels protégés  
Améliorer son intégration pour 

réussir ses objectifs de gestion

Le Diagnostic d’Ancrage Territorial vise à apporter aux gestionnaires un état de référence 
puis des recommandations pour améliorer l’intégration de leur site. Il permet également de 
mieux comprendre, maîtriser et dynamiser les interactions de ce dernier avec son territoire.

Mesurer cet ancrage permet le partage et le soutien du projet de protection par les acteurs 
locaux eux-mêmes, dont les habitants et leurs élus. En retour, pour les acteurs locaux, 
l’ancrage d’une aire protégée dans son territoire est gage d’un développement local plus 
durable, respectueux du patrimoine naturel.

•  Entraîner une amélioration des 
pratiques et usages

•  Accentuer la reconnaissance
•  Apaiser les tensions
•  Sensibiliser sur des enjeux
•  Mieux comprendre les avis locaux
•  Provoquer une démarche 

d’interactions avec les 
partenaires

•  Faire le point à partir d’un regard 
neutre

•  Identifier des opportunités
•  Mobiliser des soutiens

Le diagnostic conditionne en partie les capacités des espaces naturels protégés à conduire 
avec succès leurs Plans de Gestion (PG). En effet, la grille d’indicateurs permet d’avoir un suivi 
de l’état d’ancrage sur le long terme et le rapport d’étude permet de proposer des objectifs 
et des actions  pour travailler sur des axes d’amélioration précis.

Ce projet est issu d’une dynamique initiée et portée par RNF depuis 2010, et animée plus 
particulièrement par sa commission Territoires et Développement Durable qui a donné lieu à une 
thèse (soutenue en 2013), à des réalisations concrètes en Île-de-France et en Charente-Maritime, 
et qui a soulevé l’intérêt et l’implication de nombreux acteurs. Tous ces travaux ont été entrepris 
dans l’objectif de prendre en compte et de renforcer l’ancrage territorial des réserves naturelles en 
particulier, et plus largement des espaces naturels protégés.

L’ANCRAGE TERRITORIAL : UNE NOTION 
QUI ACCROCHE LES GESTIONNAIRES …

… Et un facteur de réussite de la gestion 
des Espaces Naturels Protégés

Bref rappel historique …

2013 2015 2016 2019 2020 2021 2030

Tests en  
Île-de-France

Tests en  
Charente- 
Maritime

Construction 
du protocole

Expérimen-
tation du 
protocole sur 
5 sites tests

Déploiement 
des outils

100 RN
évaluées

Thèse « Des clichés 
protectionnistes »  
aux approches inté-
gratives : l’exemple 
des réserves natu-
relles de France – 
Clara Therville

Katia DAUDIGEOS
Chargée de programmes Territoire et Éducation à la Nature
katia.daudigeos@rnfrance.org

La Bourdonnerie
2 allée Pierre Lacroute – CS 67524 – 21075 Dijon Cedex
Tél. : 03 80 48 91 04

Anatole MARÉCHAL
Chargé de mission Ancrage Territorial
LPO France
anatole.marechal@lpo.fr

Service des espaces protégés
Fonderies Royales 17305 Rochefort
Fixe : 09 72 46 36 13 / Portable : 06 14 77 42 47

Le rôle et la place des aires protégées sur leur
territoire sont dépendants des représentations que

s’en font les acteurs locaux.

Vous êtes gestionnaire d’espaces naturels protégés ?
Jetez l’ancre !

Avec le soutien de :
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Si vous êtes intéressé(e), prenez contact avec nous :

formation sur 3 jours s’est tenue en novembre et 
a permis à 15 gestionnaires d’aires protégées de 
s’approprier l’outil de manière à l’appliquer en 
toute autonomie sur leur site.

Plusieurs régions se disent intéressées pour en faire 
bénéficier les gestionnaires de RN à l’échelle de 
leur territoire. 

PARTIE III

RN Saint Denis-du-Payré

Formation Ancrage, à Dijon - novembre 2023

Témoignages

Adrien SCHVERER, conservateur de la 
RNN de Neuhof-Ilkirch : « Plus qu’un 
diagnostic bénéficiant à l’évaluation 
de la gestion du site, il s‘agit d’une 
réelle opération de développement 
de l’ancrage territorial. » 

Pauline GARRIGOU, chargée de 
mission ancrage territorial – RNN des 
Nouragues : « Cela m’a apporté des 
éléments de réflexion que je vais 
pouvoir prendre en compte dans la 
rédaction du futur plan de gestion de la 
réserve. »

Frédéric BARBE, conservateur de la RNR 
du massif du Pibeste Aoulhet : « Notre 
diagnostic d’ancrage territorial a mis le 
doigt là où ça fait mal en donnant la 
parole à certains enjeux oubliés. »
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Les valeurs ajoutées des réserves naturelles : des outils 
pour évaluer les bénéfices d’une réserve et appuyer des 
argumentaires

Cette démarche consiste à démontrer qu’il existe un « ef-
fet réserve » sur les territoires, pour les activités humaines 
locales, et également à le faire connaître : mettre en lu-
mière la contribution des réserves naturelles à la qualité 
de vie, au bien-être, à l’économie locale, aux paysages, 
à l’adaptation face au changement climatique, etc. 

Plus précisément, il s’agit d’apporter aux gestionnaires et 
acteurs des territoires des arguments pour encourager 
d’une part des prises de décisions sur le territoire en fa-
veur de la protection de la nature (en ciblant en particu-
lier les collectivités locales), et d’autre part pour partager 
les pratiques de gestion.

En 2023, dans la continuité des travaux préalablement 
menés par RNF, les gestionnaires de Nouvelle-Aquitaine 
en lien étroit avec la Région et la DREAL ont pris l’initiative 
de capitaliser et poursuivre la dynamique engagée au 
travers de la réalisation, à l’échelle de ce territoire :

  D’une expertise de terrain auprès de 10 sites d’études 
implantés en Nouvelle-Aquitaine. Le travail vise à ré-
pondre à la fois aux besoins des sites et aussi à capita-
liser les expériences au profit des autres réserves de la 
Région (et même au-delà)

  D’une étude régionale qui viendra synthétiser les tra-
vaux des 10 études de cas et les complétera de ma-
nière à répondre à la question : quelle est la contri-
bution des réserves naturelles de la Région Nouvelle 
Aquitaine à leur territoire ?

Des fiches méthodes et une formation Valeurs ajoutées 
compléteront ces études.

RNF coordonne ce projet d’envergure financé sur le 
fonds vert. Les différents résultats viendront compléter les 
outils actuels (guide d’appui, tutoriels, fiches méthodes, 
études de cas en réserves naturelles, etc.).

Grues  

cendrées

L’EXCELLENCE ET L’IMPLICATION  
DANS LES TERRITOIRES

RN Amana

Jean-Christophe LEMESLE, Coordinateur 
de la RNN Lilleau des Niges et de la 
maison du Fier et Anatole MARECHAL, 
Chargé de mission Ancrage Territorial - 
LPO France

« Dans l’objectif de valoriser auprès 
du plus grand nombre l’étendue des 
plus-values de la RNN de Lilleau des 
Niges, une étude sera conduite sur 
les retombées socio-économiques 
générées par les choix de gestion 
de la réserve sur son territoire, ainsi 
que sur les services écosystémiques 
fournis par cette même gestion (en 
lien avec l’empreinte carbone). Ainsi, 
il sera possible de détailler les différents 
apports de la réserve à son territoire 
et de dresser des argumentaires 
permettant de sensibiliser les acteurs 
locaux à l’importance des choix de 
gestion et des règles de protection 
induites par la réserve.

Il est important pour la réserve de 
mener cette étude car son contexte 
social local ne permet actuellement 
pas de se projeter sur une adaptation 
sereine aux risques de submersion. De 
nouveaux arguments, de nouvelles 
visions des apports de la réserve 
pourraient permettre de sensibiliser 
certains acteurs locaux, actuellement 
en réaction à toute idée de recul 
du trait de côte. Il apparaît comme 
stratégique pour le futur de la réserve 
de se rapprocher des élus locaux et 
de rassurer les habitants sur ce qu’elle 
représente. »
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PARTIE III

Faire connaître et reconnaître 
les réserves naturelles et 
leurs gestionnaires 

La structuration d’un nouveau site internet
L’année 2023 a été consacrée au développement 
du nouveau site internet de RNF. L’objectif de 
ce site est de présenter et valoriser les réserves 
naturelles, de mieux comprendre le rôle de la tête 
de réseau et ses actions, de donner accès à des 
espaces spécifiques. Les cibles de ce site sont 
le grand public, les partenaires institutionnels et 
politiques, les journalistes, les membres du réseau 
et professionnels de la protection de la nature. 
La mise en ligne officielle du site est prévue au 1er 
trimestre 2024.

Les réseaux sociaux

RNF continue à se déployer sur quatre réseaux 
sociaux : LinkedIn, Facebook, Instagram et 
YouTube. Les divers contenus publiés, adressés à 
différentes cibles, valorisent les missions de RNF, sa 
représentation, mais aussi l’action et l’actualité du 
réseau. En 2023, ces réseaux ont permis une diffusion 
très large du manifeste des réserves préparé dans 
le cadre des 40 ans du réseau, de plusieurs notes 
de positionnement (Réserves et risques Incendies, 
PNA Loup et activités d’élevage, …) et des 2 
motions adoptées en assemblée générale sur 
l’adaptation au changement climatique et le 
risque incendies. 

Le portrait des réserves 2023

Le portrait des réserves, imprimé en 500 exemplaires 
a été diffusé très largement lors de temps de 
rencontres institutionnels et politiques. De manière 
synthétique et claire, il présente les chiffres clés 
des réserves naturelles, aussi bien concernant les 
données administratives que patrimoniales, en 
faisant un focus sur l’international, thématique 
émergente en 2023.

PORTRAIT  
des réserves naturelles 

2023

CONTRIBUTION DES RÉSERVES NATURELLES 
AUX POLITIQUES PUBLIQUES

Les métiers  
des RÉSERVES NATURELLES

focus  
2022

Le réseau participe à la mise en œuvre de la Stratégie 
nationale pour les aires protégées (SNAP). La création ou 
l’extension de réserves renforcera le réseau d’aires protégées 
pour atteindre l’objectif de 10 % du territoire national en 
protection forte en 2030.

Le réseau pilote 2 actions du plan d’actions national 2021- 
2023 : 

  l’initiative « Séjour nature et sauvage »
  l’inventaire des expérimentations en cours sur la 
connectivité entre aires protégées.

Le réseau contribue à la nouvelle Stratégie nationale 
pour la biodiversité (SNB3) au sein du Comité national 
de la biodiversité (CNB) : protection et restauration 
des écosystèmes, mise en œuvre de la SNAP et de ses 
déclinaisons territoriales, meilleure gestion des espèces 
exotiques envahissantes, protection des espèces menacées, 
lutte contre la pollution et l’artificialisation des sols...

Les missions des gestionnaires de Réserves naturelles 

Les 3 principaux métiers dans les 
réserves naturelles 

– Conservatrice, conservateur, 
– Éducatrice, éducateur nature 
– Garde

Les autres métiers des 
réserves naturelles 

Technicienne, 
technicien, chargée 
et chargé de mission 
scientifique, personnels 
administratifs, etc.

RNF à la COP 15 à Montréal
RNF a organisé un événement 
sur le pavillon du Fonds 
Mondial pour l’Environnement. 
Mobilisant 16 partenaires à 
l’international, cet évènement 
a mis en lumière les solutions 
développées par les réseaux de 
gestionnaires d’aires protégées 
et leurs contributions futures 
dans la mise en œuvre de 
l’objectif 30x30, pour améliorer 
les capacités et développer 
de nouvelles approches de 
conservation, de gouvernance 
et de gestion.
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Les projets de coopération internationale

Ils visent à contribuer à l’extension et à la consolidation des aires protégées à 
l’échelle mondiale en mobilisant l’expertise et l’expérience des gestionnaires 
français d’aires protégées.

  RNF coordonne, au titre de l’inter-réseaux (RNF, FCEN, FPNR, PN*) une 
cellule soutenue par l’AFD et l’OFB, dédiée au développement et au 
déploiement de projets internationaux.

  2 personnes à temps plein ont été recrutées pour 
la coordination de la cellule et la mise en œuvre de 
ces projets.

  4 missions ont été réalisées en 2022 : 2 dans l’océan 
indien dans le cadre du projet Varuna (La Réunion, 
Mayotte, Maurice, Madagascar), 1 en Afrique du 
Sud lors d’un symposium régional autour des aires 
marines protégées et 1 au Canada pour la COP 15.

* Fédération des Conservatoires d’espaces naturels (FCEN), Fédération des Parcs naturels régionaux de France 
(FPNR), Parcs nationaux de France (PN)

40%  
femmes

60%  
hommes

 protéger 

 gérer 
 sensibiliser 

VARUNA
Près de 70 gestionnaires d’aires
marines protégées de l’ouest 
de l’océan Indien et partenaires 
associés rencontrés lors de 
la préfiguration de l’appui à 
la structuration d’un réseau 
confiée à RNF, dans le cadre du 
programme Varuna.

Données socio-économiques  
des RÉSERVES NATURELLES

+ 63 ETP* 
supplémentaires 
recrutés sur des 
missions EDD

2/3 réserves 
naturelles 
abritent des 
activités 
agricoles, 
d’élevage et 
de pêche

58 aires éducatives sont 
accompagnées par 36 
réserves naturelles de 
métropole et d’outre-mer

45 % de la surface forestière 
des réserves métropolitaines 
est en libre évolution

68 % des  
réserves 
naturelles 
possèdent des 
infrastructures 
d’accueil

40 % des réserves naturelles 
accueillent un public en 
situation de handicap et sont 
dotés d’outils pédagogiques 
adaptés

12 millions  
de visiteurs/an

+63

2/3

58
45 %

68 %

40 %

Top 10 des partenariats menés en réserves naturelles*

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tourisme

Agricoles/pastorales/halieutiques

Cynégétiques

Sylvicoles

Scientifiques

Pédagogiques/scolaires

Sportifs

Associations locales (habitants, bénévoles)

Artistiques

Santé, bien-être

Top 10 des domaines de partenariats menés en réserves naturelles*

Objectifs du réseau pour 2030 :

500 réserves naturelles

80 % des gestionnaires de RN intègrent le 
changement climatique dans leurs pratiques 
de gestion

100 réserves naturelles ont réalisé un 
diagnostic d’ancrage territorial.

+ 1000 salariés soit 

près de 800 ETP

Des statuts de droit public 
et de droit privé

407 agents 

commissionnés

Des fonctions multiples et 

très diversifiées pour  

un même poste

De 0 à 20 ETP par RN

*données 
issues de 
l’enquête 
2022 sur 182 
répondants

* Équivalent Temps Plein
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Chiffres clés (au 26-01-2024)

  31 842  abonnés (24 189 fin 2022)

  6 400 abonnés (5 667 fin 2022)

  5 66 abonnés (3 573 fin 2022)
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La newsletter « L’Écho des réserves naturelles »

Chaque mois, RNF partage auprès de ses membres 
une newsletter mettant en lumière les actualités de 
l’association, de l’international et du national, des 
commissions, les projets structurants, les partenariats 
et les publications. Les réserves naturelles sont 
également invitées à y relayer leurs actualités et retours 
d’expériences. En 2023, 11 numéros ont été diffusés. 

Le rapport annuel de gestion 2023

Téléchargeable sur le site et le portail de RNF, le rapport 
annuel de gestion a été diffusé en version imprimée aux 
membres et aux partenaires. Il est accessible sur le lien 
suivant :
http://assoconnect.reserves-naturelles.org/page/ 
1110553-accueil Deux chartes graphiques 

adoptées en 2023

Charte graphique de RNF
L’identité graphique de 
RNF, associée à sa nouvelle 
devise « Tous engagés par 
nature » a été dévoilée lors de 
l’assemblée générale de RNF 
en mai 2023. Cette nouvelle 
charte propose un univers 
graphique écoresponsable à 
partir du logo de RNF visant à 
moderniser l’identité de RNF 
sans la dénaturer. Elle permet 
d’apporter une cohérence et un 
cadre à l’ensemble des supports 
de communication réalisés par 
l’association.

Charte graphique du réseau des 
réserves naturelles de France
La charte graphique du réseau 
des réserves a été diffusée en 
novembre 2023. Elle s’articule 
avec la charte graphique de 
RNF et propose aux organismes 
gestionnaires des modèles de 
documents accessibles et simples 
à prendre en main. Une boîte à 
outils a été mise à disposition pour 
en faciliter son appropriation. 
Cette nouvelle charte a pour 
objectif d’aider les gestionnaires 
dans la conception des supports 
de communication, elle permet 
également de renforcer la 
cohérence du réseau.
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L’EXCELLENCE ET L’IMPLICATION  
DANS LES TERRITOIRES

http://assoconnect.reserves-naturelles.org/page/


IV. LA MOBILISATION DU RÉSEAU

40 Bruyère cendrée



RNF anime une communauté diversifiée : professionnels 
de la protection de la Nature (agents de RN : conserva-
teurs, gardes, animateurs, techniciens, administratifs, …), 
organismes gestionnaires à taille et statuts très hétéro-
gènes, bénévoles, autorités de classement, experts. RNF 
agit pour renforcer les capacités et les contributions des 
membres, dans un esprit de solidarité, de partage, de 
convivialité et d’ouverture. 

Rencontres 2023
Le 41e Congrès des réserves naturelles et le Forum des 
gestionnaires d’aires protégées 2023 

Comment les aires protégées peuvent ou doivent faire 
face au changement climatique ? Cette question a 
été le fil rouge du Congrès des réserves naturelles de 
France, du 9 et 10 mai 2023 à Nîmes, et du Forum des 
gestionnaires d’aires protégées 2023 piloté par l’Office 
français de la biodiversité et co-organisé avec RNF, le 11 
mai. Le projet LIFE Natur’Adapt, coordonné par RNF et 
soutenu par l’OFB, a été valorisé à cette occasion. 

De nombreux temps forts sont à souligner : 
  L’inter-commissions sur les droits de la nature, avec 
Marine CALMET et une table ronde
  Les interventions des experts du climat
  Les retours d’expériences d’aires protégées ayant mis 
en place une démarche d’adaptation au change-
ment climatique
  La clôture émouvante du projet LIFE Natur’Adapt
  L’engagement des réseaux d’aires protégées fran-
çaises pour l’adaptation au changement climatique 
dans les aires protégées et leur périphérie
  Les ateliers pratiques sur la démarche LIFE Natur’Adapt  
h t tps : //www.por ta i l . reserves -nature l les .o rg/
page/1377561-congres
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Chiffres clés

4 jours de rencontres et d’échanges

+ de 400 participants issus de tous 
types d’aires protégées

+ de 60 intervenants

20 retours d’expérience sur l’adapta-
tion au changement climatique

16 stands d’animation sur les théma-
tiques diverses portées par RNF

15 visites de terrain

3 spectacles

16 organismes partenaires ou finan-
ceurs

https://www.portail.reserves-naturelles.org/page/1377561-congres
https://www.portail.reserves-naturelles.org/page/1377561-congres


46

partie V

42

PARTIE IV



43

Le conseil d’administration et le bureau de RNF

Une mobilisation toujours aussi soutenue pour les 
membres élus du CA et du bureau de l’association 
en 2023 ainsi que des représentants des commis-
sions, membres du CA de droit, avec 5 rencontres 
pour le CA et 7 réunions pour le bureau.

Les autres rencontres

Les rencontres des commissions thématiques et 
de leurs pôles ainsi que des différents groupes RNF 
(Régions et CORREP) ont été très nombreuses en 
2023 : 7 séminaires ont permis de rassembler plus 
de 300 membres du réseau et leurs partenaires.

Le portail du réseau

Le portail poursuit son évolution afin de s’ajuster et 
de s’adapter aux besoins des membres. En 2023, 
la mise à jour a essentiellement porté sur l’actua-
lisation du graphisme en conformité avec la nou-
velle charte graphique de RNF et amélioré la flui-
dité dans l’accès aux informations. 

LA MOBILISATION 
DU RÉSEAU

RNF dispose d’un suivi du béné-
volat, valorisé dans ses comptes 
annuels. En 2023, la valeur de 
ce bénévolat est estimée à  
267 k€, soit 6,5 ETP.

Séminaire de la commission 
patrimoine biologique

Chercheurs, bureaux d’étude, 
parcs nationaux et réserves 
naturelles se sont réunis du 14 au 
16 novembre pour faire le point 
sur les développements récents 
de l’ADNe, de la bioacoustique, 
des pièges photos et de la 
télédétection. L’objectif de 
ce séminaire « hors format », 
résolument à l’interface gestion-
recherche, était d’enrichir 
le regard du réseau sur ces 
technologies qui représentent 
un potentiel inédit, mais parfois 
illusoire, pour les aires protégées. 
Entre états de l’art, retours 
d’expérience, questions juridiques 
ou débat éthique, l’évènement 
a combiné richesse de points 
de vue et esprit de convivialité 
caractéristique du réseau.
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Séminaire de la commission patrimoine 

biologique sur les nouvelles technologies
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PARTIE IV

  CLAIRE TURCK (RÉGION GRAND-EST)
Chargée de mission espaces natu-
rels, Coordinatrice RNR 

« Les années sont toujours riches au 
sein du Groupe des Régions et 2023 
n’a pas échappé à la règle ! En 
complément de nos rendez-vous ha-

bituels, 3 temps forts ont rythmé nos travaux : le 
congrès, et la tenue du stand du groupe ; une for-
mation, très attendue, sur le domaine public ma-
ritime ; et le 1er séminaire commun Groupe des 
Régions – Groupe des CORREP, qui s’inscrit dans 
la dynamique de territorialisation portée par RNF 
avec une formation sur les techniques d’anima-
tion innovantes.

Ces différents rendez-vous témoignent parfaite-
ment de la richesse du réseau : ils nous permettent 
de monter collectivement en compétence, de 
partager nos expériences et questionnements, 
dans la bonne humeur, et d’initier ou de nous im-
pliquer dans des projets. Tout cela est précieux.
2023 aura enfin été marquée par des départs : ce-
lui de Cédric, de Colombe puis ceux de membres 
très actifs du groupe. Encore merci à eux pour tout 
ce qu’ils ont apporté au réseau durant toutes ces 
années. Pas d’inquiétude, la relève est assurée et 
prête pour nos travaux 2024 ! »

  AMÉLIE VAN GEMERT (FORÊT DE MAYOTTE)
Directrice 

« La RN des forêts de Mayotte est 
une toute nouvelle réserve, dotée 
d’un gestionnaire depuis juin 2023. 
A ce titre, l’adhésion à RNF est dou-
blement importante à mes yeux. Elle 

permet d’une part d’avoir un accompagnement 
global dans des domaines aussi variés que la 
charte graphique, l’élaboration du plan de ges-
tion, la réglementation et les missions de police 
ou la commande d’uniformes. Et elle permet par 
ailleurs de démarrer sur de bonnes bases en bé-
néficiant de l’expérience et des compétences 
de tout un réseau. Enfin, les groupes de travail 
représentent un soutien incontournable, en par-
ticulier dans les outremers où on se sent toujours 
un peu isolés. Nous gagnons ainsi en temps et en 
efficacité, ici ensemble on va plus loin et plus vite 
pour protéger les dernières forêts de notre île ! »

  CÉCILE FOUQUEMBERG (RN COMBE LAVAUX-JEAN 
ROLAND) 
Conservatrice 

« La réserve naturelle de la Combe 
Lavaux-Jean Roland de par sa proxi-
mité géographique a toujours eu des 
liens étroits avec RNF.  Lors de l’appel 
au renouvellement des correspon-

dants en région en 2023, je me suis lancée dans 
l’aventure pour la Bourgogne Franche-Comté. Il 
me semblait important de m’investir à l’échelle lo-
cale pour renforcer notre réseau et favoriser une 
communication plus fluide entre institutions et ges-
tionnaires. Et puis participer à une rencontre du ré-
seau, c’est aussi repartir avec la conviction que la 
création de liens est le point de départ pour initier 
de beaux projets. Je m’implique donc pour insuf-
fler cette dynamique au sein de ma région, dans 
l’espoir de stimuler des initiatives locales porteuses 
de sens. »

Paroles d’acteurs
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DU RÉSEAU

 DIANE SOREL (RN DE LA FORÊT DE LA MASSANE)
Conservatrice 

« En 2023, le Pôle Forêts a connu une 
année extrêmement active, rythmée 
par des échanges techniques et des 
représentations au sein des instances 
de gouvernance. Les progrès réalisés 

pour la préservation et la prise en compte efficace 
des enjeux liés à ces écosystèmes sont indéniables, 
mais parallèlement, les pressions continuent de 
croître. Tout comme en 2022, les questions relatives 
au risque incendie se renforcent, nous incitant col-
lectivement à trouver des solutions durables en 
harmonie avec la préservation des espaces na-
turels. Il est crucial de souligner l’importance du 
travail collectif dans ce contexte. En 2024, il est 
impératif de persévérer dans cette direction, ren-
forçant ainsi le réseau et son rôle essentiel dans la 
préservation du Vivant. Face aux défis croissants, 
maintenir cet effort conjoint demeure la clé pour 
assurer un avenir durable à nos forêts. »

 VANESSA LÉA (RÉSEAU DES ZONES ATELIERS CNRS)
Directrice adjointe

« Le séminaire coorganisé avec RNF 
sur les développements technolo-
giques au service des suivis scienti-
fiques dans les aires protégées a été 
un moment fort pour la Zone Atelier 
Pyrénées-Garonne. L’esprit du projet 

lui-même, à l’interface entre le monde de la re-
cherche et celui des gestionnaires, est embléma-
tique de ce que désirent développer les Zones Ate-
liers. Depuis les premiers échanges de conception 
jusqu’au dernier jour du séminaire, la ZA PYGAR 
a particulièrement apprécié le professionnalisme 
et l’expérience de l’équipe RNF :   bienveillance, 
écoute et volonté de « faire ensemble » ont été les 
garants de la réussite de cet évènement que les 
participants ont fortement plébiscité. Le Réseau 
des Zones Atelier reste enthousiaste à l’idée de réi-
térer ce type d’expérience ! »

 ELYSA DOAN (RN SITES GÉOLOGIQUES DE L’ES-
SONNE)

Garde-technicienne 

« La préservation et la mise en 
valeur du patrimoine géologique 
représentent des enjeux majeurs 
pour la RNN des sites géologiques de 
l’Essonne. Au cours de cette année, 

j’ai rejoint le CoPil de la commission patrimoine 
géologique et j’ai participé activement à 
l’organisation du séminaire annuel qui a réuni une 
trentaine de participants en octobre, en Essonne. 
Ces deux journées, axées autour de la thématique 
des outils pédagogiques pour sensibiliser à la 
géodiversité et au patrimoine géologique, ont été 
marquées par des échanges et des découvertes 
enrichissants. J’ai aussi pris la charge d’un atelier 
qui travaille à la réalisation de fiches destinées aux 
animateurs du réseau pour leur rendre la géologie 
plus accessible. »

 ANTONY STURBOIS (RN BAIE DE SAINT-BRIEUC)
Chargé de missions scientifiques 

« Plus de vingt années ont conduit à 
l’actuel Observatoire du Patrimoine 
Naturel Littoral au sein de Réserves 
Naturelles de France. L’équipe de 
l’OPNL appuyée des gestionnaires et 

des chercheurs a développé une diversité de thé-
matiques littorales et son réseau de sites contribu-
teurs s’ouvre aujourd’hui à différents types d’aires 
protégées. Un des enjeux majeurs de 2023 était 
d’adapter la structuration et la gouvernance de 
l’OPNL à cette voilure ambitieuse. Un COPIL élargi 
est actif depuis le printemps et une stratégie à l’ho-
rizon 2030 a été définie. Des outils de communica-
tion ont été développés (charte graphique et logo) 
afin de donner plus de visibilité à l’OPNL. Tous les 
ingrédients sont réunis pour valoriser les travaux de 
l’OPNL avec l’appui central des chargé.e.s de mis-
sions impliqué.es sur les différentes thématiques. »
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RNF développe des partenariats ambitieux dans une 
logique permanente d’innovation et d’expérimenta-
tion dans tous les domaines d’intervention du réseau 
et systématiquement en partenariat étroit avec les 
principaux acteurs ou bénéficiaires. Les principales thé-
matiques support de ces actions portent sur l’adapta-
tion au changement climatique, le littoral, la forêt, le 
patrimoine géologique, l’ultra marin et la coopération 
internationale. Elle mène  des collaborations avec des 
acteurs impliqués dans les champs socio-économiques, 
culturels ou à caractère philanthropique au bénéfice 
des réserves naturelles. 

LIFE Natur’Adapt :  
l’indispensable adaptation
Le Forum des aires protégées 2023 et la clôture du LIFE

Le LIFE Natur’Adapt s’est terminé le 30 septembre 2023, 
après 5 années de travaux intenses et enrichissants. La 
clôture a été célébrée le 11 mai 2023 à Nîmes, à l’oc-
casion du Forum des gestionnaires d’aires protégées 
(FGAP), organisé cette année par l’OFB et RNF dans la 
continuité du congrès de RNF.

Plus de 350 gestionnaires ont participé à la journée qui 
s’est articulée autour d’une séance plénière sur le climat, 
son évolution et ses impacts sur la nature et la gestion, 
avec Yves Richard (climatologue - Université de Bour-
gogne), Yorick Reyjol (UMS Patrinat) et Jean-Baptiste 
Bosson (responsable scientifique - ASTERS) ; d’une pré-
sentation illustrée de la démarche Natur’Adapt ; de re-
tours d’expériences des sites pilotes et tests Natur’Adapt 
à la façon d’un speed-meeting ; et de présentations des 
projets en lien avec l’adaptation au changement clima-
tique. Des ateliers pratiques ont aussi été proposés le ven-
dredi matin, pour donner envie aux gestionnaires de se 
lancer dans la démarche d’adaptation Natur’Adapt ! 
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Atelier LIFE 

Natur’Adapt lors 

du séminaire de 

clôture du projet

Témoignage Lea MERCKLING, 
conservatrice de la RNN de la Petite 
Camargue Alsacienne

« J’ai eu le plaisir de pouvoir 
partager un retour d’expérience 
lors du forum de clôture devant une 
salle comble. Dans la communauté 
des gestionnaires tout le monde 
est bien conscient de l’enjeu que 
cela représente donc il y avait des 
attentes et beaucoup de questions 
sur ce que l’on a pu accomplir 
durant le projet, un gros défi que 
de résumer cela en quelques 
minutes ! Pour celles et ceux qui 
ont pu rester le second jour, je crois 
que les ateliers, où chacun a pu 
commencer à réfléchir en testant 
quelques outils, leur a vraiment 
permis de cerner l’étendue de la 
réflexion à mener.  »



Les REX et les vidéos sur les mesures d’adaptation et 
l’argumentaire

Avant sa clôture, Natur’Adapt a livré plusieurs res-
sources visant à valoriser les enseignements du 
projet et les démarches d’adaptation des 21 aires 
protégées impliquées :

  Une vidéo illustrant la diversité des mesures 
d’adaptation au changement climatique, à tra-
vers les témoignages de gestionnaires. Les me-
sures présentées vont de la gestion du pâturage, 
aux actions de sensibilisation des acteurs locaux 
en passant par l’extension de son périmètre et 
bien sûr le suivi des milieux. 6 fiches de retours 
d’expériences détaillent certaines des mesures 
d’adaptation de la vidéo
  Un argumentaire « clé en main » pour les ges-
tionnaires, présentant le rôle des aires protégées 
dans l’adaptation des territoires au changement 
climatique. Il est complété par une vidéo, dont 
l’objectif est de faciliter la mise en œuvre des dé-
marches d’adaptation au changement clima-
tique des aires protégées dans les territoires. 

Les « petits » Natur’Adapt : démarche avec le CD21 / 
les formations et ateliers animés auprès de différents 
acteurs

Signe que le changement climatique interpelle 
les gestionnaires et que les retours d’expériences 
de Natur’Adapt sont inspirants, l’équipe LIFE (sou-
vent avec le concours des sites pilotes ou tests Na-
tur’Adapt) a été sollicitée à de multiples reprises 
pour présenter la démarche Natur’Adapt ; animer 
des ateliers d’immersion dans la démarche ; ou en-
core accompagner des gestionnaires.
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PARTIE V

BD (rapport Laymann)

L’Histoire d’un gestionnaire 
d’espace naturel face au 
changement climatique 
2018-2023 raconte, en bande 
dessinée, le projet Natur’Adapt, 
depuis sa genèse en 2018, en 
passant par les grandes étapes 
d’expérimentation, et de test 
des outils et de la méthode 
d’adaptation au changement 
climatique. Destiné au grand 
public pour faire connaître le 
projet et sensibiliser aux impacts 
du changement climatique sur 
les aires protégées, ce support 
correspond au rapport Layman 
demandé par l’Europe pour 
résumer les résultats des projets 
LIFE. 
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Le Conseil départemental de Côte d’Or a par exemple 
sollicité RNF et le Conservatoire de Bourgogne (CENB) 
pour accompagner les gestionnaires des ENS du dé-
partement dans la prise en compte du changement 
climatique dans leur gestion. L’accompagnement 
comprend la réalisation de récits climatiques par éco-
région, l’animation d’ateliers pour analyser collective-
ment les effets du changement climatique sur les sites, 
puis identifier des actions d’adaptation. Initié en avril 
2023, l’accompagnement se poursuit en 2024.

RNF a aussi animé plusieurs Journées Natur’Adapt, 
consistant en une présentation détaillée de la dé-
marche et un atelier Natur’Adapt de mise en situation. 
Citons les journées réalisées en juin en Normandie à la 
demande de l’ANBDD et celle de septembre dans le 
Grand Est, à la demande de la Région et de la DREAL.

Des présentations de la démarche Natur’Adapt, en 
présentiel ou en distanciel, ont aussi jalonné la fin 
de l’année 2023, qui impulseront à n’en pas douter 
des suites, par exemple en Région Sud ou en Région 
Nouvelle-Aquitaine… La communauté Natur’Adapt 
est donc amenée à s’étoffer et à s’enrichir de retours 
d’expériences multiples ! 

La FIN du Life et l’après LIFE...

Les perspectives sont nombreuses. Elles ont été 
construites par le comité de déploiement Natur’Adapt 
qui s’est réuni à plusieurs occasions durant le projet. 
Elles sont regroupées dans un « plan after-life », une obli-
gation vis à vis de l’Europe.

( h t t p s : / / w w w . c a l a m e o . c o m /
read/007292349d8238cbafb4a )

Certaines actions sont déjà financées, 
car inscrites dans le cadre du LIFE Bio-
div’France porté par l’OFB. C’est le cas du 
test prévu sur 5 aires protégées d’outre-
mer pour adapter les outils Natur’Adapt 
à ces contextes, ou de l’expérimenta-
tion sur 5 sites Natura 2000, qui permettra 
d’approfondir la dimension concertation 
de la démarche ; ou encore du dévelop-
pement d’une boîte à outils en ligne inté-
grative des différents outils Natur’Adapt.  

L’animation de la communauté 
Natur’Adapt, l’animation de 5 sessions 
de la formation Natur’Adapt pour 
les gestionnaires sur le portail de 
formation de l’OFB, ou encore le 
développement d’une formation-action 
en présentiel, la création de services 
d’accompagnement des gestionnaires 
sur la démarche Natur’Adapt, font aussi 
partie des actions programmées pour 
2024.

LES PROJETS  
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https://www.calameo.com/read/007292349d8238cbafb4a
https://www.calameo.com/read/007292349d8238cbafb4a


Littoral
Un collectif à l’action !

RNF appuie les gestionnaires des aires marines pro-
tégées littorales (et les territoires associés) au travers 
de l’animation et du développement de l’Obser-
vatoire du Patrimoine Naturel Littoral (OPNL).

Depuis 1999 et en partenariat avec l’OFB depuis 
2009, RNF anime ce dispositif ascendant et collectif 
(porté par et pour les gestionnaires) en associant la 
recherche à des fins de connaissance et d’évalua-
tion. Ce collectif regroupe aujourd’hui une 100aine 
d’AMP de tous types. L’outil ainsi généralisé est de-
venu inter-réseaux pour répondre à quelques en-
jeux de conservation de la biodiversité du littoral 
national (France hexagonale et ultramarine).

L’action nationale ainsi développée se situe à l’in-
terface des politiques et stratégies de conservation 
locales, nationales et européennes relatives aux 
milieux marins et littoraux.

Une plateforme web pour tous les contributeurs de 
l’OPNL

Guichet unique pour l’ensemble des contributeurs 
de l’OPNL, cette plateforme web inter-réseaux 
dont une 1ère version a vu le jour en 2023, vise les 
principaux services suivants :

  Présentation de l’OPNL, de ses thématiques, des 
sites contributeurs et accès aux outils développés 
dont les protocoles de suivi et autres dispositifs 
d’accompagnement (tutoriels, formations…)

  Accès aux données descriptives et calculés (in-
dicateurs notamment) avec possibilité d’expor-
tation de représentations graphiques via l’implé-
mentation d’application de type shiny

  Accès à la littérature grise relative aux théma-
tiques-socle de l’OPNL

  Accès à la programmation du collectif OPNL : 
prochains évènements du réseau, actualités des 
sites contributeurs et autres offres d’emploi ou de 
stage…

Les limicoles côtiers et les indicateurs d’état des 
populations
Valorisant les comptages mensuels de 45 sites fonc-
tionnels (90 AMP dont plus de 65% ne sont pas des 
RN), le développement des indicateurs bénéficie 
en 2023 d’un partenariat OFB renouvelé, avec 
pour objectifs de :
  poursuivre la production en routine des indica-
teurs développés pour tous les sites
  poursuivre les travaux sur le cycle de la donnée 
dont la finalisation du module GéoNature
  mettre en place un accompagnement des ges-
tionnaires pour une intégration des indicateurs 
dans le processus de gestion adaptative (CT88)
  valoriser les travaux par une publication scienti-
fique (revue à comité de lecture) portant sur l’in-
dicateur d’état des populations en janvier.

Les habitats sédimentaires intertidaux

Dans le cadre du Life Marha, les travaux 2023 ont 
permis la production d’un 1er bilan de la surveillance 
des habitats sédimentaires intertidaux, engagée 
depuis 2007 sur une 10aine de localités. Ce rapport 
précise pour chaque site contributeur, l’effort et le 
contexte de suivi, les habitats ciblés, la localisation 
des stations échantillonnées et les principaux tra-
vaux produits. L’analyse des données à présent en-
gagée, doit tester les indicateurs disponibles (DCE) 
et leur pertinence pour le réseau RNF. La qualifica-
tion des habitats et l’évolution de leurs trajectoires 
sont également prévues, avec une approche in-
ter-sites des habitats les mieux représentés.

Les fonctions écologiques des prés salés pour 
l’ichtyofaune

L’année 2023 a permis de finaliser le traitement des 
données du réseau et de réaliser un bilan très com-
plet de l’effort de surveillance engagé depuis 2015, 

Interface en ligne de la « Plateforme web » de l’OPNL

Une partie du collectif OPNL lors des 

rencontres annuelles 2023
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Présentation de la RN de 

l’Estuaire de la Seine lors des 

rencontres annuelles OPNL 2023

à présent étendu à une 20aine de localités. Ce rapport 
précise le contexte de suivi des sites et met en perspec-
tive l’échantillonnage réalisé au regard des attentes des 
gestionnaires et de la DCSMM. L’analyse des données en 
cours, doit qualifier et définir les trajectoires des commu-
nautés de poissons (et autres métriques) et engager une 
comparaison inter-sites des résultats. Le bon déroulement 
de la campagne de suivi 2023, offre de belles perspec-
tives à un réseau qui devient de plus en plus dynamique 
et représentatif.

Les zones d’alimentation intertidales des limicoles côtiers 
et les activités humaines de l’estran

Initié en 2018, le réseau s’étend à présent à une 10aine 
de localités, avec une belle dynamique annoncée pour 
2024. Parallèlement, un projet pour établir une métho-
dologie d’analyse du risque pêche (pêche à pied pro-
fessionnelle) au regard des habitats sédimentaires inter-
tidaux et de leurs fonctionnalités pour l’alimentation des 
limicoles a été engagé en 2023. Ciblant un site-test, une 
1re étape a consisté à un échantillonnage synchronisé 
des bivalves et des zones d’alimentation des limicoles et 
activités humaines. En 2024, l’analyse de ces données 
au regard de l’activité de pêche professionnelle doit 
aboutir à une méthodologie généralisable à d’autres 
sites Natura 2000.

Les rencontres annuelles 2023 des contributeurs de l’OPNL

Accueillie par la RNN de l’Estuaire de la Seine, une 40aine 
de contributeurs de l’OPNL était présente lors de ces ren-
contres des 13-15 décembre à l’Université Le Havre Nor-
mandie. Étaient au programme de cette édition 2023 : 
des ateliers thématiques pour présenter l’état d’avance-
ment de l’ensemble des projets en cours et programmer 
les actions 2024 ; des présentations d’exemples locaux de 
suivis pour un partage d’expériences ; une démonstration 
sur le terrain de prises d’images par drone où la Maison 
de l’Estuaire a également présenté la gestion menée sur 
le site au regard des nombreux enjeux et usages. 

Rapport-Bilan 2007-2023 du réseau RNF 

« habitats sédimentaires intertidaux »
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L’OPNL, présenté en vidéo, 
Interview de Damien COHEZ, 
conservateur de la RNR Tour du 
Valat 

« Pour accompagner le 
lancement de la Plateforme 
Web mais aussi faire connaître 
nos travaux et notre collectif, 
l’OPNL s’est lancé dans un 
projet de vidéo. A travers des 
témoignages de contributeurs 
des façades hexagonales 
et ultramarines, ce nouveau 
support fait la promotion de 
l’Observatoire du Patrimoine 
Naturel Littoral et de son intérêt 
pour apporter des outils de 
connaissance et d’évaluation 
adaptés aux gestionnaires. 
Ainsi à travers 4 témoignages 
présentant les 4 thématiques-
socle de l’observatoire, nous 
lançons un appel à contribution 
pour renforcer la représentativité 
nationale des données du 
réseau et des productions qui en 
découlent. »

Fo
c
u
s



Forêt
Protéger le patrimoine forestier

En 2023, RNF a maintenu son implication 
sur les sujets forestiers et sa participation 
aux instances de gouvernance (Conseil 

supérieur de la forêt et du bois, Comité spécialisé 
gestion durable des forêts, etc.). Si certaines dis-
cussions se sont clôturées cette année, comme la 
révision des référentiels de gestion forestières FSC 
et PEFC, d’autres ont vu le jour, comme celles au-
tour des travaux forestiers et la protection des ha-
bitats d’espèces protégées (feuille de route parue 
en mai 2023) ou encore faisant suite aux engage-
ments pris lors des assises nationales de la forêt et 
du bois avec le PNA vieux bois et forêt subnatu-
relles. 

Plateforme de discussion FBF et ONG environne-
mentales

À la suite des Assises de la forêt et du bois, l’Inter-
profession nationale France Bois Forêt et les ONG 
environnementales signataires du rapport « Fo-
rêts Françaises en crise » ont décidé de mettre en 
place une plateforme de dialogue renforcé avec 
deux objectifs : confirmer et renforcer les points de 
convergence d’une part ; clarifier les points de di-
vergence d’autre part, et tenter de les dépasser 
pour contribuer ensemble à une meilleure prise en 
compte du changement climatique pour la forêt 
française. Dans un document paru en avril 2023, 
quatre chantiers prioritaires ont été fixés  : le par-
tage et le dialogue de nos visions prospectives, la 
clarification de sujets de controverses, l’échange 
sur la gestion et l’adaptation des forêts au chan-
gement climatique dans les aires protégées, 
l’analyse des démarches innovantes de dialogue 
et de gouvernance dans les territoires.

Le sujet incendie

Avec les événements survenus en 2022, et les an-
nonces qui ont suivies en 2023, le pôle forêt alertait 
sur cette thématique et a accompagné la rédac-
tion d’une note de positionnement et une motion 
votée en assemblée générale. RNF participe éga-
lement à un groupe de travail mis en place au sein 
de la conférence des aires protégées sur cette thé-
matique. Ce dernier a produit une note d’éléments 
de langage sur la problématique aires protégées 
et incendies et a également permis le recrutement  
de deux stages portés par l’OFB et la FPNRF pour 
mener un travail d’enquête auprès des réseaux 
d’aires protégées. 

Le protocole de suivi dendrométrique des réserves 
forestières (PSDRF)

En 2023, 15 sites ont appliqué le PSDRF en 2023, 
dont 9 nouveaux et 6 remesures. Cela porte à 192 
le nombre de sites appliquant le protocole, dont 
43 remesures, pour un total de plus de 13 000 pla-
cettes. 

Les 43 sites remesurés permettent de quantifier les 
erreurs d’échantillonnage (de l’ordre de 5%) et de 
calculer des flux entre les différents compartiments 
de l’écosystème forestier, qui constitue la plus-va-
lue du PSDRF par rapport aux autres protocoles 
d’inventaires dendrométriques.

Lancement PNA vieux bois et forêt  

subnaturelles.
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Les formations

Deux formations ont eu lieu cette an-
née : Protocole de Suivi Dendrométrique 
des Réserves Forestières et Facteurs Clés 
de Conservations de la Biodiversité Fo-
restière. Elles ont permis de former res-
pectivement 12 et 13 personnes. Les 
deux formations ont obtenu un très bon 
taux de satisfaction des participants. 

La stratégie de renforcement de l’offre 
de formation «  forêt  » et son plan 
d’action ont été finalisés et présentés 
aux organismes de formation de la 
thématique forestière. Ces organismes 
ont validé le document et souhaitent 
poursuivre la collaboration pour 
proposer une offre de formation aux 
gestionnaires d’aires protégées.

 
Séminaire de restitution de la pre-
mière phase de l’Observatoire des 
Forêts Sentinelles

Le séminaire s’est déroulé les 5 et 6 
décembre à Dijon et a réuni 38 personnes. Il a été 
l’occasion de faire le bilan de la phase 1 de l’OFS 
et des principales avancées:

  Stratégie scientifique et son plan d’action
  Le bilan des actions réalisées et des actions à 
poursuivre
  4 études scientifiques ont été présentées sous la 
forme de poster
  la stratégie de renforcement de l’offre de forma-
tion « forêt »
  le bilan de 17 ans de PSDRF, axé sur les reme-
sures. Un retour d’expérience sur une remesure a 
été présenté par Raúl Pimenta (FRNC) et l’ana-
lyse de 4 cycles de données par Manon Bounous 
(CEN Isère - RNN île de la Platière).
  Les 3 formations portées par RNF depuis 2018.

Ce séminaire a également été l’occasion de se 
projeter dans la phase 2 de l’OFS, avec en parti-
culier la présentation de 3 potentiels masters sites 
lors d’une table ronde et la récolte des attentes 
des gestionnaires lors d’un atelier.

Séminaire OFS à Dijon,  

décembre 2023

Formation sur le terrain
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Patrimoine géologique, un  
engagement de longue date

L’organisation d’un événement partenarial sur le 
patrimoine géologique

La commission patrimoine géologique a organisé, 
en janvier, une Journée patrimoine géologique 
(JPG) dans les locaux de la Société Géologique 
de France, à Paris. Cet évènement faisait écho à 
la JPG organisée en 2019 pour la promotion du 
projet-cadre de la commission, GEODE 2018-2021. 
A cette occasion étaient réunis les principaux par-
tenaires avec lesquels la commission a collaboré 
ces dernières années, dont le Ministère (MTECT), 
PatriNat, le MNHN, les syndicats carriers UNPG, 
MI-F et France Ciment, etc.

Les participants ont mis en commun leurs réflexions 
pour faire progresser la protection du patrimoine 
géologique en France autour de 4 thématiques : 
connaissance, protection & gestion, valorisation & 
sensibilisation et plaidoyer. Ces échanges ont fait 
ressortir la nécessité d’un portage commun pour 
donner plus d’espace et de crédit à la théma-
tique du géopatrimoine en France.

Journée patrimoine géologique

Journée patrimoine  

géologique
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Sandra RIMEY, Secrétaire 
générale de Minéraux 
Industriels-France (MI-F)

«  Depuis 4 ans, nous 
avons la chance de faire 
partie d’un partenariat 

associant le secteur extractif et 
de première transformation à 
RNF. Cette année marque notre 
deuxième participation à la 
Journée Patrimoine Géologique 
(2019-2023), ce qui illustre la 
détermination de RNF à rassembler 
tous les acteurs, y compris ceux qui 
valorisent les roches et les minéraux. 
Bien que motivés par des objectifs 
différents, nous sommes tous animés 
par une fascination commune 
pour la géodiversité sous toutes 
ses formes : intérêt scientifique, 
patrimonial et collectif par ses 
applications dans notre quotidien.

La journée s’est déroulée en 
plusieurs ateliers, abordant 
des sujets tels que l’état actuel 
de la protection des sites, la 
compréhension de la géologie, la 
pédagogie, les politiques publiques, 
etc. Ces discussions ont jeté les 
bases de notre collaboration future 
et renforcé notre engagement 
à travailler ensemble pour mieux 
fédérer autour de ces enjeux.

En tant que représentante du 
secteur de la géologie «industrielle», 
je me réjouis que nos secteurs 
contribuent à ces réflexions dans un 
esprit d’écoute mutuelle.  »
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Réserves naturelles d’Outre-
mer : un enjeu majeur
La mission RNF dans l’océan Indien

Dans la continuité de la mission organisée en avril 
2022 à la rencontre des réserves naturelles guya-
naises, une délégation de Réserves naturelles de 
France s’est rendue à La Réunion et à Mayotte 
du 30 mars au 7 avril. Permettant de rencontrer les 
acteurs clé des aires protégées de ces territoires 
ultra-marins. Cette mission avait pour objectifs de 
mieux comprendre les enjeux des aires protégées 
et leur contexte de gestion, d’identifier les appuis 
que pourrait leur apporter RNF et de renforcer les 
liens avec les partenaires locaux. Coïncidant avec 
l’arrivée à La Réunion de Sevahnee Pyneeandy 
pour mettre en œuvre le volet du programme Va-
runa dédié à l’appui à la structuration d’un réseau 
de gestionnaires d’aires marines protégées du sud-
ouest de l’océan Indien, cette mission a également 
été l’occasion de faire le point sur l’avancement 
du projet avec les partenaires et financeurs.

Charlotte MEUNIER, Présidente de RNF, Marie 
THOMAS, Directrice de RNF, Emmanuelle SARAT, 
chargée de mission inter-réseaux pour la coopé-
ration internationale et Sevahnee PYNEEANDY, 
chargée d’animation et de coordination du projet 
Varuna_AMP, ont ainsi pu rencontrer une quinzaine 
de structures intervenant sur les aires protégées.

Riche en échanges et en partage d’expériences, 
cette mission permet d’ores et déjà d’identifier des 
pistes d’accompagnement que pourrait proposer 
RNF, notamment sur les enjeux de surveillance du 
territoire, en soutenant l’organisation de sessions 
de commissionnement des agents dans l’océan 
Indien, l’ancrage territorial et la valeur ajoutée 
des réserves naturelles et l’adaptation au chan-
gement climatique.

Mission RNF à Mayotte avec l’équipe  

de la RN Ilot Mbouzi

RN Étang 

de Saint-

Paul
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La co-gestion sur la Réserve naturelle de Kaw

Après 25 ans d’existence et des défis persistants 
en matière d’ancrage territorial, la RN de Kaw-
Roura a vu sa gestion confiée à un trio CEN 
Guyane – commune de Roura – commune 
de Régina. Afin d’accompagner l’installation 
de cette cogestion, et dans la continuité 
de la mission d’appui initiée en 2022 avec le 
lancement de concertations locales, RNF a 
activement œuvré à mettre en lien les nouveaux 
cogestionnaires avec d’autres réserves en 
cogestion impliquant des communes, tant en 
Outre-mer (café Outre-mer, cf. ci-dessus) que 
dans l’Hexagone (voyage d’étude début 2024).

L’appui aux réserves naturelles ultramarines

Comme chaque année, le groupe Outre-mer a 
pu se réunir à l’occasion du Congrès et y partager 
ses actualités. Ce temps a aussi permis d’explo-
rer, sous l’angle ultramarin, le sujet des droits de 
la nature qui constituait également le fil rouge du 
temps des commissions. Pour la première fois, une 
formule «  café Outre-mer  », format d’échanges 
en distanciel autour d’un sujet proposé par un 
membre, a été testée et validée : une vingtaine 
de gestionnaires ultramarins se sont réunis pour 
partager des retours d’expériences sur les liens 
entre RN et collectivités locales. 

TeMeUM

RNF continue de participer au COPIL de TeMeUM, 
en tant que partenaire : à ce titre, l’association par-
ticipe à l’élaboration des appels à projets et les re-
laie à ses membres. Avec l’implication de l’équipe 
international, RNF veille notamment à la mise en 
cohérence des actions soutenues par TeMeUM et 
celles soutenues par le programme VARUNA dans 
l’océan Indien.



Partenariats avec des acteurs 
socio-économiques

Réseau de transport d’électricité

Poursuite des actions de la 3e conven-
tion de partenariat :
 3 réunions d’échanges et de suivi de 

la convention
 7 sessions d’initiation à la biodiversité 

dans différentes RN : 78 salariés de Rte (tous les 
centres de maintenance Réseau couverts)
 Réunion d’échange avec le pôle littoral : par-

tage des points de vue sur le développement des 
énergies renouvelables et des ZPF
 Réflexion sur des éléments de langage à desti-

nation des gestionnaires et animateurs des RN tra-
versées par une ligne
 Développement d’une interface d’exploration 

des données relatives au suivi des oiseaux dans les 
RN (mécénat)

Fondation du patrimoine

En 2023, 3 projets ont été soutenus dans 
le cadre du programme Patrimoine na-
turel & Biodiversité porté par la Fonda-
tion du patrimoine :

 Concilier préservation de la biodiversité et ac-
cueil du public - RNR Marais et Sablières du Massif 
de Saint-Thierry en Grand-Est (80 000 €)

 Préservation d’un patrimoine landicole majeur 
d’Armorique dans les Monts - RNR des Landes et 
tourbières du Cragou et du Vergam en Bretagne 
(82 000 €)

 Restauration d’une des dernières tourbières du 
Nord - RNR de Scarpe-Escaut en Hauts-de-France 
(16 000 €)

Nouveau plan d’action annuel dans le cadre du 
partenariat carriers

Notre partenariat avec 3 syndicats de l’industrie ex-
tractive (Union Nationale des Producteurs de Granu-
lats, Minéraux Industriels-France et France Ciment) 
s’est poursuivi en 2023 avec en points d’orgue :

 Une nouvelle rencontre sur site, organisée dans le 
sud Seine-et-Marne où la RN de La Bassée et A2C 
Granulat collaborent étroitement

 Un webinaire sur les apports mutuels entre ges-
tionnaires et exploitants qui a réuni près de 90 parti-
cipants et lors duquel 4 exemples de collaborations 
ont été présentés, dont 3 qui concernaient une RN 
(Saucats-La Brède, Ried de l’Ill*Wald et Étangs de 
Mépieu).

Rencontres partenariales. RN La Bassée

Fondation Capellino

Organisme à but non lucratif, créé 
en 2018 et basé à Gênes en Italie, 
œuvrant pour la sauvegarde de la 
biodiversité et des habitats naturels. 

Elle investit les bénéfices générés par l’entreprise 
Almo Nature pour financer les projets d’intérêt gé-
néral avec des objectifs en adéquation avec ceux 
de la Fondation : la protection de la biodiversité et 
la lutte contre le changement climatique.

La Fondation Capellino a soutenu RNF dans la 
mise en œuvre du projet LIFE Natur’Adapt a hau-
teur 180 000 €. La Fondation a aussi été un nou-
vel appui pour la promotion du projet auprès du 
grand public à l’échelle européenne.Formation RTE  

dans la RN Escaut Rivière56
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La Petite poule rousse

Fonds de dotation créé pour 
soutenir et encourager les pro-
jets non lucratifs visant à pro-

téger l’environnement et à renforcer le lien social, 
la Poule Rousse soutient le projet VARUNA et no-
tamment l’appui à la structuration d’un réseau de 
gestionnaires d’aires marines protégées, animé et 
coordonné par RNF. Ce mécénat permettra à par-
tir de 2024 de doubler le nombre de projets soute-
nus dans l’ouest de l’Océan indien pour préserver 
la biodiversité.

Tortue verte dans le lagon 

Hermitage
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AMP : Aires marines protégées

AG : Assemblée générale

ARB : Agence régionale de la 
biodiversité

CA : Conseil d’administration

CdL : Conservatoire du littoral

CEN : Conservatoire d’espaces 
naturels

CNPN : Conseil national de la 
protection de la nature

CORREP : Correspondants et 
représentants régionaux 

CRB : Comité régional de la 
biodiversité

CSRPN : Conseil scientifique 
régional du patrimoine naturel

DAT : Diagnostic d’ancrage 
territorial 

DREAL : Direction régionale 
de l’Environnement, de 
l’Aménagement et du 
Logement (DEAL et DGTM pour 
l’Outre Mer et DRIEAT pour l’île 
de France).

EDD : Éducation au 
développement durable

ETP : équivalent temps plein 
FCEN : Fédération des CEN
FPNRF : Fédération des PNR de 
France
GT DéCAP : Groupe de 
travail Développement des 
compétences des aires 
protégées 
IGEDD-IGF : Inspection 
générale de l’environnement 
et du développement durable 
- Inspection générale des 
finances 
INPG : Inventaire national du 
patrimoine géologique
MISEN : Mission interservices de 
l’eau et de la nature 
MNHN : Muséum national 
d’histoire naturelle
OFB : Office français de la 
biodiversité 
OFS : Observatoire des forêts 
sentinelles 
ONF : Office national des forêts
OPNL : Observatoire patrimoine 
naturel littoral 
PAT : Plan d’action territorial 

PNA : Plan national d’action 

PNR : Parcs naturels régionaux

PSDRF : Protocole de suivi 
dendrométrique des réserves 
forestières 

RN : Réserve naturelle

RNC : Réserve naturelle de 
Corse

RNN : Réserve naturelle 
nationale

RNR : Réserve naturelle 
régionale

SNAP : Stratégie nationale pour 
les aires protégées

SNB : Stratégie nationale pour la 
Biodiversité

SRADDET : Schéma régional 
d’aménagement, de 
développement durable et 
d’égalité des territoires 

SRB : Stratégie régionale pour la 
Biodiversité

TEMEUM : Terres et mers ultra 
marines

Liste des sigles utilisés dans ce rapport



VI. L’ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT

58 Séjour Nature



Depuis plus de 40 ans, RNF, association loi 1901, œuvre, 
par la mobilisation de ses membres, à l’atteinte de ses 
objectifs de préservation de la nature. L’ensemble inte-
ragit avec l’appui d’une équipe salariée basée princi-
palement au siège de l’association, à Dijon (21) et en 
étroite relation avec de nombreux partenaires.

Gouvernance institutionnelle
L’Assemblée générale

L’AG annuelle s’est tenue le 9 mai à Nîmes (Gard - 30). 
Elle a réuni 136 membres. Les motions suivantes ont été 
adoptées :

  MOTION n° 1 relative à l’engagement de RNF pour 
l’adaptation des réserves naturelles et l’accompa-
gnement des autres espaces naturels protégés au 
changement climatique

  MOTION n° 2 relative au risque d’incendies dans les 
réserves naturelles

Le Conseil d’administration 

Les mandats des administrateurs sont de 3 ans renou-
velables. Le CA a renouvelé 4 de ses membres en 2023. 
Tout au long de l’année, il a acté :

  différentes orientations et positions : mise en œuvre de 
la SNAP, Plans d’action territoriaux et SNB3, extension 
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Chiffres clés 

695  membres

166 OG membres

16 Régions membres

34 salariés RNF

38  Correspondants  

régionaux

3,4 M€ de budget

Administrateurs élus en Assemblée Générale

Membres de droit avec voix consultative

Invités permanents – Représentants

Collège 1
6 membres 

personnes physiques

Commission 

Patrimoine  

biologique

Fédération  
des CEN

Fédération 
des PNR de 

France 

Parcs  
nationaux

Représentants 
du personnel 

de RNF

Commission 

Patrimoine  

géologique

Commission 
Professionnalisa-
tion et Police de 
l’environnement

Commission 
Territoires et  

Développement 
durable

Commission 
Éducation et 

Sensibilisation à 
la nature

Collège 2
6 membres  

personnes morales

Administrateurs désignés par 
Régions de France ou État

Collège 3
3 membres  

Autorités de classement



du réseau, stratégie de territorialisation du ré-
seau, projets de loi, police de l’environnement, 
stratégie OPNL, réserves naturelles en difficultés, 
communication, partenariats, notamment.

  les points relatifs à la mise en œuvre de la pro-
grammation annuelle (ex : Loup, missions in-
ter-réseaux, rencontres et événements institu-
tionnels, etc.).

Le séminaire annuel du CA, organisé à Port-la-
Nouvelle (11), les 12-14 octobre, a été notamment 
consacré à la réflexion liée aux commissions et 
leur interaction avec le CA, la gouvernance de 
RNF, la mobilisation des membres ainsi qu’à la pré-
paration du prochain Congrès des RN.

Le bureau de RNF 

Les 5 membres du bureau de RNF sont élus tous les 
ans par le CA. Lors de son CA du 9 mai 2023, ont 
été élus :

  Président : Luc TERRAZ

  Vice-Président : Michel DELMAS (réélu)

  Vice-Présidente : Julie BERTRAND (réélue)

  Trésorier (ère) : Frédéric LONCHAMPT, rempla-
cé le 19/12 par Fabienne SAVARY

  Secrétaire : Fabienne PUYO-SAVARY jusqu’au 
19/12, remplacée par Raphaël BILLE à comp-
ter du 20 février 2024.
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Les catégories de membres  
de RNF
–  Membres actifs Personnes 

physiques (dont membres 
d’honneur)

–  Membres actifs Personnes 
morales (dont membres 
autorités de classement)

–  Membres associés 
Personnes physiques

–  Membres associés 
Personnes morales

Le CA en  

séminaire 

sur la RN de 

Sainte-Lucie, en 

Occitanie,  

octobre 2023
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5 Commissions thématiques Présidents et vice-PrésidentsCollège des 
membres  
Autorités de 
Classement

Région Bourgogne- 
Franche-Comté 
Stéphane  
WOYNAROSKI

Collectivité  
territoriale de 
Guyane 
Jean-Paul FEREIRA

Collège des personnes physiques

Julie BERTRAND
Vice-présidente
RN Bagnas
   

Charlotte MEUNIER
RN Nohèdes 

Kévin PINEAU
RN la Trinité, RN 
Nouragues et 
RN Mont Grand 
Matoury

Amanda PRIME, 
RN Chastreix-Sancy 

Luc TERRAZ
Président
RN Ile du Girard

Poste vacant

Collège des personnes morales

Fondation Tour du 
Valat (Raphaël 
BILLE),Secrétaire 
RN Tour du Valat

CEN Savoie (Michel 
DELMAS), 
Vice-Président 
RN Lac 
d’Aiguebelette

LPO France (Alexis 
MARTINEAU), 12 
RN gérées ou co-
gérées

ASTERS-CEN Haute-
Savoie (Emmanuel 
MICHAU), 9 RN 
Haute-Savoie

PNR Vercors (Olivier 
PUTOT), RN Hauts 
plateaux du Vercors 

Synd. mixte Gestion 
milieux naturels 
(Fabienne PUYO-
SAVARY), Trésorière, 
RN Marais d’Orx, 
RN Étang noir, RN 
Arjuzanx

Fanny VEINANTE, co-Présidente, 

Alain PONSERO, et Laurent SERVIERE, 
co-Présidents

Patrimoine Biologique

Adrien SCHVERER, Président

Marie CAPOULADE et Fabienne PUYO-SAVARY, vice-Présidentes

Anatole MARECHAL, vice-Président

Territoires et développement durable

L’ORGANISATION  
ET LE FONCTIONNEMENT

Matthieu LOQUET, Président 

Laurent DOMERGUE, Vice-Président

Suzanne FORET, Vice-Présidente

Daniel GERFAUD-VALENTIN, Vice-Président 

Professionnalisation et police de l’environnement

CA CONSTITUÉ SUITE À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 9 MAI 2023 ET SUITE AUX ÉLECTIONS PARTIELLES DU BUREAU 
LE 19 DÉCEMBRE 2023 ET LE 20 FÉVRIER 2024

Sandra LABORDE, co-Présidente

Paul LESIAK, co-Président

Vincent OLIVA, vice-Président

Karine VENNEL, vice-Présidente

Education et sensibilation à la nature

Pauline COSTER et Angélique MONGUILLON, co-Présidentes

Gaëlle GUYETANT, vice-Présidente

Stéphane LEGAL, vice-Président

Patrimoine Géologique



Les commissions 

Afin de répondre aux grandes problématiques 
rencontrées par les gestionnaires de réserves na-
turelles, RNF a constitué un ensemble fonctionnel 
et hiérarchisé d’outils d’animation thématiques. 
Ils fonctionnent via une dynamique ascendante 
issue de la mobilisation et de l’investissement des 
membres de l’association.

Les 5 Commissions de RNF et leurs pôles théma-
tiques et ateliers ont leur espace d’informations sur 
le portail des membres de RNF et leur lettre d’infor-
mation. Les membres mobilisés au sein des COPIL 
ou des bureaux ont suivi et contribué à l’avancée 
des projets portés par les commissions. Retrouvez 
le trombinoscope des Présidents et vice-Présidents 
de commissions en page 65 ainsi que le schéma 
du dispositif ci-contre.

Membre ou non de RNF, vous avez la possibilité de 
vous inscrire aux commissions de RNF. Contactez 
rnf@rnfrance.org, créez votre profil sur le portail 
RNF et choisissez vos commissions, pôles, ateliers. 
Retrouvez toutes les informations relatives aux 
commissions sur le portail RNF : 

https://www.portail.reserves-naturelles.org/
page/2168728-outils-d-animation

Rencontres des commissions ESN et TDD  

sur la RN du Plateau des Landes et la RN  

du Platier d’Oye

Rencontre 

de la  

commission 

PPE sur la 

RN du Val 

d’Allier

62

PARTIE VI

mailto:rnf@rnfrance.org
https://www.portail.reserves-naturelles.org/page/2168728-outils-d-animation
https://www.portail.reserves-naturelles.org/page/2168728-outils-d-animation


63

Inter- 
commIssIons*

5 AtelIers

Ancrage
Sports de nature
Valeurs Ajoutées
BNB

AtelIers

Selon actions

6 AtelIers

NBES
Partenariat MENJS (MINE-
DUC)
Aires éducatives
Culture Art et Nature
Séjours nature
Outil de médiation  
public sourd

9 AtelIers

Amphibiens
Cryptoflore
Oiseaux
Pollinisateurs
Reptiles
Rhopalocères
Syrphes
Tourbières

AtelIer trAns-
versAl

SI en réseau

Commission 
Territoires et  

Développement Durable 
191 membres

1 Copil
1 Bureau

Commission 
Education et  

Sensibilisation à la Nature 
241 membres

1 Copil
1 Bureau

Commission 
Patrimoine Biologique 

432 membres
1 Copil

1 Bureau

Commission 
Patrimoine Géologique 

113 membres

1 Copil
1 Bureau

Commission 
Professionnalisation  

et Police de  
l’environnement 

192 membres
1 Copil

1 Bureau

Police de  
l’environnement 

150 membres

Pôle Littoral 

100 membres

Pôle Forêt 

178 membres

Profession- 
nalisation  

77 membres

* Bureaux des commissions et 
pôles, référents équipe, Bureau 
RNF réunis une fois par an.
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6 AtelIers

Socle
Méthodologie plan de gestion
Fiches animation géodiversité
GEO2
Guide juridique
Portrait du patrimoine  
géologique des RN



Les groupes 
Le groupe des COR-REP

Depuis 2015, RNF a amorcé la territorialisation du 
réseau des réserves naturelles dont la finalité est la 
prise en compte des enjeux des réserves naturelles 
et leurs gestionnaires dans les politiques publiques 
régionales et locales.

En lien avec les gestionnaires, un réseau de cor-
respondants et de représentants RNF en région a 
été mis en place pour, respectivement, diffuser les 
informations institutionnelles relatives aux réserves 
naturelles, et représenter les réserves dans les ins-
tances régionales et supra-régionales de la bio-
géodiversité.

Fin 2023, le groupe des COR-REP rassemble 38 
personnes réparties sur 11 des 12 régions métro-
politaines et en Corse. Il se compose de 20 corres-
pondants, 12 représentants et 6 personnes à la fois 
correspondantes et représentantes.

13 représentants régionaux de RNF ou du réseau 
des réserves naturelles sont présents dans 8 Comi-
tés régionaux de la Biodiversité. 6 représentants 
siègent dans 4 Agences régionales de la biodi-
versité : les ARB de Corse, d’Île-de-France, Nou-
velle-Aquitaine et Occitanie. 2 représentants sont 
présents au Comité de Bassin Adour-Garonne.

En 2023, le groupe a contribué activement à l’ali-
mentation du plan d’action de la stratégie de ter-
ritorialisation de RNF et au contenu du séminaire 
COR-REP-Régions.
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Correspondant <------> Représentant 
Quelle différence ?

Mission clés

Veille et diffusion 

d’informations au ni-

veau régional (ges-

tionnaires de RN) et 

entre les différentes 

échelles territoriales 

(locale, régionale et 

nationale)

Représentation 

de RNF dans les 

instances institution-

nelles régionales ou 

supra-régionales 

pour porter la voix 

des réserves natu-

relles

Auvergne-Rhône-Alpes Amanda PRIME, Guillaume LEROUX, Marine VALLÉE, Christian SCHWOEHRER

Bourgogne-Franche-Comté Cécile FOUQUEMBERG, Marlène TRÉCA, Karine MICHÉA, Florent TABERLET

Bretagne Nicole MEUNIER, Guillaume GÉLINAUD, Maud BERNARD, Marie CAPOULADE,  
Anthony STURBOIS

Centre-Val de Loire Blandine CASSAGNE, Vincent SAURET

Corse Sébastien GUELFUCCI, Corine PIETRI

Grand-Est Jean DELANNOY, Emmanuelle HANS, Anne PEREZ-DISS

Hauts-de-France Virginie HÉLIN, Nathalie DELATRE

Île-de-France Nolwenn QUILLIEC, Angélique MONGUILLON, Olivier PRATTE

Normandie Martin BLANPAIN, Lisa PALANDRI

Nouvelle-Aquitaine Sandra LABORDE, Kévin LELARGE, Michel MÉTAIS, Yohann MONTANÉ, Fabienne PUYO-SAVARY

Occitanie Julie BERTRAND, Frédéric BARBE, Jérémiah PETIT, Charlotte MEUNIER

Sud/PACA Raphaël BILLÉ , Leïla DEBIESSE

Les membres du Comité d’animation du groupe 
des CORREP

Julie BERTRAND (ADENA), Kévin LELARGE (GEREPI), 
Angélique MONGUILLON (PNR du Vexin français, 
Ville de Limay), Marlène TRÉCA (ONF)

PARTIE VI
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Le groupe des régions

RNF, au travers du groupe des régions, appuie les 
services des Régions dans la mise en œuvre de 
leur compétence RN, et contribue à la cohérence 
d’action entre les Régions et avec l’État.

Tous les sujets y sont traités, techniques et juridiques, 
avec l’appui de l’équipe RNF et des experts du ré-
seau. C’est également un lieu de partage et de 
mutualisation des expériences menées en Région. 
Le groupe est ouvert aux services techniques des 
Régions membres de RNF.

En 2023, RNF a poursuivi la collecte des données 
des RNR et RNC auprès des Régions dans une 
perspective multiple : 

 leur capitalisation, assurée par RNF et transmise 
aux services du Muséum national d’Histoire natu-
relle (MNHN)

 l’élaboration d’un panorama à jour des créa-
tions et extensions de RNR et RNC, donnant une 
image de l’évolution du réseau

Les échanges ont également porté sur la territo-
rialisation de la SNAP et la préparation du second 
PAT ainsi que la stratégie territorialisation de RNF. 
Ce dernier sujet a suscité de nombreux échanges 
durant cette année, qui ont permis d’alimenter le 
plan d’actions de la stratégie.

L’appui juridique et la mise à jour des fiches du 
manuel de procédures RNR et RNC à l’intention 
des Régions ont été apportés en continu, sur solli-
citation ou lors des rencontres du groupe.

Une action spécifique est à souligner en 2023  : 
l’organisation d’une journée de formation sur la 
thématique du domaine public maritime, à la de-
mande des services des Régions, en lien avec le 
MTECT et ouverte aux agents du CDL. L’occasion 
de faire le point sur le cadre juridique, la diversité 
des acteurs et compétences, l’instruction du pro-
jet de classement et la gestion de la partie RNR/
RNC sur le territoire maritime. Des échanges riches 
pour une meilleure compréhension de la théma-
tique et des marges de manœuvre associées.

Le comité d’animation du groupe des Régions 

Présidente : Julie BERTRAND, Vice-Présidente de RNF
Espoir BOUVIER (Sud / Provence-Alpes-Côte-d’Azur)
Claire TURCK (Grand-Est)
David GOBIN (Bretagne)
Eric BROUTIN (Auvergne-Rhône-Alpes)

L’ORGANISATION  
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Le groupe Outre-mer

En fournissant aux membres ultramarins des espaces 
d’échanges dédiés, le groupe Outre-mer a pour ob-
jectif de favoriser la prise en compte des enjeux ultra-
marins dans l’ensemble des chantiers portés par les 
commissions. Ainsi, les membres ultramarins sont invi-
tés à se répartir dans différentes instances et comités 
de pilotage de commissions. Les temps d’échanges 
collectifs (réunions du groupe Outre-mer ou cafés 
Outre-mer) leur permettent de se nourrir des problé-
matiques des autres territoires, et ainsi s’en faire le 
relais dans les commissions où ils s’investissent.

Tous les sujets peuvent y être traités à la demande, 
sachant que des thématiques ciblées peuvent être 
proposées pour faire le lien avec le contenu du 
congrès ou des intercommissions, par exemple.

Point focal par territoire :

 Karine POTHIN (Réunion)
 Kevin PINEAU (Guyane)
 René DUMONT (Guadeloupe)

Le rôle d’un point focal se rapproche de celui d’un 
correspondant régional : il veille à avoir une liste à 
jour des membres RNF et des équipes des RN dans 
son territoire, suit les actualités de son territoire et les 
relaie au besoin.

Deux nouveaux groupes ont été créés en 2023 par 
décision du CA de RNF en 15 mars 2023 : le Groupe 
Climat et le Groupe des Organismes gestionnaires.



L’équipe (janvier 2024) :
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Retrouvez le trombinoscope complet 
de l’équipe avec les coordonnées et 
d’autres informations dans le rapport an-
nuel de gestion.
Ou rendez-vous sur : 
https://www.portail.reserves-naturelles.
org/page/1180044-vie-de-l-asso

Directrice : Marie THOMAS
Directrice adjointe : Karine MICHÉA
Responsable des programmes : Florent TABERLET

Direction
Chargée de mission coopération : Emmanuelle SARAT

Chargée d’animation et de coordination : Sevahnee PYNEEANDY
Chargée d’animation HAC Nature & Peuples :  

Aurélie CHANE-YOOK 

Internationnal

Chargée du contrôle de gestion budgétaire : Cécilia RUINET
Comptable : Quentin GERBET
Chargée de gestion RH et formations : Adeline BAZ
Assistante Vie associative : Manuela TECHER
Assistante de gestion : Diane GUILLAUME

Pôle Administratif et financier

Chargé de mission géomaticien : Zacharie MOULIN
Développeur : Antoine SCHLEGEL
Assistant chargé de projet : Lucas ROGER

Systèmes d’information

Chargé de projet : Flavien CHANTREAU
Chargée d’étude : Eugénie CATEAU
Chargé d’étude : Hugo LEHERISSE

Forêts

Chargée de programme : Barbara GRAEFF-GUERRA
Chargée d’étude Police : Cindy BEYER

Animation thématique professionnalisa-
tion et police

Chargée de communication : Ludmilla TERRES
Chargée de mission juridique : Barbara GRAEFF-GUERRA

Chargée d’animation réseaux : Alice GUÉRIN

Relations institutionnelles

Coordinatrice inter-réseaux Natura 2000 :  

Aurélie PHILIPPEAU (salariée de la Fédération  

des Parcs naturels régionaux de France)

Natura 2000

Chargées de mission Appui à la gestion : 
Anne DOUARD et Valérie FIERS

Chargée de mission Appui Climat : Christine COUDURIER
Chargé de formation : Alexis RONDEAU

Formation, appui et centre de ressources gestion

Chargé de projet : Emmanuel CAILLOT
Chargés d’étude : Victoire ROBINEAU, Loïc BAUMANN,  

Laura MEUDEC

littoral

Chargé de programme : Julien JONNARD
Chargée d’animation : Lou-Lyne LECONTE

Animation thématiques territoires  
et éducation à la nature

Chargé(e) d’étude et d’animation Biodiversité : en cours
Chargée de mission AP et surveillance des polinisateurs : 
Ilona KESPY
Chargé de projet Géodiversité : Corentin GUINAULT

Animation thématiques biodiversité et 
géodiversité 
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Objectifs et moyens 
Le projet associatif 2018-2030

Plaquette téléchargeable sous : 
https://www.portail.reserves-naturelles.org/
page/1180044-vie-de-l-asso

AXE 1 – PROTÉGER LES CŒURS DE NATURE ET 
BÂTIR UN RÉSEAU CONNECTÉ

AXE 2 – RN 2.0. PROMOUVOIR L’EXCELLENCE ET 
LE RAYONNEMENT DANS LES TERRITOIRES

AXE 3 – FAIRE CONNAÎTRE ET RECONNAÎTRE LES 
RÉSERVES NATURELLES ET LEURS GESTIONNAIRES

AXE 4 – ANIMER UNE COMMUNAUTÉ 
PROFESSIONNELLE VIVANTE, RESPONSABLE ET 
ENGAGÉE

AXE 5 – SUSCITER DES POLITIQUES AMBITIEUSES DE 
PROTECTION DE LA NATURE ET D’AMÉNAGEMENT 
DES TERRITOIRES

AXE TRANSVERSAL – VEILLE PROSPECTIVE, 
INNOVATION, EXPÉRIMENTATION

>>> Plus d’informations dans le rapport annuel 

de gestion : évaluation de l’état d’avancement 

du projet associatif

• RNF est habilitée à émettre des reçus fiscaux
• RNF, association de protection de la nature
•  RNF, habilitée à siéger dans les instances nationales
• RNF, organisme de formation certifié

Ressources

39%
6%
8%

32%
4%

9%
2%

RESSOURCES 2023   

SUBVENTION MTECT

COTISATIONS DES MEMBRES DONT RÉGIONS

SUBVENTIONS AUTRES

CONV PARTENARIAT PUBLIC

CONV PARTENARIAT PRIVÉ

PRESTATIONS

VENTES
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Evolution Budget Prévisionnel/ réalisé RNF depuis 2012

Prévisionnel Réalisé

39%
6%
8%

32%
4%

9%
2%

RESSOURCES 2023   

SUBVENTION MTECT

COTISATIONS DES MEMBRES DONT RÉGIONS

SUBVENTIONS AUTRES

CONV PARTENARIAT PUBLIC

CONV PARTENARIAT PRIVÉ

PRESTATIONS

VENTES

PROJET  
ASSOCIATIF  
DE RNF  
2018 À  2030

L ’horizon 2030 positionne le projet associatif de Réserves Naturelles de France 
au regard des grandes évolutions émergeantes de la société, tant en ce qui 
concerne notre lien à la nature, la dynamique des  territoires dans leurs dimensions 

sociétales, économiques et également face aux évolutions climatiques. 

Sa concrétisation renforcera l’engagement de RNF auprès de l’ensemble des gestionnaires 

de Réserves naturelles et apportera au réseau les atouts dont il a besoin pour faire 

face aux enjeux à relever aux échelles européennes, françaises et dans les territoires :

– des milieux naturels et des espèces soumis à des pressions croissantes et contraints 

sur des espaces de plus en plus petits et fractionnés, 

– des modalités de gouvernance en profonde mutation marquées par (i) un 

retrait progressif de l’Etat au profit des collectivités et acteurs territoriaux, 

(ii) le recul des approches réglementaires devant des outils contractuels 

et (iii) la progression de l’intégration de l’enjeu nature dans les politiques 

sectorielles ou d’aménagement, 

– des mutations sociétales fortes en particulier par la densification des 

centres urbains et des activités de loisirs en plein développement.

Avec ses 60 actions-phares, le projet associatif confortera la place et le 

rôle des réserves naturelles dans la société de demain, impulsant une 

vision des territoires fondée sous le signe de la nature, du lien social et 

de la solidarité. Il participera à expérimenter de nouvelles modalités 

de dialogue et de concertation entre les acteurs et les citoyens, pour 

une mise en œuvre plus cohérente des politiques publiques. Il sera 

aussi générateur de solutions pour l’adaptation des territoires et le 

renforcement de leur résilience face aux évolutions climatiques.

Son ambition d’ici 2030 sera de renforcer le réseau et la communauté de professionnels 

et d’experts, sans cesse enrichie, en vue de partager, de transmettre ses valeurs, ses 

savoirs et savoir-faire au niveau national, en outre-mer et en Europe. Le rayonnement 

du réseau des réserves naturelles passera par l’expression de toutes les femmes et 

hommes qui l’ont constitué, le constituent aujourd’hui et le constitueront demain 

autour d’une ambition commune de protéger la nature et d’améliorer le bien-être 

des citoyens.

Michel METAIS, président

Charlotte MEUNIER, vice-présidente

6 axes, 31 objectifs opérationnels et 83 actions-phares

Dernière étape d’une décentralisation des compétences et des décisions, la Loi Nôtre, 
prolongée par la Loi pour la reconquête de la biodiversité ont installé une nouvelle 
organisation des compétences de gestion des milieux naturels et d’aménagement des 
territoires au sein de laquelle les Régions et les EPCI sont devenus des acteurs majeurs 

de politiques de protection de la nature ambitieuses. 

Au-delà de politiques spécifiques de préservation du patrimoine naturel, qui doivent être 
maintenues et renforcées, c’est par l’intégration d’objectifs et de moyens clairs de protection 

du patrimoine naturel dans les documents d’urbanisme, les projets de territoires ou encore les politiques 
sectorielles que le défi d’une protection efficace de la nature sera gagné. RNF entend contribuer, en 

coopération avec les autres espaces naturels protégés français, à cette dynamique.

AXE 5 
SUSCITER DES POLITIQUES 

AMBITIEUSES DE  

PROTECTION DE LA NATURE 

ET D’AMENAGEMENT 

DES TERRITOIRES

Pour répondre à la part d’instabilité du contexte d’intervention de RNF et des 
gestionnaires, qu’il soit environnemental, institutionnel, économique ou sociétal, la veille 

et la prospective ont vocation à alimenter les réflexions et les actions dans tous les domaines 
d’intervention du réseau. 

L’innovation et l’expérimentation sont favorisées pour faciliter l’adaptation de la structure, des 
gestionnaires et des RN face aux évolutions, mais aussi en tant que mode de gestion qui renforce la 
qualité, l’excellence, et qui répond à la richesse des dynamiques naturelles.

AXE TRANSVERSAL 

VEILLE PROSPECTIVE,  

INNOVATION,  

EXPERIMENTATION

UN RÉSEAU DE PROFESSIONNELS ENGAGÉS ET SOLIDAIRES, PORTEUR DE VALEURS 
FORTES ET PARTAGÉES

RNF reste avant tout un réseau de professionnels, où la reconnaissance et le partage se fondent sur la compétence et la 
connaissance. L’initiative individuelle y est permise et valorisée, l’innovation encouragée.
Un réseau fort du soutien apporté à ses membres, du compagnonnage entre pairs, animé d’un esprit de service, de convivialité, 
d’enthousiasme et d’esprit engagé en faveur de la nature.
Il se veut garant de l’existence et du portage d’un outil réglementaire fort pour la nature, la Réserve naturelle, où la connaissance 
et la recherche d’excellence sont la base de la gestion conservatoire du patrimoine naturel.
La présence d’un panel d’organismes gestionnaires aux profils et aux motivations variés fait la grande richesse de ce réseau unique.
Ces différences sont autant d’atouts pour RNF et le réseau qu’elle anime, et implique dans une large mesure, une dimension inter-
réseaux.

UN RÉSEAU DE SITES ENCORE ÉMERGEANT

Plus de 340, les Réserves naturelles sont un des piliers de la protection de la nature en France. Elles sont unanimement considérées 
comme représentatives de la diversité des patrimoines (biologique, géologique), engagées dans des processus de gestion qui 
capitalisent sur les avancées scientifiques (écologie fonctionnelle par exemple) et essaient d’anticiper les grands changements 
à venir (impacts du changement climatique notamment). Néanmoins elles peinent à être perçues aux différentes échelles 
(internationale, nationale, régionale, locale), comme un réseau de sites conçu de manière cohérente pour répondre (à sa mesure), 
aux enjeux de protection de la nature.

10 ACTIONS PHARES DU PROJET ASSOCIATIF 2018 À 2030

  1. Elaborer et porter auprès des instances de création de RN, une stratégie d’évolution du réseau – 500 RN à 
H2030

  2.  Accompagner les gestionnaires sur les enjeux d’ancrage territorial et la valorisation de la complémentarité territoriale, 
réglementaire et institutionnelle

  3.  Contribuer à la mise en réseau des acteurs du réseau Natura 2000
  4.  Elaborer une stratégie de financement des RN et mettre en œuvre un plan d’action
  5.  Disposer d’une stratégie de développement des compétences du réseau des RN et mettre en œuvre les plans d’action 

correspondants
  6.  Identifier et mobiliser un réseau hiérarchisé d’élus aux différentes échelles territoriales pour les RN et un réseau 

d’ambassadeurs pour chaque élu identifié
  7.  Déployer un réseau d’aires éducatives au sein du réseau des RN
  8.  Valider une charte de valeurs et d’engagement du réseau des RN et la faire connaître de ses membres
  9.  Faciliter la mise en place de réseaux régionaux de gestionnaires dans chaque Région 
10.  Créer des relations avec les pays limitrophes à la France

3 ACTIONS PHARES DU PROJET ASSOCIATIF 2018 À 2030  
(axe transversal)

1.  Co porter au moins deux initiatives inter réseaux sur des enjeux majeurs dans la 
protection du patrimoine naturel d’ici 2030

2.  Sensibiliser  100 % des gestionnaires de RN à la nécessaire adaptation de leur gestion face 
aux enjeux climatiques

3.  Poser et appliquer le concept de BONHEUR NATUREL BRUT, dans le socio écosystème de la 
réserve naturelle, en tant que valeur non économique
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Défendre  
une ambition 
nationale et 

internationale pour 
la nature

1. 

Faire reconnaître 
et positionner 
l’outil RN dans 
les politiques 
régionales et 
territoriales

3. 

Mobiliser des 
financements en 

faveur des membres 
et renforcer leurs 
partenariats avec 

les financeurs

4. 

Structurer la veille et la 
prospective pour anticiper les 
enjeux écologiques, sociétaux 

et de l’économie sociale et 
solidaire et s’adapter aux 

évolutions

1. 

Développer des projets inter 
réseaux Espaces naturels 
protégés, y compris dans 
le domaine de l’économie 

sociale et solidaire

6. 

Contribuer à 
l’émergence d’un 
positionnement 

politique convergent 
des espaces naturels 

protégés français

2. 

Construire un partenariat 
durable avec le monde de la 
recherche, à l’interface entre 

connaissances des « terri-
toires RN » et gestion

2. 

Expérimenter puis 
diffuser sur des 

sujets et techniques 
émergents et 

stimulants

3. 

Préserver des 
espaces d’innovation 

spontanée

4. 

Prendre en 
compte les effets 
du changement 

climatique

5. 

Chiffres clés 

3,42 M€  de budget prévisionnel 2024 

voté

3,5 M€  de budget réalisé 2023

80 % de fonds publics

1,8 M€  de masse salariale chargée

267 k€  de bénévolat valorisé

Budget de RNF

https://www.portail.reserves-naturelles.org/page/1180044-vie-de-l-asso
https://www.portail.reserves-naturelles.org/page/1180044-vie-de-l-asso
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