
 

Agent d’accueil de la maison de Réserve Naturelle Nationale de l’Etang Noir 

CONTEXTE GENERAL 

L’étang Noir situé sur les communes de Seignosse et Tosse dans le sud des Landes, appartient au cortège des étangs 

landais. La réserve Naturelle Nationale de l’Etang Noir abrite une mosaïque d’habitats typiques des zones humides 

landaises. La RNN de l’Etang Noir a été classée le 2 juillet 1974. Depuis le 1er février 2014, le site est géré par le 

Syndicat Mixte de Gestion des Milieux Naturels qui regroupe la Région Nouvelle Aquitaine, le Département des 

Landes et la Communauté de Communes Maremne Adour Côte Sud.  

Le plan de gestion du site 2017-2026 a été validé par arrêté préfectoral du 27 juin 2019. Toutes les missions menées 

par la réserve se réfèrent à ce document et aux actions programmées annuellement. Ces missions ont pour objectifs 

prioritaires de protéger le patrimoine naturel de la réserve et participer à l’intégration du site protégé sur le 

territoire. 

Le site accueille en moyenne 50 000 visiteurs par an. La sensibilisation à la nature est une action essentielle au sein 

de la réserve. 

Pour accueillir le public, 2 aménagements sont situés sur la commune de Seignosse :  

- la passerelle de découverte qui propose un cheminement d’un kilomètre de long et qui dessine une boucle 

complète permettant la découverte d’habitats caractéristiques des zones humides landaises et plus 

particulièrement ceux de la réserve. 

- la maison de la réserve qui est située à l’entrée de la passerelle permettant à la fois l’accueil et l’information 

du public. En vue de la sensibilisation, la maison propose des supports pédagogiques : maquettes, jeux, 

installations et des panneaux d’information… 

 

MISSIONS 

Sous la responsabilité de la Conservatrice, l’agent d’accueil aura pour mission principale : 

- d’accueillir dans la maison de la réserve, d’orienter les publics et de les informer sur les missions, la 
règlementation du site, le patrimoine , les activités proposées (accueil tant téléphonique que physique) 

- de prendre les réservations pour les visites accompagnées proposées par la réserve 
- de s’occuper du coin boutique (vente, gestion du stock, agencement) 

 

Par ailleurs en missions complémentaires : 

- peut être amené à participer aux travaux de gestion de milieux naturels menés en régie 

- peut être amené à faire de la saisie/numérisation de données naturalistes 

- peut être amené à réaliser des tâches administratives courantes. 

 

CONNAISSANCES/CAPACITES : 

Savoirs : 

- S’approprier les caractéristiques du site pour renseigner (habitats naturels et espèces, espace protégé et 
réglementé, typicité …) 

- S’approprier le programme des animations et des visites guidées qui sont proposées au public pour le transmettre 

- Connaissances naturalistes appréciées 

- Connaissance du secteur géographique du sud Marensin appréciée 

- Connaissance des règles d’accueil téléphonique et physique 



- Capacité à gérer le coin boutique 

- Connaissance d’au moins une langue étrangère appréciée 

Savoir-faire : 

- Connaissance des techniques d’accueil du public 

- Maîtrise de l’expression orale  

Savoir être : 

- Etre autonome 

- Etre polyvalent 

- Etre disponible, accueillant, enthousiaste 

- Avoir le sens du travail en équipe 

- Avoir le sens du service public 

PROFIL 

Posséder une expérience d’accueil du public dans une maison de site en lien avec un espace naturel et/ou être en 

formation dans le domaine de la biodiversité, ou des milieux humides, ou d’Education à la Nature 

Anglais et/ou Espagnol parlé, apprécié 

Permis B obligatoire 

MOYENS MIS A DISPOSITION 

Véhicule professionnel de la réserve 

Matériel informatique 

Matériel pédagogique 

Matériel technique 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Contrat à Durée Déterminé :  2 mois du 1er juillet 2024 au 30 Août 2024, à temps plein, du cadre d’emploi des 

adjoints techniques 

Jours/Horaires : du lundi au vendredi, 7h par jour, de 10h30 à 18h30 (avec 1h de pause repas) 

Rémunération : sur la base de l’indice brut 367, correspondant au 1er échelon du grade des Adjoints Techniques 

(Echelle C1) (salaire brut mensuel de 1 801,74 €) 

Poste basé à Seignosse (40) à la maison de la réserve au sein de l’équipe constituée de 4 agents. 

Recrutement par le Syndicat Mixte de Gestion des Milieux Naturels (28 agents) 

Pas de possibilité d’hébergement sur le site. 

CONTACT 

Envoyer lettre de motivation et CV avant le 15 mai 2024, uniquement par mail adressés à  

Monsieur le Président du Syndicat Mixte de Gestion des Milieux Naturels,  

RNN Etang Noir- 600 av du parc des sports – 40510 Seignosse 

Mail : rn.etangnoir@gmail.com 


