
 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CLUNISOIS 

RECRUTE 

UN CHARGE DE MISSION NATURA 2000 H/F 

CDD de 1 an - Temps complet 

Poste à pourvoir au 1er juin 2024 

 

La communauté de communes du Clunisois (CCC) s'étend sur 41 communes, pour une 

population de 14 500 habitants.  

Elle porte depuis 2007 la réalisation puis l'animation du document d'objectifs du site Natura 

2000. Deux chargés de mission Natura 2000 travaillent au sein du pôle environnement pour 

mener à bien cette mission. 

Le site Natura 2000 FR2601016 « Bocage, forêts et milieux humides du bassin de la Grosne 

et du Clunisois » est constitué de 51 communes et 5 communautés de communes, pour une 

superficie de plus de 45 065 hectares. Il a été classé pour son système bocager et ses 

nombreuses zones humides qui accueillent des espèces faunistiques d'intérêt communautaire 

telles que l’Écrevisse à pattes blanches, le Sonneur à ventre jaune et plusieurs espèces de 

chauves-souris. 

Afin de renforcer l’équipe et développer l’ensemble des actions du DOCOB, un troisième 

poste de chargé de mission est ouvert. 

Missions : 

Sous l’autorité de l’équipe de direction de la Communauté de Communes du Clunisois et du 

responsable de pôle, vous aurez la charge de : 

• Mise en œuvre de la contractualisation 

o Assistance aux porteurs de projets, montage et suivi des dossiers, suivi des 

travaux 

o Mise en œuvre des MAEC 

• Veille environnementale 

o Aide aux EIN2000 

o Suivi et conseils des politiques publiques 

• Amélioration de la connaissance du site Natura 2000 

o Mise en place d’étude et de suivis scientifiques naturalistes 

• Sensibilisation et communication 

o Réalisation d’animations 

o Création de supports pédagogiques 

• Appui administratif 



o Rédactions de bilans 

o Organisation et participation aux COPIL et aux commissions des collectivités 

o Gestion financière du service 

o Mise en œuvre de marchés publics et d’appels d’offres 

• Encadrement de stagiaires 

Compétences / profil recherché : 

• . Niveau bac +3 à bac +5 dans le domaine de la gestion des milieux naturels, forestiers 

et agricoles 

• . Bonnes bases naturalistes (faune, flore, habitats) 

• . Connaissance du monde agricole et forestier 

• . Connaissance du dispositif Natura 2000 et des réglementations environnementales 

• . Capacités de gestion de projet et d’animation de groupes de travail 

• . Aisance relationnelle, sens de l’écoute et du dialogue 

• . Capacités rédactionnelles et pédagogiques 

• . Rigueur et forte autonomie dans le travail, aptitude au travail en équipe 

• . Bonne maîtrise des outils informatiques de bureautique (suite Office) et de 

cartographie (Qgis) 

• . Permis B et véhicule personnel indispensables 

Conditions d’emploi : 

• Emploi à temps complet (35h hebdomadaires) 

• Type de contrat : CDD de 1 an renouvelable selon les conditions de financements du 

poste 

• Date d'entrée en fonction : 1er juin 2024 

• Rémunération statutaire selon grille indiciaire de la fonction publique territoriale et 

selon profil 

• Lieu de travail : Bourg de Vitry les Cluny, 71250 La Vineuse Sur Frégande 

• Disponibilités ponctuelles pour réunions et animations en soirées et week-ends 

• Déplacements fréquents sur le site Natura 2000 et en région 

 

Candidature (CV + lettre de motivation) à adresser avant le 20 mai 2024 à : 

Monsieur le Président 

Communauté de Communes du Clunisois 

Candidature Natura 2000 

5 place du Marché 

71250 CLUNY 

ou par mail : natura2000@enclunisois.com 

Renseignements auprès des chargés de mission Natura 2000 : natura2000@enclunisois.fr 


