
APPEL À CANDIDATURES
Intitulé
Technicien(ne)  scientifique  de  la  RNN de  la  Forêt  de  la  Massane  en  CDD de
remplacement.

Finalité du poste 
Le (la)  technicien(ne) concourt  à  la mise en œuvre du plan de gestion de la
réserve. Il participe notamment aux suivis scientifiques, à l’accompagnement des
équipes de recherches, à la valorisation des données ainsi qu’à la gestion des
publics (40 000 visiteurs).

Contexte et objectifs
Créée  en  1991,  la  Fédération  des  Réserves  Naturelles  Catalanes  gère,  en
partenariat  avec des gestionnaires locaux,  neuf réserves naturelles nationales
des  Pyrénées-Orientales.  Sa  mission  principale  est  de  maintenir  ces  espaces
protégés  en  bon  état  de  conservation.  Elle  emploie  une  trentaine  d’agents.
Certains postes sont  répartis  sur les 9 réserves naturelles  du département et
d’autres  assurent  des  missions  transversales  (administratif,  comptabilité,
informatique, direction, programmes scientifiques transversaux) au siège social à
Prades (66 500).

La FRNC recrute un technicien(ne)  scientifique pour  l’une de ces réserves,  la
réserve naturelle  nationale  de la Forêt  de la  Massane en remplacement d’un
agent.

La Réserve Naturelle Nationale de la Forêt de la Massane, créée en 1973 , dont la
vieille Hêtre est classée au Patrimoine mondial de l’UNESCO depuis 2021, est
considérée comme un laboratoire  à ciel  ouvert.  Elle  accueille  de nombreuses
équipes de recherche internationales. Ce site d’exception est également reconnu
pour son inventaire de biodiversité comptabilisant plus de 12 500 espèces et son
observatoire  forestier  et  climatique  permettant  d’étudier  les  effets  des
changements globaux sur cet écosystème préservé de toute exploitation depuis
150 ans.

Le  technicien  met  en  application  les  programmes  d’études  et  d’animations
définis dans le plan de gestion de la RNN. Il  assure la surveillance du site et
l’entretien des équipements.

Activités principales
Le technicien scientifique est placé sous l’autorité de la conservatrice de la RNN
de la Forêt de la Massane qui contrôle et évalue son travail. Il est autonome pour
organiser son activité dans le cadre qui  lui  a été fixé par son plan de travail
annuel et il est à cet égard garant de la mise en œuvre des règles de sécurité qui
s’y rattachent.

Missions 
 Élaborer des projets en lien avec l’activité scientifique (évaluation du 

   



budget, proposition de partenaires, proposition de prestataires, 
définition de planning, rédaction de conventions) et suivre leur mise en
œuvre ;

 Réaliser des documents de synthèse scientifiques, des articles et des 
supports de médiation scientifique ;

 Accompagner les équipes de recherche et spécialistes sur site ;
 Participer aux suivis à long terme de la réserve (observatoire forestier, 

météorologie, inventaires, suivis naturalistes, etc.) ;
 Intégrer les données dans des bases de données mutualisées ;
 Assurer la gestion et l’analyse des données scientifiques ;
 Représenter la réserve naturelle dans les réunions de réseaux ;
 Encadrer des stagiaires et des bénévoles ;
 Faire respecter la réglementation de la RN ;
 Réaliser occasionnellement d’autres travaux nécessaires au bon 

fonctionnement de la réserve (accueil, maintenance, entretien, etc.).

Il peut être amené à participer à des missions collectives générales organisées
par la FRNC (travaux, suivis, événementiels...).

PRÉSENTATION DU SERVICE
Intitulé : RNN de la Forêt de la Massane
Composition : une conservatrice, un technicien en charge de missions.
Positionnement : Le (la) technicien(ne) est placé sous l’autorité de la 
conservatrice
Localisation : Mas de la Serre – Observatoire océanologique – 66650 Banyuls-
sur-Mer

COMPÉTENCES REQUISES POUR LE POSTE
Savoirs

 Connaissances générales scientifiques et plus particulièrement en 
écologie.

 Connaissance des outils bureautiques, des bases de données et de 
PAO (InDesign, Illustrator, Photoshop).

 Connaissance des techniques d’animation et de communication.
 Connaissance de la réglementation des RN.
 Bilingue français/anglais, le catalan ou le castillan seraient un plus.

Savoir-faire
 Capacité rédactionnelle et de synthèse,
 Mesures et relevé de données scientifiques,
 Capacité à guider et encadrer des groupes en moyenne montagne,
 Capacité à transférer les données scientifiques,
 Prise de parole en position d’expertise,
 Capacité à travailler en équipe et en réseau d’échange.

Savoir-être

   



 Goût pour le travail de terrain
 Capacité d’adaptation, polyvalence
 Qualités relationnelles.

Spécificités du poste
Poste en CDD 17,5 h/semaine.
Rémunération indice 305 de la convention collective ECLAT (802€ nets/mois) 
Mutuelle d’entreprise prise en charge à 50 %.
Le poste demande de la flexibilité dans les horaires pour s’adapter aux exigences
des différents suivis (suivis nocturnes, éloignement des sites d’observation, etc.).
Prise de poste le 16 septembre 2024.
Diplômes et formations

- Niveau bac + 2 /+ 3 en environnement/écologie.
- Expérience professionnelle dans un espace naturel souhaitée. 
- Aptitude physique au milieu montagnard indispensable.
- Formation à l’exercice des fonctions de police judiciaire, à prévoir dans un 

délai de 1 à 3 ans.
- Formation aux premiers secours à prévoir.

PROCÉDURE DE RECRUTEMENT
Lettre de motivation et CV à adresser à l’attention de Monsieur le Président à 
florence.lespine@espaces-naturels.fr et diane.sorel@espaces-naturels.fr. 

   


