Conservatoire
[\ J d'espaces naturels

OFFRE D’EMPLOI

LE CEN PACA RECRUTE

2 CHEF.FES DE PROIJET pour le programme NATUR’ADAPT
a partir de septembre 2024

CDD de 16 mois

Vous étes doté(e) d’une forte sensibilité et motivation a la protection de la nature et
conscient(e) de ce que représente I'approche écologiques des espaces face aux changements
climatiques, vous aimez partager vos savoir-faire et convaincre,
alors rejoignez le conservatoire !

Structure

Le Conservatoire d’espaces naturels de Provence-Alpes-Cote d’Azur (CEN PACA), membre de la
Fédération des Conservatoires d'espaces naturels, est une association loi 1901 a but non lucratif, créée
en 1975. Il emploie a ce jour pres de 57 salariés permanents répartis sur 6 établissements. Acteur
majeur de la protection de la nature et de la biodiversité, le CEN PACA a pour finalité de préserver le
patrimoine naturel de la Région Provence-Alpes-Céte d'Azur. Il gere 115 espaces naturels a I'échelle
de la région (14 714 ha d’espaces protégés), dont trois réserves naturelles. Il anime dix plans nationaux
d’actions “especes” ou leur déclinaison régionale. Le CEN PACA anime également des programmes de
conservations a différentes échelles du local au régional. Le Conservatoire anime la politique du
partage des connaissances (SINP, ZNIEFF, Atlas...) et accompagne un grand nombre d’acteurs du
territoire pour la prise en compte de la biodiversité.

Contexte

Les Réserves Naturelles de France (RNF) et ses partenaires ont porté a I’échelle nationale le projet LIFE
Natur’Adapt, de 2018 a 2023. Ce projet visait a intégrer les enjeux climatiques dans la gestion des aires
protégées en général et des réserves naturelles en particulier, notamment en apportant aux
gestionnaires des outils méthodologiques expérimentés et testés sur des sites pilotes. La démarche
Natur’Adapt consiste en la réalisation d’un diagnostic de vulnérabilité et d’opportunité, puis, sur cette
base, d’un plan d’adaptation au changement climatique a I'échelle de I'aire protégée.
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La Fondation Tour du Valat et le CEN PACA ont congu un programme de déploiement du dispositif
Natur’Adapt a I'échelle des réserves nationales et régionales de PACA, intitulé « Adaptation de la
gestion des réserves naturelles de Provence-Alpes-Coéte d’Azur au changement climatique ». Ce projet
d’une durée de 18 mois permettra aux gestionnaires de 13 Réserves de préparer l'intégration des
enjeux climatiques dans leur gestion d’ici fin 2025, puis de mettre en ceuvre des solutions d’adaptation
des espaces naturels et de leur gestion au changement climatique, individuellement mais aussi
conjointement a plusieurs sites. Cela bénéficiera également au patrimoine naturel et géologique, aux
activités humaines et aux pratiques de gestion des sites du conservatoire d’espace naturel.

Le projet sera mis en ceuvre par trois chefs de projet, qui se répartiront les 13 réserves naturelles (RN)
a analyser. En plus du poste de cheffe de projet prévu a la Tour du Valat, deux postes de chef.fes de
projet sont a recruter par le CEN PACA : I'un basé a Saint-Martin de Crau (13) centré sur les réserves
provencales, 'autre a Sisteron (04) centré sur les réserves alpines et varoises.

Ces deux postes bénéficieront d’'une formation spécifique aux méthodes Natur’Adapt.

Le projet se déroule de juillet 2024 a décembre 2025. La prise de poste des deux chef.fes de projet au
CEN PACA pour 16 mois doit intervenir en septembre 2024.

Missions

Le, la chef.e de projet « Natur’Adapt, en collaboration étroite avec les conservateurs de réserve (et
les équipes gestionnaires), mettra en ceuvre la méthodologie Natur’Adapt sur les sites participants (5
réserves par chef de projet). Aprés une phase de formation, elle (il) aura en charge pour chacun des
RN relevant de son périmétre :

= d’assurer la montée en compétence des gestionnaires sur les thématiques du changement
climatique, de ses impacts sur les espaces naturels et les espéces, et de I'adaptation de la
gestion ;

= de coordonner, animer et participer aux diagnostics de vulnérabilité et d’opportunité au
changement climatique ;

= de coordonner, animer et participer a I’élaboration des Plans d’adaptation de la gestion ;

= de coordonner, animer et participer a la rédaction des récits prospectifs, et du bilan de la
démarche d’adaptation ;

= de coordonner et animer l'intégration, autant que possible dans les délais du projet et en
fonction du contexte de chaque site, des résultats de la démarche dans le document de
gestion ;

= de partager avec les acteurs les résultats de la démarche et le retour d’expérience aux
gestionnaires.
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Profil recherché

Expérience de 2 a 3 ans minimum souhaitée.

Formation :

Bac +3 a +5 et expérience relative a la protection, a la gestion des milieux naturels et/ ou

au fonctionnement des écosysteémes régionaux.

Des candidatures de profils moins expérimentés pourront étre étudiées a la faveur d’une prise de
mission en tant que chargé.e de mission dans I'attente de la montée en compétence au cours du

programme.

Connaissances et savoir- faire

Savoir-étre

Ecologie générale alpine et/ou méditerranéenne

Travail en réseau, animation de réseau

Animation et conduite de projet

Organisation et animation de groupes de travail, de réunions techniques
Capacités d’analyse et de synthese

Qualités rédactionnelles indispensables

Bureautique : bon niveau (pack office)

Maitrise de I'outil SIG (QGIS)

Autonome, méthodique et organisé(e)

Adaptabilité, créativité, vision prospective

Anticipation et réactivité

Capacité a travailler en équipe

Bon relationnel et appétence pour I'animation d’acteurs
Go(t pour la polyvalence

Conditions de recrutement

Contrat a durée déterminée de 16 mois — 35 heures hebdomadaires

Rémunération de base selon la grille de la convention collective ECLAT, profil et expérience :

e Groupe E coefficient de base 325 points - 2250,37 € brut mensuel pour un profil chef.fe de

projet + reconstitution de carriére le cas échéant

e Groupe D coefficient de base de 305 pts - 2118,37 € brut mensuel pour un profil chargé.e de

mission + reconstitution de carriére le cas échéant
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- Télétravail possible jusqu’a 2 jours par semaine

- Forfait mobilités durables/Prime transport.

Merci d’envoyer votre candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) a : rh@cen-paca.org

Date de cldture des candidatures : 16/08/ 2024

Pour plus d’informations : Vincent PONCET vincent.poncet@cen-paca.org ou 07 61 83 69 26
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