
 

 
La Fédération des Conservatoires d’espaces naturels 

recrute un(e) Chargé(e) de communication  
(CDD de 6 mois) 

 
 
La Fédération des Conservatoires d’espaces naturels (FCEN) regroupe 24 Conservatoires 
d’espaces naturels. Elle a pour vocation d’accompagner le développement du réseau des 
Conservatoires, d’assurer une représentation à l’échelle nationale, et de porter/d’accompagner 
des programmes nationaux ou inter-régionaux (Pôle-relais tourbières, Plan Loire grandeur 
nature, Plan National d’Actions Chiroptères, Plan Rhône-Saône…). 

Le Plan National d’Actions pour les Chiroptères (PNAC) est animé par la FCEN depuis 2008, avec 
l’aide opérationnelle et financière de la DREAL Bourgogne-Franche-Comté et de plusieurs 
organismes dont la Société française d’étude et de protection des mammifères et le Muséum 
national d’histoire naturelle. 

Le troisième volet (2016-25 en cours), comporte 3 axes principaux répartis en 10 actions. Sa mise 
en œuvre s’appuie sur un réseau de pilotes, partenaires et correspondants régionaux. 

Plus de précisions : 

- Pour le Plan National d’Actions Chiroptères : https://plan-actions-chiropteres.fr ; 

- Pour la FCEN en général : https://reseau-cen.org. 

Dans ce cadre, la FCEN recherche un(e) chargé(e) de communication pour l’accompagnement 
de la refonte du site web du Plan National d’Actions Chiroptères. Créé en 2018, ce site web sert 
aussi bien à la sensibilisation du grand public qu’à la centralisation d’outils et de ressources 
documentaires pour les acteurs de la biodiversité. D’autres actions de communication autour du 
programme sont prévues à la suite de la migration du site web. 

 

Description du poste 
 
Sous la responsabilité de la directrice de l’établissement de Besançon et en lien étroit avec la 
l’animatrice du PNA Chiroptères et l’assistante de programmes et de communication, le(a) 
chargé(e) de communication aura pour objectifs de :  
 

- Optimiser l’architecture du site web ; 
- Vérifier la cohérence avec la ligne éditoriale pour la rédaction des contenus ; 
- Rédiger des contenus et proposer des compléments pertinents aux contenus 

préexistants ; 
- Intégrer ces contenus dans le back-office (Wordpress Gutenberg) du nouveau site-web 

(texte, images, infographies, cartographies, liens internes et externes, alimenter la GED, 
etc.) ; 

- Alimenter la GED ;  
- Être force de proposition pour améliorer à terme les fonctionnalités du site web ; 
- Mettre à jour les divers annuaires ; 
- Concevoir des supports de communication visuelle (ex : schémas, flyer, affiches…) ; 
- Prévoir des publications pour les réseaux sociaux. 

 
  

https://reseau-cen.org/


 

 
Profil recherché / qualités requises 
 
Formation/expérience  

- Bac +2 ou Bac +3 type BTS SIO – services informatiques, DEUST webmaster et métier de 
l’internet, BUT MMI – métiers du multimédias et de l’internet, BUT information – 
communication, etc ; 

- Expérience professionnelle de 1 à 3 ans souhaitée (débutant.e.s acceptés selon profil) ; 
- Expérience de travail sur un backoffice Wordpress Gutenberg souhaitée ;  
- Sensibilité pour la thématique de l’écologie et de l’environnement appréciée. 

Savoir-faire  
- Compétence en webmastering, informatique, graphisme et communication ; 
- Qualités rédactionnelles ;  
- Maitrise des outils de PAO (Suite Adobe, Canva…) ; 
- Maîtrise des outils de bureautique (pack office). 

Savoir-être  
- Rigueur et organisation ;  
- Autonomie et adaptabilité ; 
- Créativité. 

 
Conditions 

 
- Contrat : CDD de 6 mois, 39 h hebdomadaires. 
- Localisation : Fédération des Conservatoires d’espaces naturels, 4 chemin du fort de 

Bregille, 25 000 Besançon.  
- Rémunération : Groupe G indice 375 de la convention collective de ECLAT (Base année 

2023 : 2 580 € brut par mois). Forfait mobilités durables de 200 €. 
- Candidature : CV et lettre de motivation à adresser par email à l’adresse 

recrutement@reseau-cen.org . Objet : « Candidature Communication PNAC ». 
Références et illustrations de travaux appréciés. 

- Prise de fonction : dès que possible. 
- Pas de télétravail. 

 
Date limite de dépôt des candidatures : 13 octobre 2024. 
 

Les entretiens se tiendront le 22 octobre à Besançon. Un test de saisie sur l’outil web sera 
réalisé. 


