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R('slcr\t' Naturelle

SAINT-MARTIN

Offre de poste : Animateur/rice Education a I’'Environnement et au Développement Durable

Recruteur : Association de Gestion de la Réserve Naturelle de Saint-Martin (AGRNSM)
Lieu du poste : Bureau basé a Hope Estate, locaux de ’AGRNSM

Département : Saint-Martin (971)

Type de contrat : CDD 1 an, renouvelable

Prise de poste : Octobre 2024

Contexte

L’Association de Gestion de la Réserve Naturelle de Saint-Martin (AGRNSM) est une association
loi 1901 déclarée en 1999. Son équipe est composée de 9 salariés et elle possede une quarantaine
d’adhérents.

L’association a pour objet :
o d’assurer la gestion de la réserve naturelle nationale de Saint-Martin ;
» d’améliorer et de promouvoir la connaissance de la biodiversité et les atouts naturels de I'lle ;
» de soutenir les filieres durables ;
» de sensibiliser les publics a I'environnement.

La Réserve Naturelle Nationale de Saint-Martin est une aire marine protégée créée en 1998. Elle
posséde une superficie de 30 km? et est située au nord-est de I'lle de Saint-Martin. Cet espace préserve
les cing principaux écosystemes de |'lle : récifs coralliens, mangroves, herbiers de phanérogames,
étangs et forét séche littorale.

L'lle de Saint-Martin est située au nord de la mer des Caraibes, a plus de 7 000 kilométres de la
métropole et a 250 kilometres de la Guadeloupe, et présente la caractéristique d'étre divisée depuis
1648 entre deux Etats : les Pays-Bas et la France. La partie francaise compte environ 32 000 habitants
et s’étend sur 53 km?2. Si la langue officielle est le francais, la langue maternelle reste majoritairement
I"anglais. Saint-Martin est une Collectivité d'Outre-mer régie par l'article 74 de la Constitution. Elle fut
une commune de la Guadeloupe jusqu’en 2007, année de la promulgation de la loi organique n°2007-
223 du 21 février 2007 portant dispositions statutaires et institutionnelles relatives a I'outre-mer.
Territoire européen a part entiére en tant que région ultrapériphérique (RUP), elle exerce les
compétences des communes, des départements, des régions et certaines prérogatives de |'Etat.

Descriptif du poste

Sous l'autorité de la directrice de I’association et du responsable du pdle pédagogique,
I’animateur/rice devra répondre a la stratégie de la structure en termes d’éducation a I'environnement
et de communication, mais aussi au plan de gestion 2018-2027 de la réserve naturelle de Saint-Martin
dont plusieurs objectifs sont identifiés :

* Poursuivre la diffusion de supports de communication sur les objectifs de la réserve et son
patrimoine naturel ;

¢ Poursuivre les missions de découverte du milieu marin ;

* Poursuivre les actions de sensibilisation et d’éducation a I’environnement et renforcer le lien
avec les publics ;

* Renforcer I'intégration locale de la réserve.



Animation

» Concevoir et réaliser des animations aupres des scolaires qui s’inscrivent dans le cadre de
programmes pédagogiques bien définis (en classe et sur le terrain) ;

* Concevoir et réaliser des animations ponctuelles auprés du grand public sur 'ensemble du
territoire (population locale francophone et anglophone, visiteurs, etc.).

¢ Contribuer a I'animation du programme d’Aires Educatives ;

Communication et valorisation

* Concevoir et réaliser des supports d’'information adaptés aux publics visés ;

* Alimenter et animer les supports de diffusion (site Internet, réseaux sociaux) ;

* Valoriser les projets et vulgariser leurs résultats ;

» Participer et inscrire I'association dans les événements locaux et nationaux (Féte de la Nature,
Féte de la Science, etc.) ;

* Renforcer les partenariats, notamment avec les acteurs du tissu associatif local ;

* Intégrer les réseaux et participer aux réflexions en lien avec I'éducation a I’environnement ;

* Participer a la rédaction de rapports d’activités.

Contribuer a la vie associative (ponctuellement)

+ FEtre acteur de I'association et étre force de proposition, participer aux échanges, a la recherche
de solutions, contribuer aux orientations stratégiques ;

e Assurer I'accueil du public dans les locaux et sur le terrain ;

* Appuyer ponctuellement les autres salariés selon les besoins et les urgences ;

* Transmettre ses observations naturalistes pour enrichir les bases de données.

Compétences nécessaires

Les connaissances :

* Connaissance du contexte et des acteurs locaux
* Connaissance des techniques d’animation

* Connaissance des outils de communication

* Connaissance des outils bureautiques et Internet
* Connaissance en écologie tropicale

Les « savoir-faire » :

* Posséder une trés bonne expression orale et écrite (frangais et anglais)
* Savoir réaliser des animations aupres des publics scolaires et adultes

* Savoir développer un programme pédagogique

» Savoir réaliser des outils d’information et d’animation

» Savoir vulgariser des informations sur les écosystemes

* Savoir vulgariser des résultats scientifiques

* Savoir gérer et guider des sorties sur le terrain

Les « savoir-étre » :

* Disposer d’un esprit associatif

* Apprécier le travail en équipe

* Disposer de bonnes aptitudes relationnelles
* Avoir le sens de la pédagogie

+ Etre a I’écoute et bienveillant

+ Etre dynamique

+ FEtre organisé et rigoureux

+ Etre flexible



Diplome et autres

* Dipléme en environnement et/ou animation (bac+2 a bac+5 suivant expérience)
* Expérience en communication

¢ Maitrise du francais et de I'anglais

* Permis B obligatoire

* Permis de navigation en mer apprécié

* Diplome de plongée professionnelle (minimum classe 1B) apprécié

* Bonnes conditions et résistance physique

* Go(t pour le travail en extérieur

* Ne pas avoir le mal de mer

* Savoir nager

Conditions

Travail possible les weekends et jours fériés.

Missions en mer possible.

Poste basé au 11 et 13 rue Barbuda, Hope Estate, 97150 Saint-Martin, dans les locaux de ’AGRNSM.
Rémunération selon la Convention Collective Nationale Eclat (métiers de I'Education, de la Culture, des
Loisirs et de I’Animation agissant pour |'utilité sociale et environnementale, au service des Territoires)
au groupe C, indice 285 (avantages : mutuelle et tickets-restaurant).

Information et contact : Amandine Bordin (directrice) : 06 90 50 71 68 / direction@rnsm.org

Pour postuler, merci d’envoyer par format électronique une lettre de motivation, un CV et tout
document permettant de justifier vos compétences ou productions, a I'adresse aliottip@yahoo.fr et
direction@rnsm.org en précisant I'intitulé du poste en objet.

La date limite des candidatures est fixée au 15 septembre 2024.
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