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Dans le cadre du Système d’information mutualisé LOBELIA, les Conservatoires botaniques du Bassin parisien, de 
Franche-Comté, du Massif central, de Normandie, des Pyrénées et de Midi-Pyrénées et Sud-Atlantique proposent un 
poste de chef·fe de projet numérique.  

CONTEXTE 

LES CONSERVATOIRES BOTANIQUES NATIONAUX 
Agréés par le Ministère en charge de l’écologie, les Conservatoires botaniques nationaux (CBN) assurent 5 missions 
d'intérêt général au service de la flore, de la fonge et des végétations françaises : 

 Développement de la connaissance sur la flore, la fonge, les végétations et les habitats, aux échelles 
territoriales, nationale et biogéographiques ;  

 Gestion, diffusion et valorisation de données sur la flore, la fonge, les végétations et les habitats ;  

 Contribution à la gestion conservatoire de la flore, de la fonge, des ressources phytogénétiques sauvages, des 
végétations, des habitats et des espaces, et à la restauration écologique ;  

 Appui à l'élaboration et à la mise en œuvre des politiques publiques et de la réglementation aux échelles 
territoriales, nationale et européenne ;  

 Communication, sensibilisation et mobilisation des acteurs.  

CONTEXTE 
Dans le cadre de leurs missions, les CBN gèrent et valorisent les données botaniques, mycologiques et 
phytosociologiques produites sur leurs territoires à travers des bases de données permettant leur mutualisation et 
leur validation scientifique.  

C’est dans ce contexte que les Conservatoires botaniques nationaux du Bassin parisien, de Franche-Comté, du Massif 
central, de Normandie, des Pyrénées et de Midi-Pyrénées, Sud-Atlantique ont uni leurs moyens et leurs compétences 
autour d’un système d’information mutualisé intitulé LOBELIA. Cette application principalement dédiée à la 
consultation, à la saisie et à la validation de données relatives à la flore, la fonge, aux végétations et aux habitats 

https://lobelia-cbn.fr/
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naturels, est destinée en premier lieu aux équipes des CBN, mais permet également à leurs partenaires ainsi qu’à tout 
un chacun de consulter l’état des connaissances (cartes, indicateurs, etc.) des espèces et des habitats inventoriés 
dans chaque territoire.  

Ce projet de mutualisation s’est construit grâce à l’établissement d’une gouvernance et d’une charte, la mise en œuvre 
technique d’une infrastructure unique, et la gestion et maintenance d’une base collective capitalisant aujourd’hui plus 
de 26 millions de données. Chaque Conservatoire participe à ce collectif de travail, avec la mise à disposition d'une 
quinzaine de personnes environ et compétences internes dont il dispose pour articuler la définition des besoins des 
botanistes et d’une équipe technique de développement.  

Dans ce contexte, et pour consolider et pérenniser le développement de LOBELIA et sa mutualisation, les CBN 
impliqués recherchent un·e chef·fe de projet numérique. 

DÉTAILS DE L’OFFRE 

MISSIONS ET RESPONSABILITÉS 
Rattaché·e administrativement à l’un des CBN, le·a chef·fe de projet numérique sera en charge de : 

 Animer et piloter le collectif Lobelia (planification des réunions, comptes-rendus, communication entre les 
différentes instances de gouvernance, ...) ; 

 Participer à l’ensemble des instances (groupes de travail, comité technique, comité de pilotage) ; 

 Rédiger et/ou réviser les spécifications techniques et piloter l’avancement de leur réalisation ; 

 Accompagner les Conservatoires candidats au SIM Lobelia dans leur transition ; 

 Assurer la représentation du collectif auprès des partenaires ; 

 Garantir la fiabilité et la robustesse technique de l’outil dans le temps en assurant son suivi et en veillant à 
l’exécution des maintenances, mises à jour et évolutions de technologies et d’infrastructures nécessaires. 

PROFIL REQUIS 
  Solide expérience dans les domaines de compétences attendues (Niveau bac+5). Profil pouvant 

préférentiellement justifier :  

o d’une expérience significative dans la conduite de projets complexes et spécifiquement numériques 
en lien avec une équipe ;  

o d’une base technique forte ; 

o d’au moins une réalisation significative aboutie. 

COMPÉTENCES REQUISES 
 Forte capacité d’organisation, de coordination, de communication et d’animation de réunions et de groupes de 

travail ; 

 Planification, répartition des tâches et rapportage ; 

 Prévision et suivi budgétaire ; 

 Capacité de pédagogie et d’adaptation du discours et de la méthode à la diversité des interlocuteurs ; 
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 Esprit de synthèse, force de proposition, pragmatisme ; 

 Excellent relationnel, sens de la négociation ; 

 Habileté dans le travail en distanciel / visioconférence / outils collaboratifs ; 

 Connaissances avérées en conception de projets numériques et des problématiques techniques liées ; 

 Collecte et description des besoins utilisateurs et glossaire ; 

 Rédaction de cahier des charges (fonctionnel, technique, graphique) ; 

 UML, MCD ; 

 Connaissance d’un système de gestion de tickets (Gitlab ou équivalent) ; 

 Soucis d’une cohérence technique globale et d'une homogénéité des pratiques d’un projet. 

COMPÉTENCES APPRÉCIÉES 
 Connaissances des méthodes agiles de développement de projets numériques ; 

 Notions de développement web (PHP/Symfony) ; 

 Notions d’administration système (Linux, Docker) ; 

 Notions de gestion de base de données / données géographiques (PostgreSQL/PostGIS) ; 

 Notions de géomatique et des spécificités du webmapping ; 

 Connaissance du fonctionnement du déploiement continu (CI/CD) ; 

 Bonnes capacités rédactionnelles ; 

 Connaissances des spécificités des données naturalistes fortement appréciées ; 

 Sensibilité aux questions de préservation environnementale. 

NATURE DU POSTE 

Poste à temps plein à pourvoir dès que possible pour une durée de 1 à 3 ans, avec vocation de pérennisation. 

Avec possibilité de télétravail partiel, le poste pourra être localisé dans l’un des sites des quatre Conservatoires 
suivant selon le souhait de la personne retenue : 

 CBN Franche-Comté à Besançon (Doubs) ;   

 CBN Massif central à Chavaniac-Lafayette (Haute-Loire) ; 

 CBN Sud-Atlantique à Audenge (Gironde) ; 

 CBN Pyrénées et de Midi-Pyrénées à Bagnères-de-Bigorre (Hautes-Pyrénées) ou à Caylus (Tarn-et-Garonne). 

Des déplacements sont à prévoir ponctuellement vers les sites des autres Conservatoires impliqués. 

Le niveau de rémunération sera déterminé, en fonction de l’expérience du candidat. La fourchette indicative de 
salaire brut annuel est de 40 000 à 54 000 euros (+avantages sociaux : tickets restaurant, panier repas, 
complémentaire santé, contrat de prévoyance, chèque cadeau) 
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Dans le cas où le candidat retenu est déjà titulaire de la fonction publique, le poste pourra être porté par l'un des CBN 
sous statut syndicat mixte. Dans ce cas, la rémunération sera déterminée à partir de la grille d’ingénieur territorial de 
la fonction publique territoriale.

MODALITES DU RECRUTEMENT 

Le dossier de candidature comprenant une lettre et un curriculum vitae détaillé fera apparaître l’expérience du 
candidat dans les domaines d’activité recherchés et sa motivation. Il est nécessaire de préciser la localisation 
géographique souhaitée. 

Les dossiers de candidature seront adressés par voie numérique jusqu’au 15 décembre à l’adresse suivante : 
melanie.piroux@cbnmc.fr 

Après examen des dossiers des postulants, les candidats seront contactés pour une série de tests et d’entretiens.  

L’entretien final se déroulera le 22 ou 23 janvier 2025. 

RENSEIGNEMENTS 
Mélanie PIROUX (CBN du Massif central) :  

 04.71.77.74.03 / Portable : 07.63.34.93.91 

 Courriel : melanie.piroux@cbnmc.fr 

 

mailto:melanie.piroux@cbnmc.fr

