Ana

Conservatoire
N\ J d'espaces naturels

L’Ana — Conservatoire d’Espaces Naturels d’Ariege (ANA-CEN Ariege) recrute :
Un-e chargé(e) d’animation nature et accompagnement des territoires

H/F

Le contexte du poste a pourvoir
Créée en 1988, UANA - CEN Ariege, agréée Conservatoire
d’espaces naturels Ariege (CEN Ariege) et labellisée Centre
Permanent d’Initiatives pour UEnvironnement (CPIE de U’Ariege),
estune association de type loi 1901 qui se consacre a ’étude des
milieux naturels, de la faune, de la flore et aux relations
immédiates qui lient ’lHomme et la nature.
L’activité de 'association est organisée en quatre poles :
- L'expertise pour développer la connaissance et les sciences
naturalistes
- La gestion des espéces et espaces naturels pour concilier
développement des espéces et utilisation des espaces par
l'homme notamment par la maitrise fonciere et d’'usage
- L'accompagnement des territoires pour mieux intégrer le
développement durable dans les politiques locales.
- La sensibilisation, l'éducation, la formation et la valorisation
pour la préservation et le respect de l'environnement.

Pour réaliser ces missions CANA-CEN Ariége s’appuie sur une
équipe de salariés de 35 personnes aux compétences variées et
complémentaires (ingénierie en écologie, géomatique,
animation, médiation territoriale, illustration, documentation,
renforcée par Uactivité de nombreux bénévoles.

Le poste a pourvoir

Dans le cadre des orientations définies par le conseil
d’administration et sous lautorité de la Directrice, le (la)
Chargé(e) d’animation nature et accompagnement des
territoires :

1-Contribue, par ’éducation, Uinformation, la sensibilisation, a
la mise en ceuvre de projets visant a la découverte, a la
vulgarisation et a l'éducation aux richesses patrimoniales du
département de l'Ariege et ses enjeuxainsi qu’a limiter la
détérioration des milieux naturels, a renforcer le lien social, a
développer 'ancrage de I'ANA-CEN Ariége sur son territoire en

impliquant tous les acteurs et toutes les populations.

2- Congoit, prépare et met en ceuvre des projets d’animation, a
l'intérieur et a l'extérieur. Il est référent thématique et recherche
de nouveaux themes ou projets d'animations et outils pédago-
giques. Etant en contact permanent avec le public, il (elle) cons-
titue l'interlocuteur(trice) privilégié(e) de celui-ci (celle-ci).

IL (elle) maitrise un ou plusieurs domaines pédagogiques et thé-
matiques.

3-Assure des missions d’étude ou de conduite de projets en
lien avec la promotion de la transition écologique du territoire de
l'Ariege de maniére générale ou sur des thématiques particu-
lieres, (eau, biodiversité, nature en ville, habitat, TVB...) et plus
particuliecrement a la santé environnement a linitiative de
l'ANA-CEN Ariége ou pour répondre aux besoins des porteurs de
projets.

4-Accompagne les acteurs-trices du territoire, les particuliers,
les structures, les collectivités locales dans le cadre de leurs
projets ou des politiques territoriales, dans Uidentification des
changements nécessaires, la recherche et la mise en ceuvre de
solutions tenant compte des enjeux liés a la transition écolo-
gique. Il établit des relations avec les acteurs locaux aux plans
techniques et administratifs avec pour objectif de construire une
collaboration active.

Sa mission consiste a Eduquer et sensibiliser a la
biodiversité et a la transition écologique

o Participer a la conception des projets pédagogiques et mettre
en ceuvre le programme annuel d'animations

o Réaliser et animer des modules d'animation nature et des mo-
dules pour la transition écologique, des visites guidées auprés de
publics (parcours découverte de site, établissements scolaires
ou grand public...)

o Participer a 'organisation, la conception et ’animation de ma-
nifestations spécifiques (exposition, stand lors d'un événemen-
tiel, atelier ou événement festif)

o Evaluer les actions et rédiger un bilan

o Coordonner des projets pédagogiques (gestion des inscrip-
tions, création de planning)

o Participer a la création d'actions innovantes de sensibilisation
du public

o Réaliser ou participer a l'élaboration de supports d'information
et de communication (journal, publications)

o Rechercher et développer de nouveaux thémes ou projets
d'animation et outils pédagogiques (veille documentaire...) .

Conduire des projets ou programmes d’actions

o Concevoir, développer, coordonner, conduire ou accompa-
gner des projets ou programmes d’actions participatifs et multi-
partenariaux

o Participer a la gestion administrative et financiére des projets
et activités (montage ou suivi des dossiers de subvention/finan-
cement, participation a l’élaboration des budgets prévisionnels
et au suivi des budgets, transmission de factures, rédaction de
comptes-rendus, de rapports d’activité...)

o Assurer lUinterface avec les acteurs des projets (cahier des
charges, suivi, accompagnement...)

o Evaluer les projets menés et réaliser des bilans.

Etude/Expertise

*Concevoir, développer, réaliser ou accompagner et coordonner
des études généralistes ou techniques (aide au diagnostic des
besoins et enjeux, aide a l’élaboration des recommandations,
aide a ’évaluation...)

Animer un réseau d’acteurs
o Entretenir et développer les relations, les collaborations, les
partenariats externes,



o Rechercher, prospecter, négocier et entretenir des relations
stratégiques avec les partenaires financiers et techniques, insti-
tutionnels ou privés (négociation, établissement et suivi de con-
ventions...),

o Développer, structurer et animer des réseaux d’acteurs,

o Participer a la vie de réseaux régionaux ou nationaux auxquels
la structure adhére (concertation, partage d’expériences, mu-
tualisation d’outils, échange de pratiques...).

* Poste a pourvoiren CDD 12 mois a 35H a compter du 1er février
25 puis possibilité CDI.

e Lieu de travail : a Cos (Ariege)-5 km de Foix.

e Rémunération en référence a la convention collective de
l’animation : groupe D ; coefficient 305 de base (2037 € brut/mois
soit environ 1500€ net/mois) et selon expérience et
reconstitution de carriere.

¢ Permis de conduire B indispensable et véhicule personnel.

e Déplacements réguliers et travail possible les soirs et week-
ends.

Le profil du-de la candidat-e

Le-la candidat-e devra avoir une connaissance du fonctionne-
ment associatif, des techniques pédagogiques d’animation, des
compétences techniques et scientifiques sur la biodiversité, en
méthodologie d’animation territoriale et conduite des projets,
grace a sa formation et a son expérience professionnelle.

e Formation en coordination de projet en éducation a Uenviron-
nement : Eco-interpréte, Licence Pro Coordinateur de projets en
éducation a 'environnement pour un développement durable,
DEJEPS Développement de Projets, Territoires et Réseaux...

e Formation spécifique en animation de réseau, en gestion de
projets

e Formation environnement territorial et développement durable

e Expérience en animation nature et en animation de réseau
d’éducation a ’environnement ou développement territorial

¢ Expérience dans la conduite de projets en démarche participa-
tive.

¢ Expérience dans la conduite de réunions etdans ’animation de
groupes de travail.

Connaissances

Compétences prioritaires demandées

e Connaissance du fonctionnement associatif et des réseaux
d’acteurs

e Connaissance du territoire Ariégeois et des patrimoines natu-
rels et culturels

e Connaissance des différentes approches, méthodes, pra-
tiques, regles utilisées en animation (techniques d’animation de
groupe) et des différents publics

* Expertise dans un ou des domaine-s d'intervention spécifique-
s

e Connaissance scientifique générale

e Bonne maitrise des différents types d’acteurs, de leurs réles et
du fonctionnement des partenaires institutionnels, des collecti-
vités et organismes locaux et territoriaux

* Connaissance des politiques de développement local (urbain,
rural, péri-urbain) et les dispositifs territoriaux d’aménagement
du territoire

eConnaissance des outils de planification et de protection de la
nature (inventaires, plan de gestion, DOCOB)

Savoir-faire :

e Capacité a adapter la pédagogie (méthodes d'apprentissage,
outils, communication...) et les outils au public

e Capacité a animer (réunion, animation pédagogique, interven-
tion sur des thématiques face a divers publics...)

e Capacité a transmettre des savoirs et vulgariser des données
scientifiques

e Capacité a conduire un projet pédagogique et a concevoir des
outils et démarches pédagogiques,

e Capacité de veille sur les besoins et opportunités du territoire
et sur les évolutions liées a son activité

e Capacité de médiation/concertation, a animer le dialogue ter-
ritorial

e Capacité a convaincre, a négocier

e Capacité a adopter une posture d’expert-e-conseil, d’accom-
pagnateur-trice vis a vis des décideurs et porteurs de projets
(conseils méthodologiques, organisationnels, assistance scien-
tifique et technique)

e Capacité a analyser un besoin, a reformuler la demande et a
proposer des pistes de travail

e Capacité en ingénierie (montage de dossiers, montage et suivi
de budgets...) et gestion de projet

e Capacité de veille sur les besoins et les opportunités du terri-
toire, capacité de réflexion prospective sur 'activité

Savoir-étre :

o Etre porteur-euse de l'image, des régles, des valeurs et des fi-
nalités de 'ANA-CEN Ariege et de ses réseaux

¢ Aisance dans l'expression orale, 'animation, Uintervention en
public

¢ Force de proposition et créativité

¢ Aptitude a l’analyse et esprit de synthese

¢ Organisation

¢ Dynamisme, capacité a créer une dynamique de groupe

¢ Disponibilité et réactivité

¢ Aptitude au travail en équipe, en partenariat, en réseau

¢ Aptitude a l’anticipation et la résolution de problémes

¢ Bon relationnel, aptitude a 'écoute

e Autonomie, capacité a rendre compte

e Adaptation a la diversité des interlocuteurs (élus, experts
scientifigues du secteur environnemental...), aux situations, a
I’évolution du contexte territorial...

¢ Intérét pour Uenvironnement, partage des valeurs associatives,
golt pour le travail en équipe.

MODALITES DE CANDIDATURE

Notre offre d’emploi vous intéresse et vous partagez nos valeurs
associatives ; envoyez votre dossier de candidature (CV et lettre
de motivation) a:

Mme la directrice Anne Tison
ANA-CEN Ariege

8, bis rue de Rouzaud, 09000 COS
Email : anne.t@ariegenature.fr

Merci de respecter impérativement les formats suivants :
Intitulé de 'objet du mail : candidature Animation nature et ac-
compagnement des territoires

Format de Ulintitulé du fichier «lettre de motivation»: LM
NOM_PRENOM

Format de Uintitulé du fichier « CV » : CV NOM_PRENOM

Pour tout renseignement, merci de contacter

Mme TISON Anne, directrice par mail : anne.t@ariegenature.fr
Candidature jusqu’au 15 janvier 2025

Entretien: semaine4ou5

Prise de poste : 1" février 2025
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