
APPEL A CANDIDATURE
Intitulé Technicien(ne) de la RNN de Mantet en CDI

Finalité du poste Le(la) technicien(ne) concourt à la mise en œuvre du plan de gestion de la réserve. Il participe 
notamment aux suivis faune et flore, à l'entretien des infrastructures d'accueil ainsi qu'à la 
gestion des publics (territoire transfrontalier accueillant plus de 30 000 personnes).

Site de la réserve naturelle de Mantet : https://rnn-mantet.fr/

MISSIONS
Contexte et 
objectifs

Créée en 1991, la Fédération des réserves naturelles catalanes co-gère neuf réserves naturelles 
nationales des Pyrénées-Orientales. Elle emploie une trentaine de salariés. 

Elle recrute un technicien(ne) pour la RNN de Mantet, en CDI.

La RNN de Mantet a célèbré son 40ème anniversaire en 2024. C’est une réserve naturelle qui 
abrite une biodiversité reconnue pour son endémisme pyrénéen et catalan. Elle protège un 
territoire vaste et accidenté, d’environ 3000 ha, répartie entre 1400 m d’altitude et presque 2700 
m. C’est un territoire géographiquement isolé et transfrontalier, et dont l’accès est uniquement 
pédestre.

L’évaluation à mi parcours du plan de gestion écologique de la réserve naturelle 2019-2028, a 
permis de mettre en avant un accroissement des pressions liées au réchauffement climatique et à 
la fréquentation humaine (notamment transfrontalière soit 30 000 passages sur le Pic de la Dona 
en 2023 et 2024) sur les enjeux naturels. A cela vient s’ajouter, par effet cumulé, les activités 
traditionnelles notamment l’activité pastorale qui est bien implantée sur le territoire, toute 
l’année, avec un pic lors de la période estivale.

La mise en œuvre du plan de gestion écologique de la RNN de Mantet est assurée par une équipe
de 3 personnels permanents dont un conservateur et deux techniciens.

Le technicien(ne) met en application les programmes d'études définis dans le plan de gestion de 
la RNN. Il assure la surveillance du site et l'entretien des équipements. 

Activités
principales

Le technicien(ne) est placé sous l'autorité du conservateur qui contrôle et évalue son travail. Il
est autonome pour organiser son activité dans le cadre qui lui a été fixé par son plan de travail
annuel et il est à cet égard garant de la mise en œuvre des règles de sécurité qui s'y rattachent.

Missions :

- réaliser des inventaires et des suivis naturalistes,

- Élaborer des projets en lien avec l’activité scientifique (évaluation du budget, 
proposition de partenaires, proposition de prestataires, définition de planning, rédaction 
de conventions) et suivre leur mise en œuvre ;

- participer aux diagnostics écologiques en lien avec les activités agricoles et forestières,



- intégrer les données dans des bases de données naturalistes (Géonature, Faune L-R),

- analyse et gestion statistique des données,

- restituer les résultats d'études auprès des partenaires (documents de synthèse,

rapports d'études, articles, colloques,...),

- entretenir une collaboration avec les acteurs locaux (habitants, chasseurs, 
agriculteurs, opérateurs touristiques etc),

- participer à l’accueil et à la sensibilisation du public

- participer à la rédaction du bilan d’activité,

- encadrer des stagiaires et/ou des services civiques.

-  informer le public et les usagers de la réglementation de la RN,

- effectuer des opérations de police de l’environnement,

- entretenir les infrastructures d'accueil,

- réaliser des travaux de gestion écologique.

Il/elle peut être amené(e) à participer à des missions collectives générales 
organisées par la FRNC (travaux, suivis, événementiels...).

PRÉSENTATION DU SERVICE
Intitulé RNN de Mantet

Composition 1 conservateur, 1,5 techniens(nes), 1 à 2 services civiques pour l’accueil du public estival et 1 
stagiaire (selon la programmation annuelle).

Positionnement Le(la) technicien(ne) est placé sous l’autorité du conservateur

Localisation Maison de la nature – 2 ronde du Persil d’Isard- 66360 Mantet

COMPÉTENCES REQUISES POUR LE POSTE

Savoirs  connaissances générales en écologie avec une spécialité dans le fonctionnement des
écosystèmes montagnards pyrénéens (météorologie et hydrosystème)

 connaissance de la réglementation environnementale

 connaissance des outils bureautiques, des bases de données (Access, Géonature), du
SIG (Quantum Gis) et d’analyse des données (R).

 connaissance des principes de vulgarisation scientifique et des outils de 
communication

Savoir-faire
 capacité à mesurer et relever des données dans le cadre de protocoles scientifiques 

(gestion des pièges photographiques automatiques, des balises bioacoustiques et 
des éco-compteurs)

 capacité rédactionnelle et de synthèse (gestion du site internet de la réserve 



naturelle),

 adaptation du discours à différents publics,

 capacité à guider et encadrer des groupes en moyenne montagne,

 capacité à travailler en réseau et en équipe,

 capacité à fédérer les acteurs locaux autour du projet de la RNN,

 capacité à effectuer des travaux manuels légers : pose de panneaux, élagage 
manuel, pose/dépose d’une clôture mobile, petit bricolage…

 capacité à se déplacer en autonomie en montagne

 capacité à encadrer des travaux d’entretien du milieu (prestataire)

 capacité à la polyvalence

Savoir-être  adaptation du discours à différents publics

 finesse relationnelle et diplomatie

 adaptabilité

 autonomie

Spécificités du
poste

Poste en CDI 35h/semaine.
Accord d’entreprise prévoyant une modulation du temps de travail sur l’année avec une
période de 18 semaines à 39h pendant la saison estivale compensée par deux semaines de
congés supplémentaires.
Rémunération indice 305 de la convention collective ECLAT (environ 1 600€ nets/mois).
Mutuelle d’entreprise prise en charge à 50 %.
Le poste demande de la disponibilité  pour s’adapter  aux exigences des différents suivis
(suivis  nocturnes,  éloignement  des  sites  d’observation  etc).  Travail  le  week-end
occasionnel.
Habiter sur la commune serait un plus.
Aptitude physique au milieu montagnard indispensable.

Date de prise de poste prévisionnelle : 3 mars 2025

Diplômes et
formations

Niveau bac + 2 /+ 3 en environnement/écologie.

Commissionnement « réserves naturelles » (sinon, la personne s’engage à effectuer la 
formation dès que possible).
Espagnol ou catalan (niveau B2)

Permis B.

PROCÉDURE DE RECRUTEMENT
Contact et envoi
des candidatures

Lettre de motivation et CV à adresser à l’attention de Monsieur le Président à 
florence.lespine@espaces-naturels.fr et guilhem.laurents@espaces-naturels.fr

mailto:florence.lespine@espaces-naturels.fr
mailto:guilhem.laurents@espaces-naturels.fr

