
 

OFFRE D'EMPLOI 
Chargé(e) d’études « Zones Humides » 

 
 

 ENTREPRISE 
 

o Raison sociale : ASTERS, CONSERVATOIRE D’ESPACES NATURELS DE HAUTE-SAVOIE - Association Loi 1901 

o Secteur d'activité : environnement 

o Adresse : 60 avenue de Novel - 74000 ANNECY 

o Tél. 04.50.66.47.51 - e-mail. contact@cen-haute-savoie.org 
 

Conservatoire d’espaces naturels agréé, la mission d’Asters-CEN74 est de connaître, préserver, partager et mettre en valeur 

le patrimoine naturel de la Haute-Savoie. De par sa vocation technique, Asters-CEN74 gère plus de cinquante sites, dont 

neuf réserves naturelles nationales. Grâce à une équipe salariée d’une cinquantaine de personnes, réparties au sein de cinq 

services, notre structure compte des compétences pluridisciplinaires : milieux naturels, gestion de sites, conseil et 

accompagnement des politiques territoriales, expertise scientifique et technique, communication, pédagogie et animation 

de réseaux. 

 

 POSTE A POURVOIR 
 

Axé sur le suivi des zones humides, le poste combine des activités de montage, gestion et mise en œuvre de projets, 

d’animation territoriale et d’expertise. Ainsi, en tant que Chargé(e) d’études « Zones Humides » et sous la direction de la 

Responsable du Pôle « Zones Humides », vous aurez pour mission de :  
 

Mettre en œuvre les actions de projets et programmes pour la préservation et la restauration des zones humides 

 Elaborer des documents de gestion et plans de gestion zones humides ; 

 Mettre en œuvre des actions de gestion et de restauration : encadrement de travaux, animations territoriale et 

foncière, suivis scientifiques ou naturalistes… ; 

 Animer des réunions, des concertations ; 

 Assurer la coordination technique de projets ; 

 Organiser et contribuer au reporting des projets (technique, budgétaire et administratif) ; 

 Réaliser des diagnostics (terrain et SIG) de zones humides et participer à l’amélioration des connaissances sur les 

zones humides (récolte de données, prospections naturalistes, mise à jour de l’inventaire zones humides…) ;  
 

Contribuer à l’animation territoriale en faveur des zones humides 

 Conseiller, sensibiliser, assurer l’ingénierie des collectivités (élu(e)s et technicien(ne)s pour les aider à intégrer les 

milieux naturels dans les politiques territoriales : SCOT, PLUi, contrat de rivière, aménagement et séquence 

ERC… ; 

 Contribuer à l’expertise technique pour la préservation des zones humides pour les avis des commissions 

(CDPENAF) ; 

 Mobiliser et animer des relations partenariales en faveur des zones humides avec des acteur(trice)s locaux(cales) 

varié(e)s : collectivités (syndicats de rivière, EPCI…), agriculteur(trice)s, particuliers, entreprises (domaines 

skiables, aménageurs), institutions (CA, ONF, OFB). 
 

Contribuer au fonctionnement du pôle « Zones Humides », du service « Appui aux collectivités » et de la structure en 

général 

 Participer à l’élaboration d’un budget limité à son périmètre d’actions ; 

 Porter les valeurs associatives en représentation partenariale ; 

 Contribuer aux actions générales de l’association. 

 

mailto:contact@cen-haute-savoie.org


 PROFIL RECHERCHÉ 
 

Idéalement diplômé(e) d’une formation BAC+5 (Master 2, diplôme d’ingénieur(e) agronome ou en écologie). 

Vous disposez d’une expérience réussie d’au moins 1 an dans le conseil aux collectivités ainsi que le développement et la 

mise en œuvre de projets de gestion d’espaces naturels, sur les zones humides et/ou la ressource en eau. 
 

Savoir-faire et compétences 

 Bonne maîtrise de la gestion intégrée des milieux humides dans les projets de territoire ; 

 Bonne connaissance et compréhension du fonctionnement, des enjeux et de la réglementation des milieux 

humides ; 

 Connaissance des réseaux d’acteurs de la préservation environnementale (professionnels et institutionnels) ; 

 Maîtrise des logiciels courants de bureautique, cartographie (QGis) et bases de données (naturalistes) ; 

 Connaissance des procédures de commandes des projets ; 

 Connaissances en hydrologie et/ou pédologie appréciées ; 

 Expertise en délimitation de zones humides appréciée ; 

 Connaissances naturalistes (faune, flore ou habitats) appréciées ; 

 Capacités rédactionnelles (compte-rendu, documents de gestion, rapports…) et esprit de synthèse. 
 

Savoir-être 

 Organisation 

 Capacités relationnelles et aisance à l’oral 

 Autonomie dans sa mission 

 Sens de l’initiative, rigueur, méthodologie pour parvenir à ses objectifs ; 

 Bon relationnel et sens du travail en équipe ; 

 Sens pratique de l’organisation et des responsabilités opérationnelles ; 

 Respect des délais. 

 

 CONDITIONS D'EMPLOI 
 

Salaire : Groupe E de la Convention Collective Nationale « ECLAT », soit 2 295.19 euros brut/mois 

Durée du travail : temps complet, 35 h par semaine 

Lieu de travail : Annecy (74), des déplacements sont à prévoir 

Type du contrat : CDD de 18 mois  

Prise de poste souhaitée : mars 2025 

Déplacements : permis B indispensable. Des véhicules de service sont mobilisables par l’équipe selon leur disponibilité. 

Autres : chèques déjeuner ; mutuelle ; prise en charge des déplacements dans le cadre de la mission 
 
 

À compétences égales, priorité aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 

du code du travail.  

 
 

 TRAITEMENT DE L'OFFRE  
 

CV et lettre de motivation à envoyer par email : aurore.sterckeman@cen-haute-savoie.org avec copie systématique à 

recrutement@cen-haute-savoie.org  

 

Préciser l’objet du mail : Candidature Chargé.e d’études Zones humides NOM-Prénom.  

Les documents doivent obligatoirement être nommés en respectant le format suivant : NOM-Prénom_LM ou NOM-

Prénom_CV  

 

Candidature avant le 14 février 2025. 

 

Entretiens envisagés le 4 mars 2025. 

 

Contacts, renseignements : Aurore Sterckeman, aurore.sterckeman@cen-haute-savoie.org  

 

Tous les candidats recevront une réponse ; merci de ne pas appeler le standard pour vous enquérir des suites de votre 

candidature. 


