
 
L’Ana – Conservatoire d’Espaces Naturels d’Ariège (ANA-CEN Ariège) 

recrute :
Un·e chargé(e) de mission patrimoine naturel - ornithologie 

H/F 

 
Le contexte du poste  
 
Créée en 1988, l’ANA – CEN Ariège, agréée Conservatoire 
d’espaces naturels Ariège (CEN Ariège) et labellisée Centre 
Permanent d’Initiatives pour l’Environnement (CPIE de 
l’Ariège), est une association de type loi 1901 qui se consacre 
à l’étude des milieux naturels, de la faune, de la flore et aux 
relations immédiates qui lient l’Homme et la nature. 
L’activité de l’association est organisée en quatre pôles : 
- L'expertise pour développer la connaissance et les sciences 
naturalistes 
- La gestion des espèces et espaces naturels pour concilier 
développement des espèces et utilisation des espaces par 
l'homme notamment par la maîtrise foncière et d’usage 
- L'accompagnement des territoires pour mieux intégrer le 
développement durable dans les politiques locales. 
- La sensibilisation, l'éducation, la formation et la valorisation 
pour la préservation et le respect de l'environnement. 
 
Pour réaliser ces missions l’ANA-CEN Ariège s’appuie sur une 
équipe de salariés de 35 personnes aux compétences variées 
et complémentaires (ingénierie en écologie, géomatique, 
animation, médiation territoriale, illustration, 
documentation), renforcée par l’activité de nombreux 
bénévoles. 

 
Le poste à pourvoir 
 
Missions principales 

 
Dans le cadre des orientations définies par le conseil 
d’administration et sous l’autorité du Directeur adjoint de 
l’ANA-CEN Ariège, le.la chargé.e de mission patrimoine 
naturel – ornithologie contribue à la mise en œuvre de la 
feuille de route ornithologique de l’association. Le/la 
chargé.e de mission jouera un rôle clé dans la coordination, 
la mise en œuvre des projets ornithologiques, et l’animation 
du réseau de bénévoles. 
 

• Expertise ornithologique : Réaliser et coordonner des 
suivis naturalistes, identifier les espèces à vue et au 
chant, analyser et valoriser les données naturalistes 
environnement à l’initiative de l'ANA-CEN Ariège ou pour 
répondre aux besoins des porteurs de projets/partenaires. 
  

• Gestion de projets : participer à des projets naturalistes 
(budgets, livrables, coordination), rédiger des rapports, et 
assurer la gestion des sites conservatoires. 

 

• Animation et médiation : Animer des actions de 
sensibilisation auprès du grand public / scolaires / 
professionnels, coordonner les actions des bénévoles de 
l’association, et participer à des formations. Concevoir, 
préparer et mettre en œuvre des projets d’animation, à 

l'intérieur et à l'extérieur. Rechercher de nouveaux 
projets d'animations et outils pédagogiques associés. 
Maitriser un ou plusieurs domaines pédagogiques et la 
thématique ornithologie. 

 

• Réseau et partenariats : Développer les relations avec les 
partenaires techniques et financiers, représenter 
l'association, et participer aux réseaux régionaux et 
nationaux. 
 

• Accompagner les acteurs-trices du territoire (les 
particuliers, les structures, les collectivités locales…) 
dans le cadre de leurs projets ou des politiques 
territoriales : identifier les changements de pratiques 
nécessaires, rechercher et mettre en œuvre des solutions 
tenant compte des enjeux spécifique du territoire sur la 
thématique ornithologique et en lien avec les autres 
actions de l’ANA-CEN Ariège. Etablir des relations avec les 
acteurs locaux aux plans techniques et administratifs avec 
pour objectif de construire une collaboration active. 

 
 
Activités 
 
A ce titre il (elle) :  

• Exécute et coordonne des protocoles et suivis naturalistes 

poussés de niveau chargé d’étude expérimenté 

• Exécute et coordonne des missions d’animation 

territoriale en lien avec ses projets et/ou sites 

conservatoires 

• Crée des cartes et des analyses en lien avec les inventaires 

naturalistes réalisés  

• Alimente les bases de données naturalistes 

• Utilise du matériel technique spécifique en lien avec ses 

études scientifiques naturalistes 

• Conçoit des outils relatifs à ses missions 

• Rédige des rapports de présentation, des livrables 

d'études, des documents de gestion 

• Elabore et dirige des chantiers de génie écologique 

• Pilote les projets naturalistes dont il a la charge : budget 

matériel et prestation, durée des missions, coordination 

technique, livrables, lien avec le référent administratif 

sous l'autorité hiérarchique du directeur de pôle pour la 

partie technique et pour les parties administratives et 

financières 



• Peut assurer la responsabilité technique et financière de 

sites conservatoires et coordonne l’équipe qui œuvre sur 

ces sites 

• Peut participer à l’élaboration de projets pour la partie 

technique en lien avec ses compétences naturalistes 

• Peut participer aux réseaux régionaux et nationaux en lien 

avec ses compétences naturalistes 

 
Conditions générales d’exercice du poste  
• Poste à pourvoir en CDD 12 mois à 35H à compter du 1er 
mars 2025 puis évolutif en CDI. 
• Le/la chargé(e) de mission aura l’opportunité d’évoluer vers 
un poste de chargé(e) de projet, en participant activement à 
la mise en œuvre de la feuille de route ornithologique du 
conservatoire, selon la dynamique qu’il (elle) participera à 
créer et en fonction des compétences mises en avant. 
• Lieu de travail : à Cos (Ariège) – à 5 km de Foix.  
• Rémunération en référence à la convention collective de 
l’animation (ECLAT) : groupe E ; coefficient 325 de base (2300 
€ brut/mois soit environ 1700€ net/mois) et selon expérience 
et reconstitution de carrière.  
• Permis de conduire B indispensable et véhicule personnel 
apprécié. 
• Déplacements réguliers et travail possible les soirs et week-
ends. 
• Mutuelle d’entreprise - Véhicules de service – Téléphone et 
ordinateur portables - 6ème semaine de congés 
• Remboursement frais de déplacements professionnels 
(repas, hébergement, …). 
• Le télétravail est une pratique développée et encadrée 
depuis 2019. 
 
Le profil du·de la candidat·e 
 
Le·la candidat·e devra avoir une connaissance du 
fonctionnement associatif, des techniques d’animation 
pédagogiques, des compétences techniques et scientifiques 
sur la biodiversité, en méthodologie d’animation territorial et 
conduite des projets, grâce à sa formation et à son expérience 
professionnelle. 

 
Formation et diplômes 

• Bac +3 minimum dans le domaine de l’environnement et de 
l’écologie 

 
Expériences (professionnelle et/ou bénévole) 

• Expérience dans le domaine exigée de 1 à 3 ans minimum 
• Expérience en animation de réseau, dans la conduite de 
projets, la conduite de réunions et dans l’animation de 
groupes de travail appréciée.  
 

Compétences et qualités professionnelles requises 
 

• Compétences naturalistes avérées et obligatoires en 
ornithologie (identifier les espèces à vue et au chant) 

• Compétences avérées et obligatoires en écologie générale 

• Compétences avérées et obligatoires en animation de 
réseau 

• La connaissance et la pratique des milieux naturels de 
montagne serait appréciée 

• Capacité à conduire un projet pédagogique et à concevoir 
des outils et démarches pédagogiques 

• Capacité à transmettre des savoirs et vulgariser des données 
scientifiques 

• Être à l’aise avec les outils bureautiques et web 

• Bonne maîtrise de QGIS 

• Connaissance du fonctionnement associatif et des réseaux 
d’acteurs 
• Connaissance du territoire Ariégeois et des patrimoines 
naturels et culturels 

• Bonne maîtrise des différents types d’acteurs, de leurs rôles 
et du fonctionnement des partenaires institutionnels, des 
collectivités et organismes locaux et territoriaux 
•Connaissance des politiques de développement local (urbain, 
rural, péri-urbain) et les dispositifs territoriaux 
d’aménagement du territoire 
•Connaissance des outils de planification et de protection de 
la nature (inventaires, plan de gestion, DOCOB) 
 
 
Savoir-être :  

• Être porteur-euse de l’image, des règles, des valeurs et des 
finalités de l'ANA-CEN Ariège et de ses réseaux 
• Aisance dans l'expression orale, l’animation, l’intervention 
en public, l’animation de réunion 
•Bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse 
indispensable 
• Force de proposition et créativité 
• Aptitude à l’analyse et esprit de synthèse, sens critique 
• Organisation  
• Dynamisme, capacité à créer une dynamique de groupe  

• Autonomie, sens des responsabilités, dynamisme, 
disponibilité, réactivité 

• Aptitude au travail en équipe, en partenariat, en réseau 
• Aptitude à l’anticipation et la résolution de problèmes 
• Bon relationnel, aptitude à l’écoute 
• Autonomie, capacité à rendre compte 
• Adaptation (à la diversité des interlocuteurs : élus, experts 
scientifiques du secteur environnemental…, aux situations, à 
l’évolution du contexte territorial...) 

 
Motivations 
 
•Intérêt pour l’environnement, partage des valeurs 
associatives, goût pour le travail en équipe. 

 
MODALITÉS DE CANDIDATURE 
 
Notre offre d’emploi vous intéresse et vous partagez nos 
valeurs associatives ; envoyez votre dossier de candidature 
(CV et lettre de motivation) à : 
Mme la directrice Anne Tison 
ANA-CEN Ariège 
8, bis rue de Rouzaud, 09000 COS 
Email : kevin.b@ariegenature.fr 
 
Merci de respecter impérativement les formats suivants : 
Intitulé de l’objet du mail : candidature Chargé de mission 
patrimoine naturel - ornithologie 
Format de l’intitulé du fichier « lettre de motivation » : LM 
NOM_PRENOM 
Format de l’intitulé du fichier « CV » : CV NOM_PRENOM 
 
Pour tout renseignement, merci de contacter  
M. BOULOGNE Kévin, directeur adjoint par mail : 
kevin.b@ariegenature.fr 
 
Candidature jusqu’au 7 février 2025 
Entretien : jeudi 27 février 2025 
Prise de poste : 1er mars 2025 
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