
 
Le Parc naturel régional de la Forêt d’Orient 

recrute 
Un(e) conservateur(trice) des Réserves naturelles du Parc 

 
 

 
 
Contexte : 
La Réserve Naturelle Nationale de la Forêt d’Orient, créée par décret du 9 juillet 2002, couvre 1560 ha 
d’espaces lacustres et littoraux, d’îles et de presqu’îles boisées. La gestion a été confiée par l’Etat au 
Parc naturel régional de la Forêt d’Orient et le troisième plan de gestion a été approuvé pour la période 
2020-2029. 
 
La Réserve Naturelle Régionale des Prairies Humides de Courteranges a été classée par délibération 
du Conseil régional le 8 mars 2010. Elle couvre environ 28 ha de prairies naturelles et boisements 
humides. Le Parc naturel régional de la Forêt d’Orient en est le gestionnaire principal, aux côtés du 
Conservatoire d’Espaces Naturels de Champagne-Ardenne, gestionnaire associé. Le nouveau plan de 
gestion de la RNR sera validé en 2024. 
 
Missions 
Le/la conservateur(trice) des Réserves naturelles du Parc, sous l’autorité directe de la cheffe du pôle 
Environnement, en lien avec la directrice du Parc, aura pour missions : 
 
Mission scientifique et technique :  

- Coordination de la mise en œuvre des plans de gestion des 2 réserves et de leur évaluation 
continue ; 

- Suivi de l’évaluation et de la rédaction du second plan de gestion de la RNR, en lien avec le 
CENCA ; 

- Elaboration des protocoles scientifiques … 
 
Mission de Police de l’Environnement : 

- Coordination des opérations de surveillance ; 
- Participation aux opérations de surveillance des réserves et des sites partenaires dans le cadre 

des opérations mutualisées… 
 
Mission administrative et financière : 

- Coordination et contrôle du fonctionnement administratif et financier des réserves ; 
- Elaboration des budgets prévisionnels, en lien avec les services administratifs et financiers du 

Parc et les autorités de tutelle (Etat-Région) … 
 
Mission d’appui et d’ancrage territorial : 

- Représentation des réserves et/ou de la structure auprès des institutions partenaires, des 
financeurs, des réseaux et des collectivités ; 

- Maintien d’un lien permanent avec les propriétaires et les partenaires … 
 
Mission de sensibilisation à l’environnement :  
- Organisation des actions de communication des réserves, des projets de sensibilisation … 
 
Management : 

- Encadrement de 2 gardes techniciens des Réserves. 
 
Missions annexes (commune à toutes les fiches des postes des agents du PnrFO) : 

• Participation à des projets (en particulier la révision de Charte du PnrFO), évènements 
collectifs organisés par le Parc ; 



• Participation au soutien des missions des autres agents du Parc en cas de besoin. 
 
 
Profil de poste 

• Formation Bac +5 
• Expérience obligatoire supérieure à 5 ans en études et gestion des milieux naturels, relations 

avec des acteurs locaux, coordination de projets ; 
• Expérience en management ; 
• Connaissances naturalistes : milieux aquatiques et zones humides, milieux forestiers, 

ornithologie, flore, autres taxons faunistiques ; 
• Connaissance des politiques publiques de gestion des espaces naturels, de conservation des 

espèces et des habitats ; 
• Montage de dossiers de subventions ; 
• Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales /partenaires institutionnels. 
• Permis de conduire indispensable. 

 
 
Conditions de recrutement  
Temps de travail : 100%  
Travail ponctuel en soirée, les week-ends 
Recrutement – ingénieur territorial (catégorie A - filière technique) 
A défaut d’un titulaire, recrutement d’un agent non titulaire pour une durée de 3 ans à compter du 
15/02/2025 
 
Poste basé au Pavillon Saint Charles - 10220 PINEY  
Permis B indispensable 
Début de la mission : 15/02/2025 
Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) doivent être adressées par mail à : 
bonjour@pnrfo.org 
 
 
 
 
 
 


