OFFRE D’EMPLOI

Janvier 2025

Association pour la protection
des animaux sauvages

L’ASPAS, Association pour la protection des animaux sauvage, est une association de protection de la
nature militante et indépendante. Agréée pour la protection de la nature depuis 1986, sa mission est
reconnue d’utilité publique depuis 2008.

Depuis 40 ans d’existence et a I'aide de différents moyens de communications, elle sensibilise I'opinion
publique a la nécessité de protéger chaque espéce et leurs milieux naturels. Elle ceuvre pour la
préservation du patrimoine naturel notamment a travers la création de Réserves de Vie Sauvage® en
acquérant des territoires en vue d’en faire des réserves ou la vie sauvage est intégralement protégée.
Elle a lancé de nombreuses campagnes (protection des loups, des renards, des amphibiens, pour une
meilleure connaissance des espéces dites « nuisibles » ou mal aimées, contre les abus de la chasse et
I'insécurité liée a la chasse...). Elle ceuvre efficacement pour le respect et I'évolution du droit de
I’environnement grace a de nombreuses procédures juridiques.

Dans le cadre de ses programmes Réserve de Vie Sauvage® (RVS) et Havre de Vie Sauvage® (HVS) pour

accompagner sa forte implication sur le développement foncier en particulier et la gestion des RVS en
général, ’ASPAS recrute :

UN RESPONSABLE DU POLE MILIEUX NATURELS H/F

MISSIONS PRINCIPALES

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur Général, et en s’appuyant sur une équipe de 6 personnes a
ce jour, tant au siege de Crest que sur le terrain (RVS de Vercors Vie Sauvage, et bureau Pyrénées) :

1/ Organiser et coordonner l'activité de 'équipe du Péle Milieux Naturels (PMN) :

e Organiser les plans de charge des membres de I'équipe et la répartition des missions et des
différents projets, et suivre la réalisation opérationnelle des différentes actions ;

e En collaboration avec I'équipe, monter et mettre en ceuvre les différents projets dans leurs
dimensions administratives, techniques et financieres ;

e Assurer l'interface entre I'équipe et la direction et le CA.

2/ Définition et mise en ceuvre de la stratégie et du plan d’action pluriannuel du PMN :

e En co-construction avec I'équipe du PMN, la direction et le CA, définir une stratégie d’acquisition
(définition des priorités d’interventions, des objectifs et des moyens) et la mettre a jour
régulierement en fonction des orientations stratégiques de I'association ;

e Appuyer le chargé de mission Animation fonciére dans l'organisation et l'animation de la
Commission Milieux Naturels (CMN) ;



e Suivre et valider avec la direction les différentes étapes des projets d’acquisition approuvés par la
CMN et le CA;

e Appuyer les chargé.es de missions concerné.es et coordonner la mise en place de plans de gestion
pluriannuels pour chaque RVS ;

e Suivre la mise en ceuvre des actions opérationnelles en concertation avec I'équipe du pole (chantiers
et travaux, patrouilles et surveillance, études et suivis, relationnel avec les acteurs locaux et les
habitant.es, etc.) ;

e Former et encadrer le.s conservateur.s, gardes assermentés et sentinelles, salariés ou bénévoles ;

e Monter des partenariats associatifs, scientifiques et/ou avec des collectivités pour mener des
projets spécifiques et veiller a leurs réalisations opérationnelles ;

3/ Développer les programmes scientifiques du péle Milieux Naturels :

e En concertation avec I'équipe du PMN, la direction, le conseil scientifique et le CA, définir un programme de
suivis temporels de la biodiversité en libre-évolution dans un contexte de changements climatiques au sein
des RVS;

e Appuyer la chargée d’études scientifiques dans la mise en ceuvre des projets et coordonner I'analyse des
résultats et leur valorisation auprées des différents publics cibles (professionnels, acteurs locaux, grand public,
etc.);

e Monter et piloter des partenariats avec des organismes de recherche et co-encadrer des stagiaires et/ou des
travaux d’étudiant.es ;

e Mettre en place et animer un conseil scientifique pluridisciplinaire pour appuyer la stratégie de I'’ASPAS et
sécuriser les fondements scientifiques de son action.

MISSIONS ANNEXES

e Appuyer le pole Communication de I'ASPAS dans la mise en place d’une stratégie pour promouvoir
la libre-évolution des milieux naturels et les programmes du PMN (RVS et HVS) ;

e Représenter I’ASPAS dans certaines instances et commissions externes a dimension scientifique
ainsi que dans certaines instances territoriales dans nos territoires d’intervention (Drome, Bretagne,
Pyrénées, etc.) ;

e Appui au pole partenariat pour la rédaction des rapports techniques et I'élaboration de projets a
proposer aux fondations et autres mécénes.

PROFIL RECHERCHE
e De formation supérieure BAC +5 en management des organisations ou expériences de 5 ans, avec
une expertise dans le domaine naturalistes et environnementales ;
¢ Une formation scientifique en biologie, écologie et éthologie est indispensable ;
e Expérience d’au moins 3 ans dans le domaine de la Protection des Milieux Sauvages ;
e Connaissance des instances décisionnaires institutionnelles et privées ;
e Esprit d’équipe et qualités d’animation d’équipe et pilote de projet indispensables.

SAVOIR-FAIRE
e Gestion et coordination d’équipe, mise en place de méthode de travail collaborative ;
e Montage et gestion de projets complexes dans ses dimensions administratives, budgétaires et
techniques ;



e Animation de réunions avec différents acteurs et médiation territoriale ;

e Compétences rédactionnelles et aisance orale ;

¢ Analyse des enjeux politiques, écologiques et organisationnels d’un territoire ;

e Analyse des risques et des opportunités dans un projet foncier ;

e Mise en place de partenariats ;

e Concevoir et mettre en ceuvre des projets d’étude et de suivis scientifiques de la biodiversité.

SAVOIR-ETRE
e Autonomie, polyvalence, esprit d’initiative ;
e Qualités relationnelles, diplomatie, discrétion ;
e Rigueur scientifique, précision et méthode ;
e Capacité d’adaptation et de résilience ;
e Intérét/engagement pour la protection de la nature et des animaux sauvages

CONDITIONS D’EMBAUCHE

¢ Type de contrat : CDI a temps plein, statut Cadre, forfait jour ;

e Coefficient 400 de la Convention ECLAT ;

e Salaire de 3 200 € brut mensuel, négociable en fonction de I'expérience ;

e Lieu : Bureau ASPAS a Crest (Dréme) ou Paris. Sinon, ouvert en France métropolitaine, avec acces
aisé aux grands axes de communication pour visite facile des sites d’intervention de I’ASPAS
(Vercors, Pyrénées, Bretagne...) ;

o Si lieu de résidence a proximité d’un Bureau ASPAS (Crest, Paris), télétravail 2 jours par semaine ;

¢ Disponibilité importante pour des déplacements réguliers, en particulier au siege de I'association
(Crest, Drome).

Poste a pourvoir au plus tot

Pour candidater (CV + lettre de motivation), avec 2 a 3 référents :
Par email a I'adresse électronique : recrutement@aspas-nature.org
Avec I'objet : Poste responsable PMN




