iSe

LE DEPARTEMENT

Animateur-Référent (H/F) « Espaces naturels sensibles »

CDD 6 MOIS
Nature de I'offre : Saisonnier

Référence a rappeler : i2814-25ENS03

Le Département de I'lsére recherche un Animateur-Référent ENS (H/F) qui aura pour mission, au sein du pdle Education
environnement du service, 'accompagnement organisationnel et pédagogique de I'équipe d'Anlmateurs ENS saisonniers
(H/F) durant la campagne d'animation « Les Rendez-Vous Nature en Isére ».

Quinze animateurs ENS (H/F) sont présents sur les ENS isérois (environ 40 sites) pour accueillir et accompagner les visiteurs et
les groupes constitués dans leur découverte des sites et de la biodiversité (paysage, faune, flore, gestion des sites, histoire locales,
patrimoine culturel, services rendus par la biodiversité ...), lors d'animations, d'événements nationaux ou locaux ou de projets de
territoires liés a la biodiversité. lls contribuent également trés ponctuellement, a la surveillance, a I'entretien courant et au suivi
scientifique des ENS.

L'Animateur ENS Réferent aura pour mission d'assurer le lien entre les saisonniers situés sur 3 lieux géographiques
différents (Grenoble, Bourgoin-Jallieu et Voiron) et la Coordinatrice du péle Education a ’Environnement. Il pourra
s'appuyer réguliérement sur les autres agents du pdle Education & I'Environnement (Chargé de projet Développement local et
ancrage territorial, et Gestionnaire administrative et financiére), mais aussi sur les autres pdles du service (administratif, terrain,
gestion et expertise). il centralisera les consignes techniques et assurera les missions d'information et de communication aupres
des autres Animateurs. Il remplacera les Animateurs en cas d'absence lors d'animations.

Missions :

Missions de coordination de projet et d'équipe, ainsi que d'animation nature.
La mission s'exercera pendant 6 mois du 9 avril au 8 octobre 2025.

Pour information, carte interactive des sites ENS consultable sur biodiversite.isere.fr.

Activités :

L'agent assurera les activités suivantes :

- Suivi des plannings des saisonniers (présence sur sites, animations, événements, congés, repos...),

- Préanalyse des projets « Nature et lien social » et « Natur’Agents » puis ventilation entre les pdles d'animateurs,
- Réunions mensuelles avec I'ensemble des animateurs,

- Appui pédagogique aux animateurs : aide a la conception d'animations et d'outils pédagogiques,

- Remplacement d'animateurs ENS absents lors d'animations (tout public) ou d'évenements,

- Participation a des événements en lien avec l'animateur concerné,

- Compilation et archivage des outils pédagogiques créés par les animateurs,

- Gestion des outils de suivi de la campagne et analyse en vue du bilan de la campagne.

Il assistera la Coordinatrice Education a I'environnement, dans la coordination, le suivi et le bilan de la campagne estivale
d'animation sur les ENS :

- Participation a l'accueil et a la formation des animateurs,

- Participation aux réunions bimensuelles du p6le éducation environnement,

- Appui aux procédures internes de suivi organisationnel (suivi de fréquentation, suivi des réservations...),

- Co-organisation de réunions bilans (bilans par péle, bilans « Nature et lien social », restitution intermédiaire en juillet et restitution
finale en octobre).

Il assistera la Gestionnaire administrative et financiére Education dans le suivi et la gestion du matériel : jumelles, longue-vue,
ouvrages, outils pédagogiques...).

Il prendra le relais de la Chargée de projet Développement local et ancrage territorial pour assurer :

- la mise en ceuvre du plan communication de la campagne (contact avec les partenaires, dont offices de tourisme et médias, mise
a jour des fiches animations sur Internet/Apidae),

- le lien avec les directions internes et les partenaires externes pour mettre en ceuvre le programme d'animations et d'événements
grand public.



Compétences requises :

- Qualités relationnelles

- Organisation et rigueur

- Capacité d'écoute et de médiation

- Godt pour le travail en équipe

- Initiative et autonomie

- Pédagogie

- Connaissances naturalistes (faune, flore, milieux naturels de montagne, zones humides)
- Qualités rédactionnelles

- Bonne condition physique

- Intérét pour le patrimoine historique et humain lié au milieu naturel

Prérequis :

- Formation de niveau bac + 2 minimum, en lien avec I'écologie, I'animation nature et la gestion de projets.
- Permis B indispensable, déplacements fréquents sur le territoire du département

- Prévention et secours civiques de niveau 1 obligatoire (PSC1) ou équivalent

Expériences :
- Aptitude et expérience en encadrement et gestion de projet
- Aptitude et expériences en médiation, animation et accueil des publics variés

Spécificités du poste :

- Ce poste est placé sous l'autorité hiérarchique de la Coordinatrice Education a I'Environnement

- Ce poste est géographiqguement implanté dans les locaux du Département a Grenoble

- Ce poste implique des déplacements et des contacts avec les divers agents et partenaires du Département.

Questions concernant la procédure de recrutement :

N . Nathalie DE YPARRAGUIRRE, Coordinatrice Education a I'Environnement
Personnes a contacter :

nathalie.de-yparraquirre@isere.fr - 04 76 00 32 62

Dimanche 02/02/2025 sur https://www.isere.fr/offres-demploi/animateur-referent-fh-
espaces-naturels-sensibles-2888

Date limite de dépot des candidatures :

Animateur territorial principal 1ére classe (cadre d'emplois de la catégorie B).
1 570 euros net mensuels, avant prélévement a la source, auxquels s'ajoutent :
- une prime IFSE (indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise), de 225 € net /mois
- une prime de 114 € par mois versée en une seule fois en fin de mission.
- le paiement des heures décalées (soirées, week-ends, jours fériés travaillés)
Catégorie statutaire : - la récupération ou le paiement des heures supplémentaires, le cas échéant.
- le paiement de frais de déplacement (forfaits repas de 20 € pour les repas pris en dehors
de la résidence administrative).
- la possibilité de prendre des repas a prix réduit au restaurant administratif du
Département & Grenoble,
- la mise a disposition de véhicules de service et de téléphones portables professionnels.

Quotité : Temps complet

Affectation : Direction de I'aménagement / Service Patrimoine naturel

Autres informations :

- L'agent portera la tenue de terrain du Département de I'lsére (polos, vestes).

- Remboursement des frais de mission sur la base des textes en vigueur au Département.

- Formation spécifique a la connaissance des sites et a I'accueil de publics spécifiques assurée en début de mission.

- Jours de travail : jours en semaine et certains week-ends sur I'ensemble de la période. Le travail le week-end donnera lieu a des
jours de repos planifiés en semaine (2 jours par semaine).

- Jours de congés : 2,5 jours/mois, soit 15 jours, plus 10,5 jours d'ARTT. Les jours de congés seront définis en liaison avec les
agents permanents du pdle Education.

- Horaires : 40 h / semaine, soit 8 h par jour. Horaires variables suivant les sites. Travail éventuel en soirée et tot le matin.


mailto:nathalie.de-yparraguirre@isere.fr
https://www.isere.fr/offres-demploi/animateur-referent-fh-espaces-naturels-sensibles-2888
https://www.isere.fr/offres-demploi/animateur-referent-fh-espaces-naturels-sensibles-2888

