
APPEL A CANDIDATURE
Intitulé Technicien(ne) de la RNN du Mas Larrieu en CDI temps partiel

Finalité du poste Le(la) technicien(ne) concourt à la mise en œuvre du plan de gestion de la réserve. Il participe 
notamment aux suivis faune et flore, à l'entretien des infrastructures d'accueil ainsi qu'à la 
gestion des publics (500 000 personnes en saison estivale).

MISSIONS
Contexte et 
objectifs

Créée en 1991, la Fédération des Réserves Naturelles Catalanes gère,  en partenariat  avec des
gestionnaires  locaux,  neuf réserves  naturelles  nationales  des  Pyrénées-Orientales.  Sa mission
principale est de maintenir ces espaces protégés en bon état de conservation. Elle emploie une
trentaine d’agents. Certains postes sont répartis sur les 9 réserves naturelles du département et
d’autres assurent des missions transversales (administratif, comptabilité, informatique, direction,
programmes scientifiques transversaux) au siège social à Prades (66 500).
La Commune d’Argelès-sur-Mer est une collectivité territoriale gestionnaire local de la RNN du 
Mas Larrieu mais aussi de plusieurs espaces naturels de son territoire; site classé « Racou et 
Criques de Portells » ; partie terrestre du site Natura 2000 FR9101493 « Embouchure du Tech et 
Grau de la Massane».
Elle est dotée d’un service « espaces naturels » au sein de la direction de la transition écologique
et solidaire et d’un personnel compétent pour mener à bien la gestion de ces 3 sites.

Suite à une mutation interne la FRNC recrute un technicien(ne) pour la RNN du Mas Larrieu, en 
CDI à temps partiel. Le technicien devra s’insérer dans le service « espaces naturels » de la 
commune tout en travaillant en collaboration avec le personnel fédéral.

La réserve naturelle nationale du Mas Larrieu, créée en 1984, est située au sud de Perpignan, sur
les  communes  d'Argelès-sur-Mer  et  d'Elne.  L'originalité  de  cette  réserve  réside  dans  la
juxtaposition  sur  une  petite  surface  (160  hectares)  de  biotopes  écologiquement  riches  et
diversifiés : milieux dunaires, milieux aquatiques, marécages, roselières, groupements forestiers.
Cette réserve naturelle subit la double influence du fleuve du Tech et de la Mer Méditerranée,
offrant ainsi un relief et une végétation variés représentatifs du littoral méditerranéen. 

Le technicien(ne) met en application les programmes d'études définis dans le plan de gestion de 
la RNN. Il assure la surveillance du site et l'entretien des équipements. 

Activités
principales

Le technicien(ne) est placé sous l'autorité du conservateur qui contrôle et évalue son travail. Il
est autonome pour organiser son activité dans le cadre qui lui a été fixé par son plan de travail
annuel et il est à cet égard garant de la mise en œuvre des règles de sécurité qui s'y rattachent.

Missions :

- réaliser des inventaires et des suivis naturalistes,

- élaborer des projets en lien avec l’activité scientifique (évaluation du budget, 
proposition de partenaires, proposition de prestataires, définition de planning, rédaction 
de conventions) et suivre leur mise en œuvre,

- intégrer les données dans des bases de données naturalistes (Géonature, Faune L-R),



- analyse et gestion statistique des données,

- restituer les résultats d'études auprès des partenaires (documents de synthèse,

rapports d'études, articles, colloques,...),

- participer à l’accueil et à la sensibilisation du public,

- participer à la rédaction du bilan d’activité annuel et du plan de gestion,

- encadrer des stagiaires et/ou des services civiques,

-  informer le public et les usagers de la réglementation de la RN,

- effectuer des opérations de police de l’environnement,

- entretenir les infrastructures d'accueil,

- réaliser des travaux de gestion écologique (arrachage de plantes invasives etc)

Il/elle peut être amené(e) à participer à des missions collectives générales organisées 
par la FRNC (travaux, suivis, événementiels...).

PRÉSENTATION DU SERVICE
Intitulé RNN du Mas Larrieu

Composition Un conservateur, un technicien, un médiateur scientifique, un animateur  Natura 2000, un garde 
du littoral.
En saison : saisonniers et services civiques

Positionnement Le(la) technicien(ne) est placé sous l’autorité du conservateur.
 Il travaille en collaboration étroite avec :

- le personnel transversal de la FRNC : responsable scientifique, responsable SIG, 
comptable, référents thématiques, pôle éducation.

- les agents du service « espaces naturels » de la commune

Localisation Maison du Parc de Valmy– 66700 Argelès-sur-Mer

COMPÉTENCES REQUISES POUR LE POSTE

Savoirs  connaissances générales en écologie et plus particulièrement sur les milieux littoraux ;

 police de l’environnement ;

 connaissance des outils bureautiques, des bases de données (Access, Géonature), du 
SIG (Quantum Gis) et d’analyse des données (R).

 anglais  (niveau B2)

Savoir-faire
 capacité à mesurer et relever des données dans le cadre de protocoles scientifiques,

 capacité rédactionnelle et de synthèse,

 adaptation du discours à différents publics,

 capacité à travailler en réseau et en équipe,

 capacité à effectuer des travaux manuels : pose de panneaux, pose de ganivelles, petit 



bricolage etc,

 capacité à encadrer des travaux d’entretien du milieu (prestataire ou équipe),

 capacité à adapter son comportement en situation conflictuelle.

Savoir-être  goût pour le travail de terrain

 finesse relationnelle et diplomatie

 adaptabilité

Spécificités du
poste

Poste en CDI 17,5h/semaine. Possibilité de compléter le mi-temps par un poste d’animateur 
Natura 2000 Embouchure du Tech  Grau de la Massane proposé par la commune d’Argelès-sur-
mer (envoi de la fiche de poste sur demande).
Rémunération indice 305 de la convention collective ECLAT.
Mutuelle d’entreprise prise en charge à 50 %.
Le poste demande de la disponibilité pour s’adapter aux exigences des différents suivis (suivis
nocturnes, opérations de police nocturnes etc).

Diplômes et
formations

Niveau bac + 2 /+ 3 en environnement/écologie.

Commissionnement « réserves naturelles » (sinon, la personne s’engage à effectuer la formation 
dès que possible).

Aptitude physique au travail de terrain indispensable.

Permis B + véhicule

PROCÉDURE DE RECRUTEMENT
Contact et envoi
des candidatures

Lettre de motivation et CV à adresser à l’attention de Monsieur le Président à 
florence.lespine@espaces-naturels.fr et fabrice.covato  @espaces-naturels.fr  

mailto:fabrice.covato@espaces-naturels.fr
mailto:fabrice.covato@espaces-naturels.fr
mailto:florence.lespine@espaces-naturels.fr

