
 

  

La Fédération des Conservatoires d’espaces naturels 
recrute un.e Chargé.e de mission Plans de gestion 

(remplacement de congé maternité) 
CDD de 5 mois 

 
 

La Fédération des Conservatoires d’espaces naturels (FCEN) regroupe 24 Conservatoires 

d’espaces naturels. Elle a pour vocation d’accompagner le développement du réseau des 

Conservatoires, d’assurer une représentation à l’échelle nationale, et de porter des 

programmes nationaux ou inter-régionaux (Pôle relais tourbières, plan Loire grandeur nature, 

PNA Chiroptères, plan Rhône-Saône). Le réseau gère 4500 sites dont 3100 sont dotés de plans 

de gestion. 

Pour accompagner et partager les choix de gestion des sites du réseau, une mission 

d’animation est en cours à la FCEN dans le cadre d’un partenariat avec l’Office français de la 

biodiversité (OFB). Elle vise à appuyer le déploiement du Centre de ressources « Documents 

de Gestion des Aires Protégées » (CDR DGAP) et à développer l’utilisation du guide 

d’élaboration des plans de gestion – CT88 dans le réseau des Conservatoires ainsi que la 

formation associée. 

Pour remplacer la chargée de mission durant son congé maternité, la FCEN recherche un.e 

chargé.e de mission Plans de gestion à partir de mi-mai 2025, en contrat à durée déterminée 

de 5 mois. 

 
Description du poste 

Au sein de la direction des programmes et de l’animation scientifique, le.la chargé.e de 

missions, en lien étroit avec l’OFB et le réseau CEN, aura pour objectifs de :  

- Participer à la valorisation des plans de gestion des CEN :  

o Identifier des plans de gestion « inspirants » (emblématiques, exemplaires, 
innovants…) dans le réseau des CEN.  

o Définir et analyser un échantillon de plan de gestion multisites : enjeux et 
objectifs de gestion, milieux naturels et taille des sites concernés par cette 
modalité de rédaction.  

- Rédiger et coordonner la rédaction de fiches retours d’expérience : 

o Sur l’adaptation au changement climatique (contacter les CEN, approfondir 

avec eux les thématiques remontées).  

o Sur divers sujets en cours d’identification, liés à la planification de la gestion et 

aux spécificités du réseau des Conservatoires.  

http://ct88.espaces-naturels.fr/guide-delaboration-des-plans-de-gestion
http://ct88.espaces-naturels.fr/guide-delaboration-des-plans-de-gestion


 

- Participer aux instances techniques de coordination et d'échanges (collectif technique, 

réunion bi-mensuelle OFB/RNF/FCEN), et suivre les actions menées dans le cadre du 

CDR DGAP en lien avec l’OFB puis rendre compte des échanges. 

- Contribuer à l’organisation des échanges et rencontres de la Conférence technique 

scientifique. 

- Participer à l’intégration des plans de gestion dans la base documentaire de la 

fédération en lien avec les deux géomaticiens (contacter les CEN concernés, récupérer 

les documents PDF…) 

 

Compétences requises 

Formation/expérience 

- Formation Bac + 5 en écologie, environnement ;  

- Expérience professionnelle souhaitée de 1 à 3 ans, mais débutants acceptés selon profils ; 

- Connaissance des modalités de gestion des aires protégées souhaitée ; 

- Expérience dans l’établissement de plans de gestion d’espaces naturels fortement appréciée.  

 

Savoir-faire  

- Capacité de rédaction ; 

- Capacités d’analyse ; 

- Connaissance généraliste des enjeux de la gestion de la biodiversité ; 

- Capacités à représenter la structure et à rendre compte du positionnement du réseau. 

 

Savoir-être 

- Qualités relationnelles : dynamisme, aisance pour l’animation de réseaux, esprit d’équipe, 
capacité à la communication, l’écoute, la synthèse ; 
- Rigueur et organisation ; 

- Autonomie, sens de l’initiative et adaptabilité.  

 

 

Conditions   

- Contrat : CDD de 5 mois (39 h hebdomadaires avec RTT). 

- Prise de fonction : mi-mai 2025. 

- Localisation : Fédération des Conservatoires d’espaces naturels, 199 rue de la Juine, 45 160 

Olivet (proche Orléans). 

- Rémunération : Groupe G (Base année 2025 : 2 631€ brut / mois). 

- Candidature : CV et lettre de motivation à adresser par mail à recrutement@reseau-cen.org 

avec comme objet « candidature plans de gestion » au plus tard le 31 mars 2025. 

- Entretiens : semaine du 7 avril, en présentiel à Olivet de préférence, ou par visioconférence. 

https://reseau-cen-doc.org/

