Conservatoire
J d’ espaces naturels

OFFRE D’EMPLOI

Le Conservatoire d’espaces naturels de Franche-Comté
recrute

Un(e) Chargé(e) de missions remplagant(e)
CDD 8 mois — Besangon (25).

Le Conservatoire d'espaces naturels de Franche-Comté est une association loi 1901, agréée par I’Etat
et la Région, qui agit pour préserver les milieux naturels, les paysages et la biodiversité depuis plus de 30 ans.
Il est reconnu comme « Conservatoire d’espaces naturels agréé » au titre de I'article L414-11 du Code de
I’environnement sur la base d’un Plan d’action quinquennal. Ce dernier définit 5 missions complémentaires :
Connaitre, Protéger, Gérer, Valoriser et Accompagner les politiques publiques en faveur de la préservation et
de la gestion du patrimoine naturel.

Il protege ainsi un réseau de plus de 180 sites naturels, dont 5 réserves naturelles, sur 145 communes,
en concertation avec les acteurs locaux (élus, agriculteurs, usagers de la nature...). Il accompagne également
de nombreux partenaires et collectivités dans la prise en compte de la biodiversité dans leurs actions et met
en ceuvre des programmes d’actions de préservation des milieux naturels francs-comtois (tourbiéres,
pelouses séeches, foréts...). Pour mener toutes ces actions, le Conservatoire s’appuie sur une équipe salariée de
40 personnes, des bénévoles et des adhérents.

DESCRIPTION DE L'OFFRE

Dans le cadre d’un remplacement de congé maternité, le CEN Franche-Comté recrute un(e) chargé(e) de
missions remplagant(e).

Prise de fonction : le 15/04/2025 souhaité

Contrat : CDD 8 mois

Convention Collective nationale des métiers de I’éducation de la culture et de I’Animation (ECLAT) : groupe
F

Durée du travail : 28h/semaine. Possibilité de télétravail (maximum 2 jours/semaine).

Lieu de travail : Besangon (25) (siege).

ENVOI DES CANDIDATURES : lettre de motivation + CV a adresser a : manon.gisbert@cen-franchecomte.org
et contact@cen-franchecomte.org en précisant en objet « Candidature chargé(e) de missions

remplagant(e) »
DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 28/03/2025
ENTRETIEN : les 2 et 3 avril 2025
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MISSIONS

Sous I'encadrement de la Responsable du Pole « Programmes et réseau », il/elle sera chargé(e) de mener les
missions d’appui d’accompagnement des politigues publiques, en apportant une expertise
environnementale et naturaliste.

Il/elle sera notamment en charge de :

¢ Diagnostics naturalistes
o Dansle cadre d’un projet d’APPHN
= |nventaires de secteurs d’affleurements rocheux (identification d’habitats)
= Synthése cartographique
= Relation avec des bénévoles pré-localisant les secteurs a inventorier
= Rédaction du bilan
o Dans le cadre de diagnostic initial d’'un camp militaire
= Coordination, rapport d'activité et réunion sur site
= Relevés floristiques et cartographie habitats simplifiée (milieux prairiaux et pelouses
séches)
= Synthéses données oiseaux et vertébrés
= |nventaires entomologiques (rhopalocéeres, orthopteres)
= Recommandations de gestion

¢ Mise en ceuvre des projets d’Atlas de la biodiversité intercommunale
Suivi des 6 projets en cours

Participation ou organisation de réunions partenariales
Participation a des animations

Contribution a la réalisation des livrables

Inventaires de mares, milieux humides et pelouses seéches
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Contribution au montage de nouveaux projets

¢ Dans le cadre de programmes régionaux
o Appui al'organisation de rencontres techniques

PROFIL CANDIDAT/E

e Diplome / Expérience
- Bac+2 aBac +5 dans le domaine de I'écologie appliquée ou de 'aménagement du territoire.
- Une expérience professionnelle dans le domaine de la protection de la nature est un plus.
- Permis de conduire B indispensable.

e Connaissances / compétences :
- Conduite de projets,

- Connaissances approfondies sur les milieux naturels : fonctionnement, valeurs, usages,
techniques de gestion, écologie et biologie des écosystémes, outils réglementaires ;

- Connaissance en botanique sur les milieux secs ;



- Connaissance en entomologie (rhopalocéres et orthoptéres) ;
- Connaissances de base en écologie,
- Maitrise des outils de SIG (QGis).

e Qualités:
- Go(t pour le travail en équipe et en réseau, sens relationnel ;
- Aisance orale en public;
- Rigueur et organisation ;
- Esprit de synthése et d’initiative ;
- Capacités rédactionnelles ;
- Forte sensibilité a la protection de la nature ;
- Appétence pour le travail de terrain ;
- Formation supérieure dans le domaine de I’environnement (bac +3 a +5) et/ou expérience
professionnelle significative dans le domaine de la protection de la nature

SALAIRE

Groupe F (350 points) de la convention collective ECLAT, 1 970,75 € brut a 80%, + prise en compte de
I’'expérience

Acquisition annuelle de points d’ancienneté et de maitrise professionnelle.

Prise en charge de I'employeur de 100 % du co(t de la mutuelle obligatoire (Harmonie Mutuelle)

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES SUR LE POSTE AUPRES DE :

Civilité : Madame

Prénom : Manon

Nom : GISBERT

Fonction/Service : Responsable de pble « Programme et réseau »
Téléphone : 06.29.30.34.81

E-mail : manon.gisbert@cen-franchecomte.org

STRUCTURE

Nom : Conservatoire d’espaces naturels de Franche-Comté

Activité de la structure : association protection / gestion biodiversité, milieux naturels

Adresse : Maison de I'Environnement de Bourgogne-Franche-Comté - 4 chemin du Fort de Bregille - 25000
Besangon

Site internet : http://www.cen-franchecomte.org/

E-mail : contact@cen-franchecomte.org
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