
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Responsable de Pôle Biodiversité Régionale 

CDD de 6 mois 
 

Disponibilité immédiate 
 

Dans le cadre d’une absence longue durée, nous recherchons une personne expérimentée, dynamique 
et rigoureuse pour encadrer une équipe de 13 naturalistes/experts chevronnés au sein de notre 
association de protection de l’environnement. La mission de responsable de pôle concerne également 
le suivi de l’activité du pôle et la participation à la mise en œuvre de certaines études. Vous avez de 
l’expérience, de la méthode et la fibre associative, ce poste est peut-être fait pour vous ! 

 
Structure 
 
Le Conservatoire d’espaces naturels de Provence-Alpes-Côte d’Azur (CEN PACA) est une association 
« loi 1901 » agréée au titre de la loi du 10 juillet 1976 sur la protection de la nature dans un cadre 
régional et co-agrée par l’Etat et la Région au titre de l’article 414.11 du code de l’Environnement. Il a 
pour objectif la conservation du patrimoine naturel des espaces naturels remarquables de la région 
Provence-Alpes-Côte d'Azur et fait partie de la Fédération des conservatoires d'espaces naturels de 
France. Il emploie plus de 60 salariés permanents et intervient sur plus de 100 sites naturels en région 
PACA. Le Conservatoire anime des programmes régionaux ou locaux de conservation sur les espèces 
et les milieux les plus vulnérables. Le conservatoire est organisé en cinq pôles départementaux, le Pôle 
biodiversité régionale et un Pôle administratif. 

 
 

Contexte 
Le Pôle Biodiversité Régionale est constitué de 13 salariés répartis géographiquement sur les antennes 
départementales de Sisteron (04), Saint Martin de Crau (13) et du Cannet des Maures (83). Ses missions 
portent sur la connaissance ainsi que la conservation et la valorisation du patrimoine naturel. L’équipe 
coordonne et anime 7 Plans Nationaux d’Actions ainsi que le secrétariat scientifique des ZNIEFF et 
assure l’animation du SINP régional (Silene) et l’administration des données faune. 

Le pôle est reconnu pour l’expertise régionale présente au sein de son équipe dans des domaines 
précis. Il réalise des missions auprès des collectivités territoriales, des gestionnaires d’espaces naturels 
et de partenaires privés. Il accompagne également l’action du CEN PACA sur les sites en gestion de 
toute la région et sur les programmes mis en œuvre par les autres équipes départementales du CEN. 

 

 

 

 

 

 



 

Le/la responsable de pôle assurera l’encadrement de l’ensemble de l’équipe du pôle (13 personnes) 
dont le pilotage de trois coordinateurs (entomologie, rapace et partage des connaissances) -et la 
coordination plus spécifique des projets concernant les vertébrés menés essentiellement par quatre 
salariés. 

Le/la responsable du Pôle Biodiversité Régionale intègrera l’équipe du CEN PACA et travaillera sous 
l’autorité du Directeur, sous la responsabilité de la Directrice adjointe responsable « Connaissance et 
Programmes de Conservation pour la partie projets de conservation, et en étroite collaboration avec 
la Responsable administrative et financière et la Responsable des ressources humaines. 
 
Missions 
 
Sous la responsabilité du Directeur et de la Directrice adjointe, le (la) responsable de pôle assurera les 
missions suivantes : 

 
Gestion et coordination du pôle : 

 
- Assure le suivi du budget en lien avec la Responsable Administrative et Financière avec 

ajustements pour 2025 ; 
- Coordonne la programmation annuelle des actions du pôle ; 
- Effectue le suivi des programmes au niveau opérationnel, partenariale, administratif et 

financier ; 
 

Suivi de la programmation des projets et de l’activité des équipes : 
 
- Prévoit les ajustements nécessaires, gère les difficultés et réalise les arbitrages avec le soutien 

de la direction ; 
- Apporte un soutien à l’équipe. 

 
Encadrement des équipes :  
 
- Informe, coordonne et supervise l’équipe (suivi des activités, et des temps, …) 
- Anime et motive l’équipe (conduite de réunions, entretiens annuels individuels, suivi, 

accompagnement, …) 
- Assure le suivi administratif de l’équipe (absences, congés, horaires de travail, …) en lien avec 

le service administratif et des ressources humaines. 
 
Le/la responsable de pôle assurera potentiellement la coordination et l’animation du conseil 
scientifique et technique. 
 

Profil recherché 

Connaissances et savoir- faire : 
- Ecologie générale, biodiversité régionale 
- Connaissance des acteurs institutionnels et associatifs de la protection de la nature 

(régionaux) 
- Maîtrise des cadres législatifs, réglementaires, organisationnels de la protection de la nature 

Outils de la conservation et de la connaissance 
- Protocoles scientifiques, notamment des inventaires et suivis naturalistes 
- Compétences naturalises appréciées  
- Bureautique expert (Pack Office) 

 
 
 



 

 
- Encadrer une équipe (animation, formation, recrutement, évaluation) 
- Déléguer 
- Avoir une aisance rédactionnelle 
- Monter des projets (subvention, candidatures à appels à projets et réponse à appels 

d’offres)  
- Assurer la coordination de projets (champs administratif/financier/technique/partenarial) 

 
Savoir- faire organisationnels et savoir- être : 
 

- Être réactif et adaptable 
- Avoir un esprit positif 
- Avoir le sens de la collaboration 
- Adopter une attitude de leader 
- Être organisé et rigoureux 
- Faire preuve d’un esprit d’analyse et de synthèse 
- Être à l’écoute et avoir le sens de la bienveillance 
- Avoir le sens de la négociation 
- Être force de proposition, créatif 

 

Conditions d’emploi et de rémunération 
 
Contrat à durée déterminée pour une durée minimale de 6 mois - 35 heures hebdomadaires (possibilité 
de modulation horaire) 
 
Rémunération selon la grille de la convention collective ECLAT groupe H, coefficient de base 400 points 
soit 2799, 94€ brut mensuel (+ 50 points si expérimenté), + reconstitution de carrière le cas échéant.                                                                                                                                                     
Négociable selon profil et expérience. 
 

Télétravail possible jusqu’à 2 jours par semaine 

Forfait mobilités durables/Prime transport. 

Poste basé à Peipin (04) avec déplacements régionaux réguliers.  

 
Merci d’envoyer votre candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à : julie.delauge@cen-
paca.org et rh@cen-paca.org 
Objet du mail : Candidature RDP BIODIV 
 
A noter qu’il n’y a pas de date limite de dépôt des candidatures, celles-ci étant examinées dès leur 
réception afin de recruter au plus tôt. 
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