
FICHE DE POSTE  
CONSERVATEUR DE LA RÉSERVE NATIONALE NATURELLE GÉOL OGIQUE DE L’ESSONNE 

F/H 
 

Assure la protection, la conservation et la valorisation du patrimoine géologique in-situ et ex-situ de 

la Réserve 

Conçoit et met en œuvre la gestion qualitative de la Réserve sur l’ensemble de ses composantes 

(technique, administrative, financière et scientifique) en collaboration avec les instances de 

gouvernance et les partenaires 

ACTIVITÉS / COMPÉTENCES TECHNIQUES 
 

ACTIVITÉS 
 

Coordination des activités de la réserve naturelle géologique de l'Essonne : 

 Organisation générale, coordination, vérification et évaluation des actions de conservation et de 

valorisation du patrimoine géologique et biologique de la réserve 

 Préparation et évaluation du budget, suivi des dépenses, recherche de financements 

 Suivi logistique de l’activité de la réserve (plannings, commandes, tableaux de suivi, gestion du 

matériel scientifique et des collections …) 

 Transmission de consignes et programmations au garde-technicien-ne de la réserve 

 Préparation des éléments administratifs et techniques pour les instances délibératives 

Etudes : 

 Elaboration des pièces techniques des marchés publics d’études (bornages, levés topographiques, 

diagnostics, plans de gestion et d’aménagement…), suivi de prestataires en lien avec le Service 

administratif 

 Participation à des protocoles de suivi, mise à jour de bases de données (SIG…) 

 Synthèse de données, évaluation technique et scientifique 

 Développement de partenariats scientifiques (universités, muséum, associations…) 

 Expertise géotechnique pour l’aménagement de sites naturels et d’itinéraires de découverte 

 Rédaction d’avis sur des projets d’aménagement du territoire (dossiers d’ouverture de carrières, 

documents d’urbanisme, schéma départemental des carrières…) 

Aménagement, gestion et surveillance : 

 Programmation et mise en œuvre des opérations d’équipement et d’entretien sur les sites 

 Elaboration de marchés publics, suivi des chantiers, obtention des autorisations administratives, 

information des collectivités, contrôle et réception des travaux 

 Mise en œuvre de procédures de veille qualitative interne et d’opérations de surveillance 

Concertation et partenariats : 

 Animation d’instances de concertation (Comité consultatif, Conseil scientifique…) 

 Animation d’un réseau de partenaires institutionnels (collectivités, fédérations, associations…) et 

contacts (propriétaires, autres gestionnaires…) 

 Représentation du Département et de la Réserve lors de réunions et manifestations 

Communication : 

 Elaboration de supports de communication (panneaux, plaquettes, pages internet…) 

 Conception et encadrement d’animations pédagogiques et de manifestations 



 Rédaction d’articles scientifiques et pédagogiques 

Activités spécifiques 

 Etablissement de conventions de gestion et de partenariats 

 Suivi de tableaux de bord et indicateurs, veille technologique et réglementaire 

 Encadrement technique de stagiaires et personnels de renforts 

 



COMPÉTENCES 
 

Savoirs (connaissances théoriques) Savoir-faire 

Connaissance 

• Des techniques de conservation de la biodiversité 

et de la géodiversité (in situ et ex situ) 

• De la réglementation en matière de protection 

des milieux naturels, des paysages et des chemins 

de randonnée 

• Des techniques d’aménagement des espaces 

naturels 

• Connaissance des réglementations et procédures 

de la commande publique  

• Connaissance des procédures d’urbanisme 

nécessaires aux projets d’aménagement et de 

réhabilitation (déclaration préalable, permis de 

construire, permis de démolir…) 

• Connaissances en VRD adaptées aux missions  

 

Maîtrise et utilisation de :  

• Techniques de conservation, de gestion durable, 

d’aménagement, de restauration de patrimoines 

géologiques (fronts de taille, chaos, faluns …) et d’Espaces 

naturels sensibles 

• Techniques d’accueil du public 

• Techniques et outils de communication écrite (note, 

rapport…),  orale (entretien, réunion, présentation de 

projets..) et de reporting 

• Techniques et outils de gestion de projet  

• Techniques et outil de management 

• L’outil informatique (traitement de texte, tableur, bases de 

données, géode (ou SIG), messagerie électronique) 

• La réglementation en matière d’hygiène, de sécurité de 

travail et d’accueil du public 

• Rédaction de documents administratifs (notes stratégiques, 

délibérations…), de communication (articles, post…),  

 

Etre capable de  

• Manager, écouter, dialoguer, fédérer, motiver 

• Organiser, planifier, piloter son activité, celle de ses 

collaborateurs, et les projets transversaux 

• Analyser des dossiers techniques, réglementaires, 

administratifs 

• Concevoir, analyser, interpréter des cartes, plans, 

rechercher et analyser des informations relatives aux 

missions et poste 

• Elaborer des cahiers des charges (études, travaux, 

marchés), des dossiers de subvention 

• Conduire des chantiers complexes, pluri partenaires, multi 

thématiques 

 

Savoir-être 

• Etre autonome, organisé, disponible, savoir rendre compte 

de ses activités 

• Animer des réunions, adapter son discours aux 

interlocuteurs, écouter, dialoguer  

• Travailler en équipe et en transversalité 

 

 

Autonomie et responsabilités :  

• Autonomie dans l'organisation du travail  

• Force de proposition auprès de la hiérarchie directe et de la direction 

• Capacité à argumenter pour aider à la décision et proposer des solutions, alerter sur les risques 

• Garant du respect des conditions de réalisation des travaux (rendus, délais, coûts, hygiène et sécurité) 

 

Relations fonctionnelles :  

• Relations avec les élus et les instances décisionnelles 

• Relations avec les bureaux d’études, les entreprises d’entretien et d'aménagement d’espaces naturels sensibles  

• Relations avec les autres secteurs du Conservatoire des ENS, les services de la Direction de l’Environnement et du 

Département (comptabilité, RH, marchés..) 

• Relations avec les services déconcentrés de l’Etat, la Région, les collectivités territoriales, la communauté scientifique, les 

entreprises, les associations… 



 

Conditions d’exercice propres à l’activité :  

• Le poste requiert un diplôme de niveau Bac + 5 ou une expérience équivalente dans les milieux naturels ainsi qu’une bonne 

condition physique 

• Partie des missions effectuées en extérieur et en toutes saisons  

• Déplacements sur le terrain sur le département et hors de celui-ci 

• Permis B obligatoire 

• Horaires réguliers. Une disponibilité est requise pour participer ponctuellement à des actions pédagogiques à destination 

du grand public qui peuvent se dérouler le week-end, ou pour des actions de surveillance qui peuvent se dérouler en matinée 

ou soirée. 

• Certifications : AIPR (autorisation d’intervention à proximité des réseaux)  

• SST recommandé 

• L’exercice des missions nécessite un commissionnement au titre de la protection de la nature.  L’agent-e est susceptible 

d’être sollicité-e dans le cadre de la Mission Inter Services Environnement (MISEN) 

Une assermentation en tant que garde particulier pour l’exercice des activités de surveillance au titre de la police de la 

chasse, de la pêche, du droit de propriété et du régime forestier est également souhaitable. 

 

Risques spécifiques liés au métier :  
• Risques biologiques  

• Risques chimiques  

• Risques de chute avec dénivellation  

• Risques de chute de hauteur  

• Risques de chute de plain-pied  

• Risques de noyade 

• Risque d’écrasement 

• Risque électrique 

• Risques de chute objet  

• Risques liés à la circulation interne de véhicules  

• Risques liés à l’intervention d’entreprises extérieures 

• Risques incendie explosion  

• Risques liés à l’activité physique  

• Risques liés aux ambiances thermiques climatiques  

• Risques liés au bruit  

• Risques liés aux équipements de travail  

• Risques liés aux rayonnements  

• Risques liés aux vibrations  

• Risque routier  

 

 

• Cadre d'emplois : Ingénieurs (catégorie A, filière Technique) 


