La Communauté de communes Frasne Drugeon, gestionnaire de la Réserve Naturelle
Régionale des Tourbiéres de Frasne-Bouverans recrute un.e

Technicien.ne
De la Réserve Naturelle Régionale des Tourbiéres de Frasne-Bouverans

Contexte

Depuis 1989, la Réserve Naturelle Régionale des tourbiéres de Frasne-Bouverans est un site
naturel protégé ouvert au public. Ce site accueille aujourd’hui environ 20 000 visiteurs annuels
empruntant des sentiers de découverte allant de 1,5 a 9 km, dont une partie est labellisée
Tourisme et Handicap. C’est un site de notoriété nationale, bénéficiant d’'une grande visibilité
régionale, donc fortement sollicité pour des visites de découverte.

Dans le cadre du 2°™ plan de gestion de la RNR, la Communauté de communes Frasne
Drugeon (gestionnaire) et la Région Bourgogne-Franche-Comté (autorité de tutelle et de
classement), ont souhaité conforter une politique d’accueil, qui garantit la protection et le
respect du site protégé et favorise I'ancrage territorial de la réserve. La collectivité confie la
gestion écologique du site a 'EPAGE Haut-Doubs Haute-Loue (a travers un poste de
conservateur de la RNR).

Poste

Poste au sein du péle « Valorisation Patrimoine et Environnement » de 'EPCI. Poste basé au
siege de la communauté de communes a FRASNE (1h de Besancon / 2h45 de Paris en TGV /
1h de Lausanne), secteur rural de moyenne montagne avec de nombreuses activités 4
saisons.

Le poste implique une collaboration étroite avec le conservateur de la RNR, agent de 'TEPAGE
HDHL ainsi que des agents de ce syndicat mixte susceptibles d’intervenir sur les dossiers
relatifs & la RNR.

Poste nécessitant un travail en lien avec I'équipe expérimentée et de nombreux partenaires
internes et externes pour :

- La gestion de I'ouverture au public et de I'ancrage territorial de la RNR ;
- Lagestion et la valorisation des actions de promotion et d’animation ;
- La participation technique et administrative au fonctionnement de la RNR.

Missions

1. Entretien et gestion de I'ouverture au public

Pilotage et mise en ceuvre de I'accueil du site : procédure d’ouverture/fermeture du chalet
d’accueil, conception des plannings des agents saisonniers en charge de l'accueil estival
(encadrement de 1 a 3 personnes) ;

Planification et coordination de I'entretien des infrastructures et équipements d’accueil : chalet
d’accueil et sentiers (entretien en régie ou par prestation de service), signalétique sur site,
gestion du matériel...

Suivi et surveillance de la fréquentation (éco compteurs, maraudage, participation aux activités
de police).



2. Animation et travail sur I’'ancrage territorial

Programmation et pilotage des actions de sensibilisation des visiteurs et des habitants
(programme d’animations, gestion d’événementiels, partenariat avec les acteurs de
I'éducation a I'environnement et au développement durable, du tourisme...) ;

Conception et organisation de manifestations évenementielles : pilotage opérationnel du projet
des 40 ans de la RNR (prévu sur 'année 2026) ;

Conception et suivi de supports de communication (plaquettes, affiches, ...) et organisation de
leur diffusion aupres des partenaires.

3. Participation au fonctionnement du site

Participation a I'élaboration des bilans annuels et évaluation des actions conduites, diffusion
des résultats et communication, suivi et analyse des données d'activité du service ;
Participation et co-animation des réunions d’instances consultatives (comité consultatif de
gestion, comité de pilotage, groupe de travail « ancrage territorial », commission...) ;
Participation a [I'élaboration du nouveau plan de gestion 2026-2035 de la RNR, en
collaboration étroite avec 'TEPAGE HDHL ;

Encadrement d’équipes techniques (saisonnier) et stagiaires/apprentis ;

Participation a la mise en place des dispositifs de concertation avec les élus, les habitants, les
associations, les partenaires... ;

Participation aux actions transversales portées par la CFD ;

Participation a la définition et au suivi des programmes d’actions annuels.

4, Participation aux missions de conservation

Participation a certains suivis naturalistes et scientifiques (suivi bécassines de marais, suivi
piézométrique, gestion d’especes exotiques...) ;

Participation aux actions de suivis des connaissances, de surveillance et de gestion
écologique en lien avec 'TEPAGE Haut-Doubs Haute-Loue ;

Compétences :
Savoirs

Connaissance des techniques d’animations et d’éducation a I'environnement ;

La connaissance du fonctionnement d’'une réserve naturelle serait un atout ;
Connaissances sur I'environnement dont médiation environnementale ;
Connaissances réglementaires d’'un espace naturel protégé. Le commissionnement
serait un plus.

Savoirs-faire :

e Capacité a élaborer et mettre en ceuvre une stratégie d’ouverture au public d’un site
protégeé ;

e Concevoir des animations et des événements pour tout public : touristes, scolaires,
personnes en situation de handicap ;
Vulgariser des connaissances scientifiques ;

e Compétences manuelles en petit entretien paysager, menuiserie ;
Techniques relationnelles (communication, médiation, prise de parole en public) et
gualités relationnelles (écoute, sociabilité, diplomatie) ;

e Bonne capacité de rédaction et de synthese : cahiers des charges, notes de synthése
et d’explication, bilans d’activités, documents de gestion ;



Gestion administrative (rédaction de cahier des charges techniques, connaissance de
la commande publique, suivi et encadrement de prestation) ;

Animation de réunions ;

Développer et entretenir un réseau partenarial ;

Godt et aptitude pour le travail en extérieur ;

Maitrise des outils bureautiques et logiciels cartographiques (SIG) ;

Compétences naturalistes et une connaissance des milieux humides seraient un plus.

Savoirs-étre :

e Rigueur et respect des procédures ;
e Esprit d'équipe et force de proposition, travail en réseau ;
e Sens des responsabilités et du service public ;
e Autonomie dans ses missions ;
e Capacité de reporting aux référents techniques et institutionnels.
Conditions
e Poste 35h avec annualisation pour permettre la continuité de service sur les périodes
d’ouverture au public ;
e Travail ponctuel en soirée (réunions, suivis naturalistes) ;
e Impératif de présence en juillet/aolt durant la haute saison d’ouverture au public ;
e CDD de 1 an renouvelable ;
e Salaire selon expérience et grille en vigueur des techniciens de la fonction publique

territoriale ;
Permis B obligatoire (véhicule de service).

Profil recherché :

Formation Bac +2 a +3 souhaitée en gestion protection de la nature ou dans le domaine de
I'environnement.

Expérience professionnelle en espace naturel protégé souhaitée (2 années minimum).

CANDIDATURE : réception d’'un CV accompagné d’une lettre de motivation avant le16 juin

2025.

Envoie a I'adresse : direction@frasnedrueqgon-cfd.fr

Informations ou questions sur le poste : Mme Marine Veck

Portable : 06.06.44.66.27
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