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Association de protection de la nature et de l’environnement 
recherche pour son Pôle Délégation Territoriale Poitou-Charentes, au sein du 
Service Connaissance et Conservation, dans le cadre d’un surcroît d’activité : 

 

Un(e) Chargé(e) d’études H/F 
 

Réf : 2.046FM25 
 

Lieu de Travail : La Rochelle (17) 
 
Forte d'un siècle d'engagement avec plus de 160 000 personnes agissant à ses côtés, dont 74 100 adhérents, 9000 bénévoles actifs, 700 salariés 
sur le territoire national et s’appuyant sur un réseau d'associations locales actives dans plus de 80 départements, la LPO est aujourd'hui la première 
association de protection de la nature en France.  
Elle œuvre au quotidien pour la protection des espèces, la préservation des espaces et pour l'éducation et la sensibilisation à l'environnement. 
Des valeurs humaines individuelles et collectives : 
La motivation de l’action de la LPO pour la nature est en cohérence avec son fonctionnement interne et ses relations avec ses interlocuteurs : écoute, 
dialogue, entraide, tolérance, ouverture, convivialité (plaisir d’être ensemble et de partager), respect de la diversité (parité, handicap…), équité, 
solidarité, et responsabilité sociétale.  
La LPO agit au nom de l’intérêt général et revendique intégrité et transparence dans son action qu’elle exerce de façon apolitique, militante et 
indépendante.  

 
Missions : 
Dans le cadre du projet « BiodiverCité » lié à l’Atlas de Biodiversité Intercommunal de la Communauté d’Agglomération 
de La Rochelle (CDA) sur la période 2024-2026, l’actualisation de la définition et la caractérisation de la trame verte, 
bleue et noire est fondamentale. 
 Sous la responsabilité du responsable de service Connaissance et conservation et en étroite concertation avec le 
service Transition Energétique et Résilience Ecologique (TERE) de la CDA, vous aurez en charge les missions suivantes  : 
 

 Caractériser les infrastructures agroécologiques du territoire 
 Analyser l’éco-paysage en croisant les données naturalistes pour caractériser la Trame Verte et Bleue à l’échelle 

de la CDA La Rochelle. 
 Modéliser la Trame Verte, bleue et noire du territoire à partir des données disponibles (bases de données et 

cartographie SIG) 
 Évaluer le degré de connectivité entre les réservoirs de biodiversité et les corridors existants (à l’aide bas de 

données, de cartographies SIG et d’analyses statistiques) et identifier les points accidentogènes. 
 Identifier les enjeux, les leviers d’action et les freins à la restauration et à la préservation des connectivités sur 

le territoire 
 Comparer les résultats obtenus avec la TVB actuelle et avec les études pilotées par la CDA en partenariat avec 

le CEREMA 
 Identifier et prioriser des actions, spécifiques ou transversales, à mettre en œuvre 

 
Profil de poste : 

 BAC + 3 minimum 
 Disposer de connaissances en écologie et de connaissances naturalistes (souhaitées) 
 Maitriser l’utilisation des bases de données 

Biolovision 
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 Avoir une expérience dans le traitement et l’analyse de données 
 Maitriser les outils bureautiques (Word, Excel) et posséder de solide connaissance des logiciels 

cartographiques (QGIS, GrapHab) 
 Faire preuve de rigueur, travailler en équipe et entretenir un bon relationnel 
 Faire preuve d’autonomie dans le travail 
 Connaitre le fonctionnement du monde associatif et des collectivités 
 A compétences égales, la LPO France portera une attention particulière à toutes les candidatures de personnes 

en situation de handicap en favorisant l’intégration dès le recrutement. Des référents handicap sont identifiés 
et participent à leur accompagnement dès leur arrivée, notamment pour veiller à l’adaptation des postes de 
travail si cela est nécessaire 

 
Conditions : 

 Contrat à durée déterminée à temps plein de 6 mois  
 Durée hebdomadaire du travail : 35 heures  
 Rémunération brute totale mensuelle : 2  227,89€ (Groupe C, indice 285 de la Convention Collective Nationale 

ÉCLAT, indice auquel s’ajoutent 30 points de prime différentielle) 
 Accord télétravail 
 Titres restaurants pris en charge à 50% 
 Mutuelle employeur pris en charge à 50% 
 Abonnement transports en commun pris en charge à 50% 
 Avantages CSE dès 4 mois d’ancienneté 
 Poste à pourvoir au 03/11/2025  

 
Contact : 
Merci d’adresser votre candidature avant le 31.08.2025, en utilisant le lien : https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-lpo-
france-no-72611 


