
L’EPAGE HAUT-DOUBS HAUTE-LOUE recrute :  

CHARG�É(E)�DE�MISSION�ÉLABORATION�DE�2�PLANS�DE�GESTION DE�RNR 

L’EPAGE Haut-Doubs Haute-Loue a en charge la gestion de 2 réserves naturelles régionales (RNR) : 

• La RNR des tourbières de Frasne-Bouverans, située dans le Doubs, d’une surface de 293 ha et gérée avec la Communau-

té de Communes de Frasne-Drugeon. 

• La RNR de la Seigne des Barbouillons, située dans le Jura, d’une surface de 34,60 ha et cogérée avec la Commune de 

Mignovillard. 

Les 2 RNR sont engagées dans le renouvellement de leur plan de gestion. Les évaluations des précédents documents ont été 

réalisées en 2024 et l’élaboration du nouveau plan de gestion de la RNR des tourbières de Frasne-Bouverans a été entamée en 

2025 et celui de la Seigne des Barbouillons doit l’être en 2026.  

L’EPAGE HDHL recrute un(e) chargé(e) de mission « Plans de gestion » RNR pour une durée de 12  mois à temps plein. 

Poste basé à Frasne (25560) dans le Doubs. Travail sous l’autorité du directeur de l’EPAGE HDHL, encadrement fonctionnel et 

appui méthodologique du conservateur des Réserves naturelles. 

Le poste implique une collaboration étroite prioritairement avec le conservateur et avec le technicien de la RNR, agent de la 

Communauté de Communes Frasne-Drugeon (CFD), ainsi que des agents de cet EPCI susceptibles d’intervenir sur les dossiers 

relatifs à la RNR. 

Vos�missions 

• Compiler,� structurer,� analyser et synthétiser la bibliographie et les jeux de données existants (naturalistes, hydrolo-

giques, …) afin d’en extraire des enjeux spatialisés ; 

• Rédiger�les�plans�de�gestion�des 2 RNR selon la méthodologie�CT88�d’élaboration des plans de gestion des espaces na-

turels. Le travail débutera avec le plan de gestion de la RNR des tourbières de Frasne-Bouverans jusqu’au 2ème trimestre 

2026, avant de poursuivre sur celui de la RNR de la Seigne des Barbouillons : 

• Elaborer l’arborescence des plans de gestion et leur tableau�de�bord�; 

• Intégrer� la�démarche�Natur’Adapt�dans l’élaboration des plans de gestion, pour prendre en compte les enjeux clima-

tiques ; 

• Piloter� le�projet : organiser et animer des groupes de travail et les comités de pilotage , rédiger les comptes-rendus, 

coorganiser la concertation locale ; 

• Assurer�le�lien régulier�avec les 2 gestionnaires (CFD et commune de Mignovillard), les services de la Région Bourgogne-

Franche-Comté et les partenaires institutionnels, scientifiques et associatifs. ; 

Missions�secondaires : 

• Suivant la disponibilité, appui ponctuel à la mise en œuvre d’actions de gestion des RNR. 



Votre�profil 

De formation bac + 5 (ingénieur, master 2) spécialisation dans la gestion des milieux naturels 

Expérience professionnelle en espace naturel protégé souhaitée (1 année minimum) 

Savoirs 

• Expérience en rédaction de documents de gestion d’espaces naturels (plans de gestion, DOCOB, etc.) ; 

• Connaissance de la méthodologie CT88 appréciée ; 

• Expérience dans le domaine de la gestion des milieux naturels. Des connaissances sur le fonctionnement et la 
gestion des milieux tourbeux seront fortement appréciées ; 

• Bonne connaissance du fonctionnement et de l’organisation d’une réserve naturelle ; 

• Connaissances naturalistes généralistes (faune, flore, habitats naturels). 

 
Savoir-faire 

• Capacité à analyser et synthétiser des données environnementales ; 

• Excellente qualité rédactionnelle ; 

• Compétences en gestion de projet et animation de groupe de travail ; 

• Maitrise des outils bureautiques et SIG (QGIS) ; 

• Capacité à produire des bilans techniques financiers. 
 

Savoir-être 

• Autonomie, rigueur et sens de l’organisation ; 

• Aptitude au travail en équipe et en réseau ; 

• Capacité à faire preuve de réactivité et à respecter les échéances. 

Infos�pratiques 

• CDD de 1 an, prise de poste au 05/01/2026 

• Temps complet 37 heures (12 jours de RTT) 

• Salaire selon expérience (grille indiciaire des cadres de la fonction publique territoriale) 

• Comité d’action sociale, tickets restaurants, participation mutuelle, prise en charge complète garantie perte salaire 

• Véhicule de service pour les déplacements professionnels 

  

Date�limite�de�dépôts�des�candidatures�:�26/10/2025 

 Entretiens prévus la semaine�du�03/11/2025 

Pièces à fournir : CV�+�lettre�de�motivation 

A envoyer par mail à :�contact@eaudoubsloue.fr 

Contact pour renseignements : p.agnola@eaudoubsloue.fr�/�07�80�30�08�92 

 
Vous souhaitez travailler dans la gestion des espaces protégés et mettre à profit vos compétences d’ani-

mation, d’analyse et de rédaction ? Adressez votre CV et lettre de motivation à contact@eaudoubsloue.fr 


