Chargé(e) de procédures espaces et
especes proteges

Ref:2025-2137768

Fonction publique Employeur Localisation

Fonction publique de ['Etat Direction Générale des IMPASSE BUZARE 97307
Territoires et de la Mer de CAYENNE CEDEX
Guyane (DGTM Guyane)

Domaine : Environnement

Date limite de candidature : 15/01/2026

Nature de 'emploi Expérience souhaitée
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels Non renseigné
Rémunération Catégorie Management Télétravail possible
(fourchette indicative pour les Catégorie B Non Oui

contractuels)

o, rofession
Non renseigné (p

intermédiaire)

Vos missions en quelques mots

L unité protection de la biodiversité pilote la mise en ?uvre de la stratégie nationale de la
biodiversité, de la stratégie nationale des aires protégées et des plans d action pour les
especes emblématiques (tortues marines, sotalies, hartiella, anomaloglossus, migrateurs
amphihalins, jaguars). L unité est notamment chargée du financement des projets de
protection, de connaissance et de valorisation de la biodiversité, ainsi que de | application du
droit des especes protégées dans ces projets.

Vous assurerez le suivi des plans d action en faveur des espéces patrimoniales et plus
généralement des stratégies de | Etat en faveur de la biodiversité. Vous participerez a



organiser les comités de pilotage des plans d action, les comités consultatifs de gestion des
réserves. Vous organiserez les réunions plénieres du comité scientifique régional du
patrimoine naturel.

Vous assurez L instruction administrative et le suivi de dossiers tels que:
- dérogations « espéces protégées » pour les projets scientifiques ou de
protection/restauration de la nature;

- dérogations a la réglementation des réserves naturelles ;

- suivi et instruction des dossiers CITES (export d espéce protégées) ;

- suivi des subventions aux porteurs de projets notamment associatifs ;

- appui pour L organisation de réunions.

Vous proposerez de faire évoluer les procédures pour améliorer les circuits et de suivi des
actes, pour une action publique plus proportionnée et plus efficace. Vous accompagnez le chef
d unité dans certains de ses déplacements et assurez au besoin son secrétariat.

Profil recherché

Nous recherchons un profil administratif, sensible aux enjeux de | écologie, sciences de |
environnement, aménagement du territoire ou domaine équivalent, ou d une expérience
significative dans des fonctions similaires, idéalement auprés de collectivités ou institutions
publiques. Vous étes sensible aux enjeux de conservation et de biodiversité, vous appréciez le
travail administratif et vous avez une bonne connaissance des acteurs du territoire guyanais.

A propos de l'offre

Informations complémentaires

Si vous vous reconnaissez dans ces missions, si vous étes curieux et aimez relever les défis dans
un contexte unique, postulez ! Un CV et une courte lettre de motivation permettront un ler
contact, voire le début d une nouvelle aventure professionnelle enrichissante !

Contacts:

Aurélien GILLARD

Chef d unité Protection de la Biodiversité
aurelien.gillard@guyane.gouv.fr

0594 214275

Camille GILLOT



Chef du service Paysage Eau et Biodiversité
camille.gillot@guyane.gouv.fr

Jahsania CURTIUS
Adjointe au chef du service paysages, eau et biodiversité
jahsania.curtius@guyane.gouv.fr

dga-drh-service-proximite-pole-dgtm@guyane.gouv.fr

Conditions particulieres d’exercice

Tout fonctionnaire ou contractuel peut candidater.
RIFSEEP 3

Horaires et saisonnalités

? Réglement interne de la DGTM, mémes conditions que l'ensemble des agents DGTM
concernant les horaires, les congés et les RTT

? Participation aux astreintes et permanences de prévision en saison des crues et des étiages

Pour les fonctionnaires :

- le salaire est majoré de 40 % de l indice majoré;

- sous conditions définies dans le décret n°2013-314 du 15/04/2013, vous pouvez bénéficier de
l indemnité de sujétion géographique ;

- congés bonifiés d une durée totale de 31 jours consécutifs tous les 2 ans et un A/R Paris-
Guyane payé par L administration.

Avantages fiscaux indéniables : L imp6t calculé apres plafonnement des effets du quotient
familial et réduction d imp6t complémentaire est diminué d un abattement de 40 % pour la
Guyane, limité a 6700 euros:IR=1R-40 %

Les vacations se terminent au 30 décembre 2025. Dans la continuité des travaux sur L
animation territoriale, une suite a cette vacation sera sollicitée en 2026 pour l animation des
PNA émergents ou en rupture de portage.

Lien livret attractivité:
"Pour en savoir plus sur notre territoire passionnant, veuillez consulter notre livret "
https://fr.calameo.com/read/0066461027c67fff489f2

Statut du poste

Vacant a partir du 01/04/2026

Métier de référence



Chargée / Chargé de l'évaluation environnementale et de la biodiversité

Qui sommes nous ?

Le service Paysage Eau et Biodiversité accompagne |l aménagement pionnier et durable d un
territoire aux enjeux exceptionnels via:

? Lamélioration continue des projets d aménagement pour développer de concert
économie du territoire et valoriser la densité exceptionnelle de biodiversité et de milieux
aquatiques;

? la construction d une stratégie territoriale de biodiversite,

? laccompagnement des collectivités dans leurs compétences en eau potable,
assainissement, gestion des milieux aquatiques ;

? la construction de synergies entre l aménagement du territoire et la richesse des milieux
naturels a valoriser;

? un service public de prévision hydrologique en crue et en étiage pour la résilience du
territoire au changement climatique.

L unité Protection de la biodiversité a notamment en charge :

? laccompagnement technique et financier des 6 réserves naturelles nationales (RNN) du
territoire ;

? laccompagnement technique et financier des acteurs associatifs, qui sont un levier
important du territoire pour la connaissance de la biodiversité et l animation des thématiques
environnementales ;

? le pilotage d actions en faveur de la biodiversité a travers divers dispositifs

? élaboration de la stratégie aire protégées et de la stratégie pour la biodiversité,

? accompagnement des politiques territoriales en faveur de la biodiversité



