OFFRE d’EMPLOI GARDE NATURE

A Fonction
Pas-de-Calais [INFYIRp: GARDE NATURE
Assure la gestion opérationnelle des Espaces Naturels Sensibles du
Département du Pas-de-Calais

Hen Département Wl Fos-de-Calais

SYNDICAT MIXTE EDEN 62
2 RUE CLAUDE

62240 DESVRES Filiére/catégorie/grade

Filiére : Technique
AFFECTATION Catégorie : C
Service : Gestion- MARAIS DE GUINES

h A . Cadre d’emploi : Adjoint Technique,
Durée hebdomadaire de travail : 100% Ouvert aux contractuels.

Supérieur hiérarchique direct
Responsable de 1’équipe de gestion

CONTEXTE

Le syndicat mixte Eden 62 est gestionnaire des espaces naturels sensibles (ENS) du Pas-de-Calais, propriétés du Département, du Conservatoire du
Littoral ou de communes. Le syndicat mixte recrute un garde nature départemental pour les ENS du secteur du Marais de Guines Ardres.

Service : Gestion et Aménagement.
Lieux du poste : Marais de Guines, Marais d’ Ardres, communal d’Hardinghen,

Le Syndicat Mixte intervient sur I’ensemble du département du Pas-de-Calais. Il gére plus de 6300 ha répartis en une soixantaine de sites.

Le service “Gestion et Aménagement” est organisé en 13 secteurs, chacun regroupant plusieurs sites, qui sont sous la responsabilité de chargés de missions.
Les opérations d'entretien et de restauration des milieux naturels ainsi que les suivis nécessaires a 1'évaluation des plans de gestion sont assurés par les
équipes de gardes composées d’un responsable et de plusieurs agents. Ils assurent également l'accueil et l'information du public, ainsi que l'entretien des
équipements (chemins, observatoires, etc.).

Le Marais de Guines couvre une surface de 180 ha, celui de Ardres 24 ha et le communal d’Hardinghen 13 ha. Les locaux de 1I’équipe de garde sont situés
a Guines.

MISSIONS ET RESPONSABILITES

- Entretien général des Espaces Naturels Sensibles (Entretien, nettoyage, etc.),

- Réalisation d’opérations de gestion (expérience en bucheronnage),

- Réalisation des suivis écologiques, et saisi des données dans la base « GENS »,

Missions principales - Entretien et suivi du matériel, des outils de gestion (dont le cheptel) et des équipements,

- Surveillance et gardiennage des Espaces naturels sensibles (Weekends, jours fériés et en dehors des horaires de
travail),

- Information du public.

- Utilisation (et entretien) de certaines machines spécifiques et conduite d’engin spécifique

- Régulation des Especes Exotiques Envahissantes (EEE) : Rat musqué

Missions spécifiques - Participe a la récupération des commandes, en lien avec le chef de secteur

- Suivi de chantiers réalisés par des associations/entreprises extérieures, en lien avec le chef de secteur
- Participe aux bilans et aux évaluations des plans de gestion

- Disponibilité,
- Heures supplémentaires,
- Travail le week-end, le soir, en cas de nécessité de service,

Intergts - Respect du réglement intérieur,
SRR - Respect du réglement relatif a la durée et I’aménagement du temps de travail
Difficultés du poste P g g p >

- Travail en équipe,
- L’agent peut étre amené a intervenir ponctuellement sur les autres Espaces Naturels Sensibles du Département du
Pas-de-Calais.

COMPETENCES REQUISES

- Bonnes connaissances en écologie et en gestion des milieux naturels,

- Sens du travail en équipe,

- Connaissance des régles de sécurité au travail,

- Bonne expérience en conduite d’engin (Permis C et EC, CASES B1, Cl1 et E),

- Bonnes connaissances techniques (blicheronnage, engins thermiques, gros matériel),
- Connaissances en zootechniques et expérience en manipulation du cheptel,

- Bonnes connaissances de la faune et/ou de la flore,

- Détention de I’agrément de piégeur,

- Commissionnement « Garde particulier/ module péche / module chasse /module forestier),
- Sens du contact avec le public,

- Bonnes connaissances de ’utilisation de I’outil informatique,

- Bonne capacité rédactionnelle.

AUTONOMIE RESPONSABILITES ET CHAMPS D’APPLICATION

- Son lieu de travail habituel et sur tout espace naturel ou, ponctuellement, une mission pourrait lui étre confiée,
- 11 est placé sous la responsabilité et 1’autorité directe du responsable de I’équipe de gestion de son lieu de travail habituel.
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- Echanges quotidiens avec les membres de 1’équipe,
- Echanges réguliérement avec les services internes (animateurs, service administratif...),
- Echanges réguliers avec les organismes publics et les différents partenaires de la collectivité.

- Matériel et outils techniques indispensables a I’exécution de ses missions,
- Téléphone Portable,

- Vétements de travail,

- Equipement de protection individuelle,

- Document unique.

- Prise de fonction : ler avril 2026,

- CDD lan renouvelable,

- Lettre de candidature et CV a adresser a : Mme la Présidente du Syndicat mixte Eden62 par mail a adresse suivante : dom.derout@eden62.fr,
- Date limite de candidature : 15 février,

- Renseignements : Vincent Pilon— Chargé de missions— vincent.pilon@eden62.fr.




