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Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle -Aquitaine 

(CEN Nouvelle-Aquitaine) 

Association Loi 1901 

Recrute 

Un(e) Conservateur(trice) de Réserve Naturelle 

Pour son antenne Corrèze 

  

DESCRIPTION DU POSTE   

 

Prise de fonction : 01/07/2026 

 

Contrat : CDI 

 
Rémunération : Convention Collective Nationale Eclat – Groupe G indice 375 + 25 (salaire 
brut mensuel 2831.94€ + reconstitution de carrière le cas échéant) 
Avantages : Mutuelle pris en charge à 80% par l’employeur + C.E.T. (compteur épargne 
temps : congés payés et RTT non utilisés) + forfait mobilité durable 
 

Lieu de travail : CEN Nouvelle-Aquitaine – Argentat (19400) - délégation en cours de création 

sur le périmètre des communes de la RNR  

 

MIEUX NOUS CONNAÎTRE   

 

Le Conservatoire d’espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine (CEN Nouvelle-Aquitaine) est 

une association Loi 1901 qui a pour objet de conserver durablement, de gérer, de restaurer ou 

de réhabiliter les espaces naturels ou semi-naturels néo-aquitains formant le patrimoine 

naturel régional, en impliquant la société civile, l’État et ses établissements, les collectivités, 

les acteurs du monde économique dans le respect de la charte nationale du réseau des 

Conservatoires d’espaces naturels.   

  

Son objectif consiste à constituer un réseau fonctionnel de sites naturels par la maîtrise 

foncière et/ou d’usage et d’y mettre en œuvre une gestion patrimoniale qui s’appuie sur le 

partenariat avec les usagers locaux.   

  

En application des articles L-414-11 et D 414-30 et 31 du Code de l’environnement et de la 

charte des Conservatoires d’espaces naturels, il contribue à la connaissance, à la protection 

foncière et/ou d’usage, à la gestion et à la valorisation des richesses biologiques et 

patrimoniales constituées par les espèces, les habitats et les paysages. En outre, le CEN 

Nouvelle-Aquitaine contribue à des expertises, ainsi qu’à l’accompagnement des politiques 

publiques liées à la conservation du patrimoine naturel.   

  

Le Conservatoire est agréé en tant que Conservatoire d’espaces naturels au titre des articles 

L414-11 et L 414-1 et 3 du Code de l’environnement.   

  

Le CEN Nouvelle-Aquitaine est une association au service de la biodiversité, des paysages et 

de l’économie rurale des territoires. Son champ d’action couvre la totalité du territoire de la 

région Nouvelle-Aquitaine pour lequel il est agréé. Il travaille avec 457 agriculteurs, il est un 

employeur de l’économie sociale et solidaire et dispose d’une équipe de 130 salariés. 
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Le CEN Nouvelle-Aquitaine recherche un(e) conservateur(trice) qui rejoindra une équipe de 

12 personnes basés sur deux antennes. Vous serez sous la responsabilité du responsable 

d’Antenne de Corrèze. Le poste sera localisé dans une nouvelle délégation sur le périmètre 

des communes de la Réserve Naturelle Régionale (RNR) des Gorges de la Maronne et des 

Tours de Merle. 

  

La Réserve Naturelle Régionale des Gorges de la Maronne et des Tours de Merle a été 

classée au mois de juin 2025. Elle s’étend sur 205 ha sur les deux versants des Gorges de la 

Maronne et comprend les Tours de Merle cité médiévale classée au titre des monuments 

historiques (communes : St Geniez ô Merle, St Cirgues la loutre, St Bonnet les Tours de 

Merle). La RNR est composée à 90% d’habitats forestiers. Le foncier se compose de 70% de 

propriétés du CEN Nouvelle Aquitaine, 20% de collectivité et 10% de propriétés privées. 

 

Une des originalités de cette RNR est l’inclusion en son sein des Tours de Merle, cité 

médiévale classée au titre des monuments historiques et lieu d’accueil touristique géré en 

partenariat avec la communauté de communes Xaintrie Val Dordogne. Compte-tenu de cette 

spécificité, le conservateur(rice) sera en lien étroit avec l’équipe touristique. 

 

En fonction des thématiques, le conservateur(rice) sera appuyé(e) par des collègues répartis 

sur d’autres territoires que ceux de la RNR. 

LE POSTE PROPOSE COMPREND LES PRINCIPALES MISSIONS SUIVANTES :  

Gestion de la Réserve naturelle régionale (RNR) des Gorges de la Maronne et des Tours de 
Merle (205 ha) : 

1. Gestion et Administration de la Réserve 

• Coordonne et élabore le plan de gestion de la réserve naturelle en lien avec l’équipe 
scientifique et technique du CEN Nouvelle-Aquitaine. 

• Coordonne et participe à la bonne exécution du plan de gestion. 

• Élabore et exécute le budget de la réserve, en lien avec le responsable administratif et 
financier et le responsable d’antenne. 

• Élabore les documents rendant compte de l’activité annuelle. 

• Prépare les travaux des instances et soumet aux différents comités compétents les 
orientations de gestion ainsi que les budgets annuels (conseil scientifique, CSRPN, 
comité consultatif) en lien direct avec l’autorité compétente. 

2. Protection, Surveillance et Missions de Terrain 

• Coordonne les actions de protection et de gestion de la nature sur la RNR, gestion et 
surveillance du patrimoine naturel, suivi scientifique, mise en place des programmes 
scientifiques. 

• Réalise et/ou participe à des missions de terrain (inventaires, cartographies, suivis 
scientifiques, chantiers divers…). 

• Coordonne et organise les activités de surveillance et de police de l’environnement en 
lien avec le parquet et les autres services compétents (OFB...). 

• Exerce une activité de police de la nature (dans le cas de titulaires commissionnés et 
assermentés dans les RN). 

3. Communication, Animation et Concertation 
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• Coordonne les actions de communication et de pédagogie de la RNR, et assure des 
activités de communication et d’animation sur site ou à l’extérieur en lien avec les 
services de la communauté de communes Xaintrie Val Dordogne. 

• Coordonne et anime la vie de la Réserve : Comité consultatif de gestion, groupe de 
travail, concertation avec les acteurs locaux, en lien avec le responsable d’antenne. 

 

PROFIL RECHERCHE : 
 
Connaissances techniques attendues : 

 
• Génie écologique, techniques de gestion et restauration des milieux naturels 

• Rédaction et évaluation de documents de gestion (méthodologie CT88) 

• Fonctionnement des écosystèmes forestiers et de sa biodiversité spécifique 

• Droit de l’environnement (réserves naturelles) 

• Techniques et méthodes pédagogiques (ludiques, scientifiques, cognitives…) 

• Règles de sécurité pour l’accompagnement du public 

• Commande publique 

• Connaissances naturalistes généralistes 

• Connaissance des partenaires institutionnels, des réseaux et des logiques d’acteurs 
en milieu rural 

• Maîtriser les outils bureautiques courants (Excel, Word) et l’outil SIG (QGIS) 

 
Compétences savoir-être attendues : 
 

• Relationnel et communication : Écoute active, sens du contact, maîtrise de 
l'expression orale en public, aptitude à rédiger des documents techniques et vulgariser 
des informations pour le grand public. 

• Travail en équipe et collaboration : Travail en équipe, capacité à travailler en réseau, 
encadrement pédagogique, sens du contact avec divers acteurs locaux (propriétaires, 
agriculteurs, pêcheurs, élus, etc.). 

• Autonomie et disponibilité : Capacité à travailler de manière autonome tout en étant 
disponible. 

• Compétences analytiques et organisationnelles : Analyse, synthèse, organisation 
rigoureuse, capacité à gérer les priorités et à travailler sur le terrain. 

• Animation et gestion de groupes : Animation de groupes en toute sécurité, force de 
proposition pour améliorer les pratiques. 

 
Formation et expérience :  
 

• Formation environnement / aménagement BAC+5 ; 

• Expérience professionnelle similaire  
 
 

INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES :   
 
Organisation temps de travail :   

• 35 heures par semaine ou 39 heures annualisées (24jours de RTT)  

• Flexibilité organisation de travail, possibilité de télétravail   

• Possibilité de travail ponctuel en soirée et/ou le weekend (en fonction de l’activité)  
 

Matériel mis à disposition :  

• Ordinateur et téléphone professionnels 
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Permis B (obligatoire) :  

• Indemnité kilométrique remboursée à hauteur de 0,60€ par kilomètre 
 
 
Notre association est engagée en faveur de l’inclusion et de l’égalité des chances. Tous nos postes sont 
ouverts aux personnes en situation de handicap. 

 
 

 

Candidature (lettre de motivation et CV) à faire parvenir avant le 20/04/2026 

par courriel recrutement@cen-na.org 

à l’attention de Monsieur le Président du Conservatoire d’espaces naturels de 

Nouvelle-Aquitaine 

Objet du mail : CDI Conservateur(trice) Corrèze (merci d’enregistrer votre CV et LM en 

précisant votre nom et prénom)  

Renseignements auprès de Mathieu BONHOMME par mail m.bonhomme@cen-na.org 
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