LE CONSERVATOIRE D'ESPACES NATURELS D'AUVERGNE
Association de protection et de gestion des milieux naturels,
300 sites naturels d'intervention pour 3 000 hectares, 600 adhérents, 47 salariés, 4 millions d'euros de budget

RECRUTE :

UN (E) CHARGE(E) d’ETUDES « VERGERS ET PATRIMOINE FRUITIER »
LOCALISE(E) AU POLE PUY-DE-DOME - Contrat en CDI -
en charge de la mise en ceuvre de la stratégie du CEN sur les vergers de haute tige
et la préservation des variétés fruitiéres anciennes d’Auvergne

Finalités du poste
Sous l'autorité du directeur et en lien avec le responsable du pbéle « gestion des sites », en lien
technique avec les responsables de poles et les chargés de projets territoriaux, en collaboration avec
les bénévoles du CEN, le (la) chargé(e) d’études interviendra principalement sur des missions liées a
la mise en ceuvre de la stratégie du CEN sur les vergers et le patrimoine fruitier :
e La préservation et la valorisation des vergers de plein vent, éléments constitutifs des
paysages et de la trame verte et bleue et qui accueillent une biodiversité spécifique
¢ L’identification, la collecte et la conservation des variétés locales de fruits, supports d’une
diversité génétique et culturelle (via des vergers conservatoires, un réseau de vergers de
nature et la gestion de la collection fruitiere du CEN)
e L'accompagnement a la création de vergers
e Unsoutien al’intégration des variétés locales dans la production de fruits locaux, constituant
d’une alimentation locale et de qualité
Ces actions sont conduites sur les 3 départements d’intervention du CEN (Cantal, Haute-Loire et Puy-
de-Doéme) plus un appui sur I’Allier et nécessiteront des déplacements fréquents (véhicule de service).

En collaboration et avec I'appui de certains bénévoles et de collegues, il/elle travaillera plus
particulierement sur :

e Appui au développement d’'une méthode & d’outils d’accompagnement des propriétaires et
gestionnaires de vergers de plein vent et partage avec les autres chargés de projets
territoriaux du CEN

e Contribution aux inventaires et caractérisation des vergers de plein vent

e Gestion collaborative de la collection fruitiére, appui au développement de la pomologie,
gestion et partage des données « vergers et variétés »

e Gestion des vergers conservatoires : Tours-sur-Meymont, Cézeaux (abricotiers —amandiers),
Artonne (amandiers...), Volvic (chataigniers), Romagnat (figuiers)...

e Animation du réseau des « vergers de nature » (suivi général, formation collective...)

e Contribution a I'animation du groupe bénévole « verger et patrimoine fruitier », en lien avec
la chargée de la vie associative et les bénévoles

e Lien avec les autres acteurs de la conservation variétale (associations, institutionnels...), les
filieres (arboriculteurs, pépiniéristes...), les collectivités territoriales, les citoyens...

Il/elle aura en charge la préparation des missions de terrain, I'organisation technique et planification
des opérations dans le temps, la rédaction et présentation des rapports d’études, le respect des
échéances et des budgets.... ll/elle bénéficiera de I'appui technique des autres salariés du CEN
Auvergne dans le cadre d’une organisation en équipe projet adaptée a chaque contexte. Il/elle pourra
également s’appuyer sur les compétences des bénévoles impliquées sur cette thématique. Il/elle
pourra étre force de proposition pour I'élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie du CEN.

Un Comité de pilotage regroupant salariés et bénévoles du CEN accompagne ces actions.

Selon profil de la personne retenue, ce poste est susceptible d’évolution future vers un poste de
chargé.e de projets.




Vous connaissez
o Les bases de I'arboriculture et la conduite technique de vergers de plein vent
o Ladiversité des variétés locales de fruits d’Auvergne
o Le monde professionnel de I'arboriculture
o Le monde associatif
Des bases en ethnobotanique sont un plus sur ce poste.

Vous avez
o La motivation pour le travail de terrain
o Une maitrise des opérations courantes de gestion des fruitiers dans une approche intégrée des
vergers de haute tige (plantation, taille, greffe...) et de I'agroécologie
Une capacité de travail aussi bien en équipe que de facon autonome
Une sensibilité indispensable a la protection de la nature
Le sens de I’écoute et du dialogue, une capacité a mobiliser et fédérer, a vous adapter
De la rigueur dans I'organisation du travail et le respect des procédures
Des qualités d’expression écrite et orale, des capacités rédactionnelles, et un esprit de
synthése
La maitrise des logiciels usuels de la suite bureautique, du SIG (QGIS), une aisance avec les
outils numériques...
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Vous pourrez

o Réaliser des études sur les vergers et la variétés locales d’Auvergne

o Contribuer a I'entretien des vergers conservatoires du Conservatoire d'espaces naturels
d'Auvergne

o Participer a la collecte, I'identification et la conservation des variétés fruitieres d’Auvergne

o Former des publics divers a ces techniques et a ces enjeux (agents des collectivités territoriales,
étudiants, bénévoles du CEN...) et conduire des animations vers différents publics.

o Participer a 'animation du groupe bénévole « verger et patrimoine fruitier », en lien avec la
chargée de la vie associative et les bénévoles

Formation et expérience souhaitées

e Formation de niveau Bac + 2 (biologie végétale/arboriculture/conservation des variétés
fruitiéres...)

e Expérience du travail de terrain (plantation, taille, greffe) et de la pomologie (détermination des
variétés...)

Permis B et véhicule personnel indispensables. La connaissance du réseau des CEN est un plus.

Nous vous proposons

o Un CDI temps plein (35h), avec annualisation du temps de travail permettant une gestion
adaptative des horaires, et possibilité de télétravail. Une mutuelle attractive, prise en charge
a 60% par I'employeur.

o Un poste basé a Mozac (63) avec déplacements réguliers en Auvergne (véhicules de service a
disposition), avec une prise de fonction souhaitée courant 3éme trimestre 2026 (a préciser
selon disponibilité).

o Une rémunération basée sur la convention Eclat, Groupe E, coefficient 325 + 20 points liés a
un accord d'entreprise sur la rémunération, correspondant a un brut mensuel indicatif de
2 457 € + prise en compte de |I'expérience et de l'ancienneté selon profil du candidat.

o Travail occasionnel le week-end (animation, formation ou stand).

Candidatures a adresser avant le 5 juillet 2026 a minuit,

Transmission des candidatures (lettre de motivation et CV) uniquement par mail a :
pierre.mossant@cen-auvergne.fr

Entretiens programmés le 16 juillet 2026 au siege du CEN Auvergne a Mozac (63)

Contact pour information : Pierre Mossant, directeur au CEN Auvergne - Tél. 04 73 63 26 01 -




