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OFFRE D'EMPLOI 

CDI - garde-animateur / garde-technicien  

de la Réserve naturelle nationale de la Seine champenoise 
 

 

 

1/PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

 

La Réserve naturelle nationale de la Seine champenoise constitue l’un des principaux espaces 

naturels protégés du bassin de la Seine. Elle couvre près de 2 500 d’hectares répartis sur les 

départements de l’Aube et de la Marne et protège un ensemble remarquable de milieux 

alluviaux : cours d’eau, bras morts, prairies humides, forêts alluviales, roselières et zones 

humides associées.  La réserve présente un intérêt écologique majeur à l’échelle régionale 

et nationale. Elle accueille une biodiversité exceptionnelle, comprenant de nombreuses 

espèces protégées de la faune et de la flore, ainsi que des habitats naturels rares et menacés. 

La gestion de la Réserve naturelle nationale de la Seine champenoise vise à :  

• Préserver les patrimoines naturels, paysagers et culturels, 

• Surveiller le territoire et veiller au respect de la réglementation, 

• Assurer le bon état écologique des milieux naturels, 

• Développer les connaissances scientifiques, 

• Sensibiliser les différents publics aux enjeux de préservation de la biodiversité , 

• Accompagner les acteurs du territoire dans une gestion durable des espaces naturels , 

• Favoriser une appropriation locale de la réserve et de ses missions.  

 

2/MISSIONS PRINCIPALES ET OBJECTIFS DU POSTE 

 

1. Surveillance et protection du patrimoine naturel (50 % du temps de travail)  

• Assure la surveillance régulière du territoire de la réserve. 
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• Veille au respect de la réglementation applicable dans la Réserve naturelle nationale.  

• Informe et sensibilise les usagers lors des tournées de terrain.  

• Recherche et constate les infractions aux dispositions du Code de l’environnement.  

• Rédige les procédures administratives et judiciaires correspondantes.  

• Participe aux opérations de contrôle coordonnées avec les services compétents 

(OFB, Gendarmerie, DDT, collectivités, etc.). 

• Contribue à la mise en œuvre de la politique pénale définie avec le Parquet.  

 

2. Sensibilisation, accueil du public et éducation à l’environnement (40 % du temps de 

travail) 

• Informe les visiteurs, riverains et usagers sur les enjeux de la réserve.  

• Prépare et anime des actions d’éducation à l’environnement auprès des scolaires, du 

grand public et des acteurs locaux. 

• Accompagne des groupes sur le terrain. 

• Participe à des manifestations locales et évènements de sensibilisation.  

• Contribue à la conception d’outils pédagogiques et de supports de communication.  

• Représente ponctuellement le gestionnaire de la réserve lors de réunions ou 

manifestations extérieures. 

 

3. Gestion, entretien et suivi scientifique (10 % du temps de travail) 

• Participe à la mise en œuvre du plan de gestion. 

• Réalise ou coordonne des travaux d’entretien et de restauration des milieux 

naturels. 

• Assure le suivi du matériel et des équipements de la réserve. 

• Participe aux suivis scientifiques des espèces, habitats et fonctionnalités 

écologiques. 

• Contribue à la collecte, la saisie et la valorisation des données naturalistes.  
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• Appuie l’équipe de gestion dans le suivi des actions de conservation.  

 

3/POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE 

 

Le garde-animateur est placé : 

Sous l’autorité hiérarchique du Directeur de la Réserve naturelle nationale de la Seine 

champenoise. 

Pour la mise en œuvre opérationnelle de ses missions, il est placé :  

Sous l’autorité fonctionnelle du Conservateur de la Réserve naturelle nationale de la 

Seine champenoise. 

Dans le cadre de ses missions de police judiciaire, il agit sous l’autorité fonctionnelle du 

Procureur de la République territorialement compétent et applique la politique pénale 

définie par le Parquet. 

 

4/PROFIL RECHERCHE 

 

Connaissances 

• Réglementation relative aux espaces naturels protégés. 

• Police de l’environnement. 

• Écologie générale et gestion des milieux naturels. 

• Connaissance des zones humides et des milieux alluviaux appréciée.  

• Techniques d’éducation à l’environnement. 

Savoir-faire 

• Surveillance et police de l’environnement. 

• Médiation et gestion des conflits. 

• Animation de groupes et interventions pédagogiques. 

• Utilisation des outils bureautiques et SIG. 
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• Rédaction de rapports et procédures administratives. 

Savoir-être 

• Sens du service public. 

• Rigueur et autonomie. 

• Diplomatie et capacité d’écoute. 

• Aptitude au travail de terrain. 

• Esprit d’équipe et capacité d’adaptation. 

Conditions d’exercice 

• Poste à temps complet. 

• Travail régulier sur le terrain. 

• Travail ponctuel en soirée, week-end et jours fériés. 

• Déplacements fréquents sur l’ensemble du territoire de la réserve.  

• Permis B obligatoire. 

• Permis bateau serait un plus 

Formation et expérience 

• Bac +2 minimum dans les domaines de l’environnement, de la gestion des espaces 

naturels ou de l’éducation à l’environnement. 

• Expérience souhaitée dans la gestion d’espaces naturels protégés, la police de 

l’environnement ou l’animation nature. 

• Le commissionnement « réserves naturelles – espaces terrestres » constitue un 

atout. 

Expériences requises 

• Expérience recommandé dans des missions de police de l’environnement et d’éducation à  

L’environnement 

Rémunération 

Rémunération selon expériences et degré de qualification. 
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5/PROCEDURE DE RECRUTEMENT 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : 

 

Temps de travail : CONDITIONS D’EMPLOI 

 

• Contrat : CDI ; 

• Temps de travail : 100 % , 

• Lieu d’affectation : Réserve naturelle nationale de la Seine champenoise , 

• Déplacements réguliers sur le territoire de la réserve, 

• Permis B indispensable, 

• Permis bateau souhaitable, 

• Rémunération : selon expérience et convention collective applicable.  

 

CANDIDATURE 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à la structure gestionnaire de 

la Réserve naturelle nationale de la Seine champenoise avant la date limite indiquée dans 

l’offre. 

Merci de préciser dans l’objet du courriel : baudoux.b@fdc10.org 

Candidature - garde-animateur (trice) 

 

 

PROCEDURE DE RECRUTEMENT 

Prise de poste 

Poste à pouvoir pour le 15 septembre 2026 

Date limite de réception des candidatures 

Samedi 15 août 2026. 

 

  

 

 

 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47eed6e94cb504a5:0xf561c56ac818d683?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

