
 
OFFRE DE STAGE – 6 mois 

Evaluation du plan de gestion de la Réserve Naturelle de Saint-Martin 

Type d'offre : Stage de M2  

Durée : de 6 mois (à partir de janvier 2026)  

Date limite de dépôt de candidature : 15/11/2026  

Lieu du poste : Au siège de l’Association de Gestion de la Réserve Naturelle de Saint-Martin (AGRNSM) à Hope 

Estate (97150)  

Indemnisation : Stage indemnisé selon les dispositions légales. Convention de stage obligatoire.  

Participation de l’employeur aux titres restaurant. 

Contexte  

L’Association de Gestion de la Réserve Naturelle de Saint-Martin (AGRNSM) est la structure gestionnaire de 

l’espace protégé « Réserve Naturelle Nationale de Saint-Martin ». Cet espace, créé en 1998 par Décret 

ministériel, a une superficie de 3054 hectares dont 2796 hectares de zones marines, 154 hectares d’espaces 

terrestres et 104 hectares d’espaces lacustres. L’AGRNSM est régie par la loi 1901 et, par convention avec l’Etat, 

elle met en œuvre le plan de gestion 2018/2027 de la RNN. Ce document stratégique fixe les enjeux, objectifs et 

les priorités d’actions liés à la conservation du patrimoine naturel de l’aire protégée.  

Le plan de gestion actuel couvre la période 2018/2027 et doit être évalué avant son renouvellement.  

Objectifs de la mission  

Il s’agit de participer à l’évaluation du plan de gestion de la RNSM. Pour cela, le stage vise à :  

-Intégrer la méthodologie d’évaluation des plans de gestion des RNN ; 

-Proposer un cadre (indicateurs d’atteintes des objectifs, bilan des opérations, entretiens…) permettant d’évaluer 

la mise en œuvre des actions du plan de gestion 2018/2027 ;  

-Evaluer les actions réalisées entre 2018 et 2026 et l’atteinte des objectifs fixés ;  

-Renseigner le tableau de bord des indicateurs de l’arborescence selon le Cahier Technique (CT) 88  ; 

-Rédiger la présentation de l’évaluation du plan de gestion et produire les cartes et figures nécessaires ;  

-Proposer des pistes d’amélioration pour le futur plan de gestion sur la base de l’évaluation ; faire une analyse 

critique et participer aux réflexions stratégiques pour l’intégration des enjeux du changement climatique dans le 

futur plan de gestion 2028-2027 

-Travailler à l’actualisation du « diagnostic » du plan de gestion en prévision du futur plan de gestion 2028/2037 : 

réaliser une revue bibliographique sur l’état des connaissances relatives à la Réserve (aspects écologiques, 

contexte socio-économique, histoire locale naturelle et humaine…) ; actualiser les listes d’espèces et d’habitats 

concernant la réserve sur la base de jeux de données et d’études existantes ; proposer et appliquer une méthode 

de hiérarchisation des enjeux habitats et espèces.  

La/le stagiaire sera encadré.e par Céline Frémaux, conservatrice de la Réserve naturelle de Saint-Martin, et sera 

amené.e à travailler au contact de l’équipe de l’AGRNSM et des instances de gouvernance. Des actions de 

communication, liées au travail d’évaluation du plan de gestion, seront menées. 

Ponctuellement, la/le stagiaire participera aux suivis écologiques et autres actions de l ’AGRNSM.  

 



 
 

Profil et compétences requises  

Master 2 / Bac+5 en environnement, gestion et conservation de la biodiversité, écologie, gestion de territoire, 

géographie. 

o Connaissances sur la protection des espaces naturels en France et sur l’évaluation des politiques publiques  

o Connaissances en écologie et gestion de milieux naturels 

o Connaissance des méthodologies des plans de gestion d’espaces naturels protégés (CT88 : 

https://professionnels.ofb.fr/fr/article/enquete-utilisateurs-methode-delaboration-plans-gestion-despaces-

naturels-cahier-technique 

o Maîtrise des outils de traitement de texte, géomatiques QGIS et bases de données 

o Autonomie et initiative 

o Rigueur scientifique, esprit d’analyse et de synthèse  

o Très bonnes capacités rédactionnelles (français) 

o Compréhension écrite de l’anglais 

o Permis B  

o Permis bateau 

o CAH1B  

o Connaissance de Saint-Martin serait un plus 

Durée et prise de fonction 

6 mois à partir de janvier 2026 

Conditions d’accueil  

La/le stagiaire sera basé.e à Hope Estate au siège de l’AGRNSM.  

Véhicule de service à disposition pour les déplacements professionnels.  

Moyens matériels : bureau, accès internet. L’ordinateur n’est pas fourni. 

L’attention des candidat.e.s est attirée sur le fait que le déplacement à Saint-Martin n’est pas pris en charge et 

que l’accès au logement à Saint-Martin est compliqué.  

Renseignements  

Céline FREMAUX, conservatrice, par mail direction@rnsm.org ou par téléphone au 06 90 38 91 04. 

Adresser CV et lettre de motivation : par mail à direction@rnsm.org en précisant Réponse à l’offre de stage 

PLAN DE GESTION dans l’intitulé, au plus tard le 15/11/2026 inclus. 
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